




















“AZERGOLD” QSC HAQQINDA

GRI 2-1, 2-2, 2-6

“AzerGold” QSC Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti canab ilham 3liyevin 2015-ci il 11
fevral tarixli 1047 nomrali Serancamina asasan tasis edilib. 5 iyul 2016-ci il tarixinda dovlst
geydiyyatina alinaraq faaliyyata baslayib.

“AzerGold” slvan va qara metal filizi yataglarinin 6yranilmasini, tadgiqini, kasfiyyatini, islsnmasini va idars olunmasini,
bu sahada yeni texnologiyalarin tatbiqini, maddi-texniki bazanin muasirlasdirilmasini va ondan samarali istifadani,
habels bu sahanin inkisafi ils bagh digar islari yerina yetirir.
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Olvan va gara Metallarin Xammalin emal Dasinma Satig Madanin
metal filizi hasilati prosesi baglanmasi va
yataqglarinin barpasi

tadqiqi

Hamcinin Azarbaycan Respublikasinin 2024-cii il 21 iyun tarixli 1176-VIQ nomrali Qanunu ils “Gadabay,
Qosa, Xarxar, Qaradag, Ordubad grupu (Piyazbasi, Agyurd, Sakardars, Kalaki), Qizilbulag, Damirli va Vejnali qizil,
mis va polimetal perspektiv filiz yataglarinin kasfiyyati, islonmasi va hasilatin pay bolglisii hagqginda sazisin hayata
kecirilmasi ila slagadar dovlati tamsil etmak salahiyyati “AzerGold”a verilib.

DOYORLORIMIZ

“AzerGold” QSC-nin faaliyyatina rahbarlik edan asas dayarlar Comiyyatin uzunmiddatli magsadlarina catmaqgda
va maragqli taraflarla glivana asaslanan minasibatlar qurmaqda asas rol oynayir. Bu dayarlar ham strateji gararlarin
gabulunda, ham da giindalik amaliyyatlarda yol gostarici prinsiplar kimi ¢ixis edir va bitiin smakdaslar t¢lin vahid

korporativ madaniyyatin formalasdiriimasini tamin edir.
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“AzerGold”-un iscilarinds itirilmis is giindi ils
naticalanan xasaratlarin tezlik smsali (LTIFR)?

@

Podratgilarn iscilarinda itirilmis is gunu ils naticalsnan

xasaratlarin tezlik smsali (LTIFR)
Omayin Tahliikasizliyi

va Saglamh A
g 9 Olum hallar (“AzerGold”)

Kritik atraf muhit hadisalari

S&@ Umumi [EYQ emissiyalari, tonCO_e? 54,143.15
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Otraf Miihitin IEYQ emissiya intensivliyi, tonCO2e/uns
idarsolunmasi

Su istehlaki, min kubmetr

Umumi isci say

Yeni gabul edilmis iscilarin sayi

Qadin isgilarin nisbati

insan Resurslari

Yerli icmalardan isci heyatin nisbati 22%

Qeydas alinmis sikayatlarin sayi

A

\8 Qeyds alinmis korrupsiya hallarinin sayi

e

idarsetmsa va Tachizat

Yerli tachizatgilarin nisbati

'Ragamlar “AzerGold” QSC Uizrs verilir

2[tirilmis is guini ils naticaleanan xasaratlarin tezlik samsali (LTIFR) 1,000,000 is saatina asasan hesablanir.

3Toplam IEYQ emissiyalari va intensivliyi ragamlsrins “Scope 17, “Scope 2" va “Scope 3” emissiyalari daxildir.

ANisantils farglandirilmis secilmis davamlilig malumatlari “PraysvoterhausKupers Audit Azarbaycan” MMC tarafindan aparilmis
mahdud aminlik yoxlamasinin shats dairasina daxildir.









TOROMS COMIYYSTLOR
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DASKSSON
AN DoMIR FILIZ

“DASKDSON DOMIR FiLiz” MOHDUD
MOSULIYYSTLi COMiYYOTI

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 1 sentyabr 2020-
ci il tarixli Ssrancami ils “AzerGold” QSC-nin faaliyyat
sahalarina 0Olks arazisinds gara metal filizi yataglarinin
tadqiqi, kasfiyyati, islonilmasi va idara olunmasi, habels
bu sahanin inkisafina dair digar vazifslar slava edilib.
Soéziigedan Sarancamdan irali galon tapsinglarin icrasi,
Olks arazisinds damir filizi yataglan Gzrs faaliyyatin tagskili
magsadile “AzerGold” QSC tarafindan 8 dekabr 2020-ci
il tarixinds ilk dafs olarag térama hiiqugi saxs gisminda
“Daskasan Damir Filiz” MMC tasis edilib va 14 dekabr 2020-
ciil tarixinds dovlat qeydiyyatina alinib.
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SIKAYSTLORIN IDARD EDILM3SI

GRI 2-25, 2-26

“AzerGold” QSC-ds faaliyyatimiz zamani bitiin maragli taraflarin narahathglarinin va miracistlarinin dinlanilmasi,
odalatli va soffaf sakilds cavablandiriimasi dayanigh ve masuliyyatli idarsetmanin asas prinsiplarindan biri hesab
olunur. Camiyyat istar daxili smakdaslar, istarsa da ictimaiyyat va digar xarici taraflar liclin alcatan va sistemli miracist
mexanizmlarinin movcudlugunu tamin edir. Bu yanasma qarsiligh etimadin gliclandirilmasi, miimkiin risklarin erkan
marhalads miayysan olunaraq aradan galdiriimasi va sosial sabitliyin qorunmasi magsadini dasiyir.

Comiyyat daxilinds va xarici maraqgh taraflar arasinda yaranan narahatliglar tGi¢clin miivafig mexanizmlsr qurulmusdur va
bu mexanizmlarin effektivliyi daim nazaratds saxlanilir va takmillasdirilir.
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XARICi SIKAYSTLOR

“AzerGold” QSC-nin hasilat faaliyyatinin hayata kecirildiyi arazilards yasayan yerli ahali va icmalar tarafindan
onlari narahat edan muxtalif masalalar Gzra daxil olan miracistlor Azarbaycan Respublikasinin “Vatandaslarin
miiraciatlari haqqinda” Qanununa asasan cavablandirilir.

Vatandaslardan daxil olan maktublar, hamginin “AzerGold” QSC-nin info@azergold.az elektron pogt lnvanina
géndarilan miiracistler, ariza va sikaystlore Senadlarle va vatandaslarin miiraciatlari ils is (SVMI) sébasinin
Vatandas muraciatlari ila is sektoru tarafindan ganunvericiliyin talablarina uygun olaraq baxilir va cavablandirilir.

Daxil olan sikayat xarakterli miracistlarilkin olarag SVMi
s6basine daxil oldugdan sonra onlarin mazmununa
uygun olaraq arasdiriimasina aidiyyati sobalar calb edila
bilir. Daxil olan sikayatlarda galdirilan masalalara uygun
olaraq arasdirmaya calb olunan struktur bolmalsr
ehtiyac yarandiqda miraciat musallifi ils gorus kegirir
va vatandasin mduraciati dinlanilir. Masala ils bagh
hamin sobalar tarsfinden gorisin va arasdirmanin
naticasi SVMIi sébasina tagdim olundugdan sonra bu
malumatlar asasinda miiracist SVMi sébasi tarafindan
cavablandinilir. Bazi hallarda (SVMi sébasinin garari)
maktublarda qaldirilan masalalarle bagh  miracist
musallifine cavab maktubu struktur bolma rahbarlari
torafindan imzalanur.

Muvafig ganunvericiliyin talablari nazars alinmagla
daxil olan bitun muracistlara baxilir va cavablandirilir.
Belo ki, Vatendaslarn miracistleri haqqinda
Azarbaycan Respublikasinin  Qanununun  10.1-ci
maddasina asasan, vatandaslarin miuracistlarine an
geci 15 is gilinii, alava dyranilma va yoxlaniima talab
edan miracistlars isa an geci 30 is glini middatinds
baxilir. Homginin geyd olunmalidir ki, hamin Qanunun
7.10-cu maddasina uygun olaraq daxil olan miracistds

Sikayat mexanizmi lizra asas addimlar:

Muxtalif 1

kanallar vasitasi

Sikayatlarin

ila miraciatlarin SVMi sbasi
. ; tarafindan
/ sikayatlarin baxilmasi

- daxil olunmasi

Mévzuya
uygun olaraq
aidiyyati struktur
boélmalara
- yonlandirilmasi

irali stirtlan masalalarin halli Camiyyatin salahiyyastina
aid olmadiqda, miraciat 3 is glinlindan gec olmayaraq
aidiyyati Uzra gondarilir vo miraciat edana bu barads
malumat verilir.

Eyni zamanda, vatandaslar va iscilar tG¢lin korrupsiya ils
alagadarhiquqpozmalarlabaglimiraciatlar “AzerGold”
QSC-nin  anti-corruption@azergold.az elektron poct
Ginvanina RIDN sobasi tarafindsn gabul edilir, baxilmasi
va cavablandirmasi ganunvericiliyin talablarina uygun
olarag SVMi sébasinin dastayi ila tamin edilir.

dlava olaraq, tasdiglonmis grafik Uzrs har taqvim
ayinda 2 dofe CIRES-ds, grafikden kenar isa bas
ofisda aidiyyati sobalarin amakdaslarinin istiraki ila
vatandaslarin muracistlarinin dinlanilmasi maqgsadils
onlarin gabullart  kecirilir. Daxil olan miracistin
arasdirilmasi zamani ehtiyac yarandiqda vatandaslarla
tosdiglonmis qrafikdesn kenar aidiyyati struktur
bolmalarin  amakdaslar  calb edilmakls yerlsrds
gorislar taskil edilir. Gorlis zamani galdirilan masala
otrafinda aparilmis arasdirmanin naticasi ve zaruri
izahlar vatandasin diggatina catdirilir.

Gorislarin
kecirilmasi va
malumatlarin
toplaniimasi

Arasdirmanin
naticalariilo bagh
rasmi cavabin
verilmasi

olava olaraq geyd olunmalidir ki, Comiyyst ils telefon vasitasils alags saxlayan vatandaslarin miracistlari aidiyysti
sobalarls birlikds arasdirilaraq onlara miracistlarinin naticasi barads malumat verilir.



2024-cli il arzinds vatandaslar tarafindan Camiyyata daxil olmus sikayat xarakterli miracistlarin sayi va bolgusi va
nazardan kecirilmis sikayatlarin sayl hagqinda malumatlar asagidaki cadvalds tagdim edilir.

Cadval 2. “AzerGold” iizra 2024-cii il arzinda daxil olmus sikayatlarin sayi

Qeyda alinmis sikayatlarin iimumi sayi, bunlardan

Yerliicmalardan daxil olan sikayatlarin sayi 4

Qeyda alinmis sikayatlar mazmununa gora

Isa gabul il bagl 26 17 2
Insan hiiquglari va korrupsiya ila bagl 1 1 0
Maddi yardimin géstarilmasi ila bagli 0 12 0
otraf miihitin idara edilmasi ila bagli 1
Digoar 8 8 2
Nazardan kegirilmis sikayatlarin limumi sayi 35 37 54
Hall olunmus sikayatlarin iimumi sayi 1 11 0
Qisman hall olunmus sikayatlarin sayi 0 0 1
Miivafiq izahatlar verilmis sikayatlarin sayi 29 26 4
Baxilmadan saxlanilmis sikayatlarin sayi 5 0 0
Baxilmasi liciin aidiyyati gondarilmis sikayatlarin sayi 0 1 0
Nazardan kegirilmis sikayatlarin nisbati 100% 97% 100%
Hall olunmus sikayatlarin nisbati 3% 29% 0%

2023-c il arzinds Comiyyat lzra daxil olmus 38 sikayst xarakterli miracist il miiqayisads 2024-cii il arzinda
sikayatlarin say1 87% azalmisdir. 2023-ci ilds daxil olan sikayatlar asasan, Tulallar madaninda evlarin alinmasi
va icaraya goturilmasi, Sadax adli arazi sakinlarinin kdgurilmasi, elaca ds isa gabul qaydalarinda tatbiq olunan
yeniliklarls alagadar olmusdur. Tulallar kandinds sakinlarls algi-satqi ve kirays miqavilalarinin baglanmasi,
hamcinin kegirilan vatandas gabullar zamani, elaca ds cavablandirilan yazili miracistlards vatandaslar narahat
edan masalalarls alagadar miracistlara strafli izahin verilmasi sababi ila sikayat xarakterli muracistlar azalmisdir.

ANisant ila farglandirilmis se¢ilmis davamlilig malumatlari “PraysvoterhausKupers Audit Azarbaycan” MMC tarafindan apariimig
mahdud aminlik yoxlamasinin shats dairasina daxildir.

2024-cii il arzinda daxil olmus 5
sikayatdan:

islo tamin olunmagqla bagl daxil olan 1
sikayatla bagl vatandasa movcud iss gabul
gaydalar barada strafli malumat verilmisdir;

Eyni mazmunlu masals ils bagh IH sadri
tarafindan gabul olunmaq istayan digar 1
sikayat musllifi Camiyystin CIRES ofisinda
kecirilon gabula davat olunmus, o cimladan
ona vakansiya il bagli miuracistlarinin
naticalari barads miuvafiq izah verilmisdir;

Comiyyatin Tulallar madani arazisinds
faaliyyati naticasinds atraf miihita vurulan
ziyan iddiasi barads 2 sikayat (invanlayan
votoandasla goris  kecirilmis, hamcinin
onlara miracistlarinds galdirilan masalalara
mivafiq izahat verilorak  maktublari
cavablandirilmisdir;

Gadabay qizil madaninds aparlan islar
naticasinds amlakina zarar daydiyini
iddia edan digar 1 gikayat musallifina izah
olunmusdur ki, AIMKLS tsrsfindsn 2021-
2023-cl illor arzinds Umumilikds 8 dafs
xususi cihaz ils monitoring aparnimis va
monitoring noéqtalarinds cihaz har hansi
vibrasiya qeyda almamisdir.

Qeyd olunan masalalar lzra daxil olmus
4 sikayatls bagll vatandaslara miuvafiq
izahatlar verildiyi, 1 sikayatls bagli iss CIRES-
da gabul taskil edildiyina va gisman tamin
olunduguna gora sikayatlar hall edilmis
hesab edilmir.

PODRATCILARLA MUBAHiSOLORIN HOLLI
QAYDASI

Camiyyatin podratgilari satinalma prosesinin istanilan
marhalasinda va ya miiqavils icrasi zamani sikayat vermak
hiqugquna malikdir. Satinalma prosesi zamani tachizatgi
torofindan qaldinlan iddiaya davam edan satinalma
prosesi lGzro Satinalma komissiyasi tarafindan baxilir,
mugqavila baglandigdan sonra isa digar daxili sikayatlarin
idara olunmasi mexanizmi ila aidiyyati struktur bélmays
yonlandirilir va ya idara Heyatina miizakirs iiciin tagdim
olunur. Tachizatgl, hamcinin satinalma prosesinin istanilan
marhalasinds Satinalma komissiyasinin harakatlarindan
(harakatsizliyindsn) idars Heyatinin sadrina sikayst vers
bilor. Sikayat onu vermis tachizatgi ile Comiyyat arasinda
qarsiligh razilasma yolu ils hall edils bilmirsa, IH hamin
sikayatin verildiyi vaxtdan 10 is glinli arzinda yazili garar
¢ixarir, gararda onun sabablari asaslandinlir va sikayat
tomin edilirss, vaziyystin duzaldilmasi tglin gorilacak
tadbirlar gostarilir. Miibahiss miivafig garar cixarildigdan
sonradadavam edarss, o halda Azarbaycan Respublikasinin
qlivvads olan ganunvericiliyina uygun olaraqg tanzimlanir.

DAXILi SIKAYDTLOR

iscilarin taklif va sikaystlarini anonim sakilds bildirmalari
Uclin bitun ofis va istehsalat sahalarinda xususi qutular
qurasdiriib. Bu qutular vasitasile amakdaslar fikir, taklif
va sikayatlarini sarbast sakilds paylasa bilirlar. Qutularin
aciimasi va daxil olan miraciatlsrin arasdinimasi magsadila
aidiyyati sobalarin niimayandalarindan ibarat komissiya
(isci grupu) formalasdirilib. Qutular ayda bir dafs acilir va
naticalar asasinda idara Heyatinin sadrina hesabat taqdim
edilir. Qutularin yerlasdiyi mantagalara giris sarbastdir
va maxfilik magsadils tahliikssizlik kameralarinin shata
etmadiyi yerlar secilir.

Daxil olan taklif ve sikayatlar asasinda zaruri
arasdirmalar aparilir ve miivafiq tadbirlar goriliir.

Bu tosobbisiin  asas magqgsadi soffafligi  artirmaq,
amakdaslarin fikirlarina dayar vermak va is mubhitinin
davamli inkisafini tamin etmakdir.



MARAQLI TOROFLORIN COLB
OLUNMASI

GRI 2-29

MARAQLI TORSOFLORLD KOMMUNIKASIYA

“AzerGold” QSCdovlat sirkati barada ictimai rayi diizglin istiqgamatds
formalasdirmaqg, maragl tarsfler, o ciimladan dévlst qurumlari,
media, qeyri-hokumat taskilatlarni (QHT), saha Uzra ekspertlar,
yerli icmalar, talabalar, kadr heyati, toroma camiyyatlarla samarali
koordinasiya edilarak, onlarda qurumun faaliyyati hagqinda misbat
fikir yaratmagq, informasiyani sarbast, maneasiz va hami Ugln
barabar sartlarls tamin etmak magsadils kommunikasiya sahasinds
faaliyyatini formalasdirir va hayata kegirir.

“AzerGold”da daxili va xarici kommunikasiya faaliyyatlari Comiyyatin
effektiv vo soffaf idars edilmasi, habels maragl taraflarle glicli
amakdashgin qurulmasi magsadila strateji sakilda hayata kegirilir.
Daxili kommunikasiyanin asas maqgsadlari Comiyyst daxilinds
davamli inkisafin tamin olunmasi, struktur bélmalar va smakdaslar
arasinda effektiv qarsiigli slaganin qurulmasi, integraolunmus
idarsetma Sisteminin tatbigina dair malumatlihgin artinlmasi,
daxili problemlarin vaxtinda hall edilmasi va daxil olan miracist va
sorgularin dolgun cavablandiriimasidir. Xarici kommunikasiyada
iso magsad Comiyyatin faaliyyati barads maraql taraflarls aciq ve
garsiligh malumat mibadilasinin tamin olunmasi, etibarl ictimai
imicin formalasdirilmasi va bu imicin davamli olarag gorunmasidir.
Bu yanasmalar vasitasile “AzerGold” QSC ham daxili amakdaslarla,
ham da ictimaiyysat va digar maragl taraflarls glivans asaslanan,
soffaf va mahsuldar miinasibatlar qurmada sadiqdir.

Bu magsadle “AzerGold” QSC-nin 2024-2026-c1 illar uizra
Kommunikasiya Strategiyasi hazirlanaraq tasdiq edilib. Ssnad
maraqh taraflarls kecirilon goris ve seminarlar, gabaqcil praktikalar
nazara alinmaqla tartib edilib.

Strategiya sanadinda “AzerGold” QSC-nin dévlat qurumlari, media,
QHT-lar, saha uzra ekspertlar, yerli icmalar, kadr heyati, talabalarla
isin taskili sahasinds istifads olunan kommunikasiya vasitalari,
monitoring, hesabatlilig, giymatlondirma izra gaydalar 6z aksini
tapib. Hamginin “AzerGold” QSC-nin kommunikasiya sahasinda
glcli ve zaif tarsflari, imkanlar va tshlikalarla bagh tahlillarin
naticalari, maragh taraflar va hadaf auditoriyalarn barada malumatlar
sanadda geyd olunub.
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KOMMUNIKASIYA STRATEGIYASI UZR “SMART” M@QS9DLOR

“AzerGold” QSC kommunikasiya sahasinda faaliyyatini 4 “SMART” maqsad Uizrs hayata kecirir.

0%. xX5.

2024-2026-ciillardayerlimediada“AzerGold” 2024-2026-a illarda beynalxalq mediada

QSC-nin butin faaliyyat istigamatlari ils bagli “AzerGold”  QSC-nin  butin  faaliyyst

informasiyalarin  yayimlanma (darcolunma) istigamatlorina  dair malumatlarin, o

sayinin 70% artirilmasi; cimladan 6lkamizin dag-madan sanayesi
va yan sahalarinin inkisafi, eloca da dovlat
maraglarinin tabligina dair informasiyalarin
yayimlanma (darcolunma) sayiin 5 dafs
artinlmasi;

0%.

2024-2026-a1  illar  arzinds  media
nimayandalarinin dag-madan sahasi Uzra
malumathhginin 80%-a ¢atdiriimasi.

0%.

2024-2026-a illarde “AzerGold” QSC-
nin sosial faalliginin, yerli icmalarla isin
glclandiriimasi maqsadils hayata kecirilan
KSM tadbirlarinin sayinin 40% artinlmasi;

“SMART” magsadlar glicli tarsf va imkanlardan faydalanaraqg, “AzerGold” QSC-nin daxili va xarici kommunikasiya
alagalarinin daha da moéhkamlandirilmasi, doévlst sirkatinin musbat imicinin guclandirilmasi, faaliyysti barads
ictimaiyyatin dolgun malumathhginin tamin edilmasi, dévlat sirkatinin timsalinda dévlatimizin sosial sahays ayirdigi
diqgat va gayginin faaliyyat zonalarinda Korporativ Sosial Masuliyyat (KSM) tadbirlari vasitasila ayani sakilda ifads
edilmasi, yerli icmalarla isin gticlandirilmasi, habels zsif taraflarin gliclandirilmasi, tahliikalarin neytrallasdiriimasi va ya
tasirinin azaldilmasi magsadils 3 il middatinds konkretlik, dlciils bilan, slds edils bilan, aktuallig xtisusiyyatlari nazara
alinmagla musyyanlasdirilmis strategiyadir.

Biznes Proseslarin Keyfiyyatinin idarsedilmasi (BPKIi) sobasi tarafindan struktur bélmalarin dastayi ils daxili ve
xarici kommunikasiyanin miayyan edilmasi magsadila kiminla (va ya hansi qurumla), necs, na zaman, na t¢lin va kim
torafindan alags qurulmasinin tayin edilmasi va izlanilmasi Gictin har ilin svvalinds Kommunikasiya Plani tartib edilir.
Séziigdan plan BPKi sébasi tarafindan ilds 2 dsfadsn az olmayaraq nazardan kecirilir va zarurat yaranarsa, aidiyyati
tizrs razilagdirilmagla dayisiklik edilir. Kommunikasiya Plani IHS tsrsfindsn imzalanaraq tasdiq edilir. Qeyd olunan plan
bohran vaziyystlari zamani nazarda tutulan kommunikasiya talsblarina samil olunmur va hamin talablari shats etmir.

KOMMUNIKASIYA MiSSiYASI

“AzerGold” QSC-nin kommunikasiya sahasinda asas missiyasi tabii resurslari sosial rifah va dayanigl inkisafa ¢evirmak
Uclin hayata kecirilan geoloji kasfiyyat, hasilat, istehsal, satis, elaca ds faaliyyat bolgalarinds icra edilon KSM tadbirlsri
ila bagl 6lks ictimaiyyatinin malumatlandinimasi, maragli tarsflarls effektiv tinsiyyatin qurulmasi, ictimai istirakciligin
artirilmasi, qurumun misbat imicinin gorunmasi va ona etimadin daha da yiiksaldilmasi, hesabatliliq va informasiya
alcatanhginin tamin edilmasidir.

“AzerGold” QSC kommunikasiya sahasinda faaliyyatini operativlik, soffafliq, hesabatliliq, innovativlik,
diiriistliik, garsiliqgl hormat, obyektivlik prinsiplari asasinda tagskil edir.
o

Operativlik - halli xtisusi ¢eviklik talsb edan tadbirlarin operativ, dizgiin, mimkun gadar tez yerina yetirilmasi;

Saffafliqva hesabatliliq - “AzerGold” QSC-nin faaliyystina dair informasiyanin slds edilmasinds daha genis aciqliq,
ictimai istirak¢ilig va hesabatliligin tamin edilmasi;

innovativlik - kommunikasiya sahasinds foaaliyyatin taskilinda yiikssk ssmaralilik ve taraqqi magsadils
innovasiyalarin tatbiqi;

Diiriistliik - “AzerGold” QSC-nin timsalinda dovlsta inam vs etibarin gliclandirilmasi;

Qarsiligh hérmat — maraqgl tarsflarls diizgiin va saglam miinasibatlarin qurulmasi, garsiligh hérmat va toleranthq
m{hitinin formalasdirilmasi;

Obyektivlik - kommunikasiya sahasinda faaliyyatin taskili va giymatlandirilmasinda obyektivliyin tamin edilmasi.




MUSYYON EDILMiS MARAQLI TORSFLOR

Muiayyan edilmis maraqh taraflar, onlarin asas maraq istigamatlari, moévzular, voa kommunikasiya vasitalari haqqginda

malumatlar asagidaki cadvalda taqdim edilir.

Maraql taraflar

&

Sshmdarlar va biznes
partnyorlar

Dovlat qurumlar

A=4&
KON
o = 0
oo

Yerli icmalar

Tachizatcilar
va podratcilar

Mdstarilar

0O 0 0 0 0 o

O 0 0 0 o

O 0 0 0 o

O 0 o0 o

Osas maraq istiqamatlari

Maliyys va amaliyyat gostaricilari
Ehtiyatlar

Tahllkasizlik, atraf muhit va sosial
faaliyyat gostaricilari

Qanunlara uygunluq
Tahliikasiz vs etik faaliyyat
Sosial va atraf mihits tasirlar
Seffafliq

Vergi saffaflig

igtisadi dayar

Tahliikssiz ve saglam faaliyyst
otraf muhitin mihafizasi

is yerlari imkanlari

icmalarin rifahi va investisiya
icmalarin calb edilmasi

Seffaf va adalatli miiqavils sartlari
Biznes imkanlari

Saglam va tahlikasiz is soraiti
Maliyya 6hdaliklari

Masuliyyatli biznes tacriibalari

Mahsul va xidmatlarin keyfiyyati
Raqabatli giymatlar

Semarali mustari xidmatlari
Masuliyyatli va dayaniqgli biznes
tacriibalari

O 0 0 o

O 0 o o

Kommunikasiya vasitaloari

Sshmdarlarlarla gorislarin
kecirilmasi

illik maliyys hesabatlari

illik Dayanigli inkisaf hesabatlari

ESD (Elektron Sanad Dovriyyasi)
vasitasila qurumlardan AzerGold-a
gondarilan maktublar

E-poct vasitasils dovist qurumlariils
rasmi alage

Muisahida Surasi ils mitamadi
iclaslar

Konfranslar va forumlar

Rasmi hesabatlar

Oriza formalari va miracistlar
istehsalat sahasinda har taqvim
ayinda 2 dafs goriis

Zaruri hallarda névbadankanar goris
va gabullarin kegirilmasi

Markazi ofisds vatandaslarin gabulu
va iH tzvlari ila goris

Yerli icmalarla ziyarat xarakterli
goruslar

Dovri goruslar/sahs ziyaratlari
E-poct vasitasila sorgular
Yoxlama bildirislari va hesabatlari
Talimlar

Veb sahifs vasitasils satis

Satis v mibadils markazi vasitasila
birbasa alis

Telefon/e-poct

Veb sahifs vasitasila sorgular

Sosial sabakalar

Reklam ve malumatverici I6vhalar
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Maraql taraflar Osas maraq istiqamatlari

Kommunikasiya vasitalari

®  Press-relizlor
:— o . o
7 Malumgt!arm siclearllieh e ©  Reklam ve malumatverici Idvhalsr
Tt operativliyi o . .
- . . . ) eb sahifa va sosial sebakalar
Masuliyyatli biznes tacriibalari °  Matbuat konfrans
°  Faaliyystda dayisiklikler va yeniliklar orouat xoniransiarl
Kiv °  Miusahibaler
omaliyyatlarin effektivliyi
(9@@ °  Faaliyyat planlarinin icrasi
® & (@) ©  Daxili v xarici miracistlarin idars Hesabatlar
et olunmasi °  Daxiliiclaslar
. ©  Strategiyanin, o cimladan “ESG”
Idaraetms strategiyasinin icrasi
Tohliikasiz va saglam is soraiti ° Birb~a§a goruslar
odalstli amak haqqi va glizastloar ° Sor.gu"qutularl o
Pesakar inkisaf imkanlari ©  Bazi gdbalards agiq qapi ginlari
o

Muxtaliflik va inkliizivlik Daxili “fayl server” govlugu vasitasila

Camiyyatin strateji hadaflari sonadlarin paylasiimasi
idareetms va intagraolunmus ° E'E’O';t.
Menecement Sistemi °  Musahids kartlar

O 0 0 0 0o o

MONITORINQ, HESABATLILIQ VO QiYMSTLONDIRMS

Kommunikasiya strategiyasinin Faaliyyat planinin monitoringi va giymatlandirilmasi strategiyanin icrasindan alds
olunmus naticalarin kommunikasiya izra “SMART” maqsad va hadaflarls miigayisa edilarak, strategiyanin hansi
saviyyada icra edildiyini muayysan etmaya komak edir.

Monitoring prosesi magsad va hadaflars uygun olaraq alds edilan iralilayisi izlomak U¢lin kamiyyat va keyfiyyat
gostaricilarinin davamli, sistemli toplanmasi va tahlilini shats edir. Monitoringin naticalsrina dair ilds iki dafs
yarimillik hesabat hazirlanir, bu da strategiyanin icra vaziyyatini izlomays va ehtiyac oldugda magsad ve hadaflara
nail olmaq t¢lin muvafiq diizalis va dayisikliklarin edilmasina sarait yaradir.

Kommunikasiya Strategiyasinin icra miiddati bitdikds naticalars dair yekun hesabatda butiin tadbirlar Uzrs icra
vaziyyatini aks etdiran malumatlar aks olunacaq. Aparilmis sorgu, tahlil va s. barada asaslandirma materiallar yekun
hesabata daxil edilacakdir.



DAYANIQGLI TOCHIZAT

GRI 2-6, 204-1, 308-1, 308-2, 414-1, 414-2

“AzerGold” QSC ug¢lin satinalma yalniz amaliyyatlarin davamlihigini tamin edan funksional proses deyil, ham ds sosial,
ekoloji va etik dayarlarin tachizat zancirina inteqrasiyasi vasitasidir. Tachizatcilarla minasibatlarimizds saffafliq,
masuliyyatlilik va qarsiligl etimad prinsiplarina asaslaniriq. Magsadimiz yalniz keyfiyyatli va samarali resurslarin alds
olunmasi deyil, ham da tarafdaslarimizin masuliyyatli biznes davranigi, insan hiiquqlarina hérmat vea atraf miihitin
qgorunmasi prinsiplarina amal etmasini tamin etmakdir.

Bu yanasma biza ham amaliyyat risklarini azaltmagda, ham ds faaliyyat gostardiyimiz regionlarda uzunmuiiddatli dayar
yaratmada imkan verir.

TOCHIZAT ZO9NCIRI
GRI 2-6

“AzerGold” QSC-nin tachizat zanciri ham “yuxari axin” (upstream), ham ds “asagi axin” (downstream) faaliyyatlori
ohats edir. “Upstream” istigamats avadanliq, xammal, xidmat va texnologiyalarin alinmasi daxildir. “Downstream”
iso emal olunmus mahsullarin satisini, logistik xidmatlari va son miistarilarle amakdashgi 6ziinds birlasdirir. Bu
zancirda yerli va beynalxalq podratgilar, xidmat taminatcilari va tachizatcilar istirak edir.
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TOCHIZATCILARIN QIYMOTLONDIRILM3SI
GRI 308, 414

Tachizatzancirimizboyuncagedan proseslar va amakdasliglarimizin dayaniqliliq Gzarinds qurulmasiila tachizatcilarimizi
ekoloji va sosial masuliyyatlarinin yerina yetirilmasina tasviq edirik ki, bununla da daha dayanigl va masuliyyatli bir
igtisadi saraitin inkisafina 6z tohfomizi veririk. Tachizatcilarin ham secilmasi ham da onlarla miinasibatds atraf muhit va
sosial faaliyyat liza giymatlondirilmasi G¢iin asagidaki tadbirlar gordiliir:

© Satinalma musabigalsrinds atraf muhitin mihafizasi va sosial talsblara uydun meyarlarin misyysn edilmasi,

talablars uygun olmayan tachizatcilarin kanarlasdirilmasi;
©  Tachizatgilarin faaliyyatinin atraf mihita potensial tasirlarinin giymatlandirilmasi;
isci hiiquglari, smayin tahliikssizliyi, gender barabarliyi ve insan hiiquglarina riayst kimi sosial gostaricilarin
izlanilmasi;
©  Yiksak riskli kateqoriyalara aid podratgilar tizra faaliyyst sahalsrinds yoxlamalar va taftislarin hayata kegirilmasi;
Uygunsuzluglarin aradan qaldiriimasi (izra diizaldici tadbirlarin miisyyan edilmasi va icras;
©  Tachizat¢inin masul amakdaslar tgln talimlarin kecirilmasi (smayin tahllkasizliyi, etik davranis, atraf muhitin
muhafizasi va s. movzularda);

Uygunlugun barpasini giymatlandirmak magsadils takrar audit va ya giymatlandirmanin apariimasi.

Yalniz bu tadbirlar naticasiz galdigi va ya takrar pozuntu hallar miisahids olundugu taqdirds amakdashga xitam
verilmasi garari gabul olunur.

AzerGold olaraq, tachizatgilarimizla alagalsrin saoffaf va adalstli prinsiplar asasinda qurulmasina béyiik 6nam veririk.
Camiyysat yerli tachizatgi hovzasini genis saxlamagin raqabatliliyin gorunmasi tigtin vacibliyini anlayir va bu ssbabls da
ciddi hallar bas vermadiyi taqdirds tachizatcilarla slagalarin birbasa kasilmasinin tarafdar deyil.

SiYASSTLORIN TOTBIiQI VO ICRA MEXANIZMLORI

Tachizat faaliyyatimiz 3 noyabr 2023-cui il tarixinds Misahida Surasi tarafindan tasdiglanmis sifarisin yaradilmasindan
galibin miiayyan olunmasinadak butiin prosesi shats edan “AzerGold QSC-nin Satinalma Qaydalari"na
uygun hayata kecirilir. Bu qaydalar toplusu satinalma proseslari Gizra ham iscilarimiz, ham da amakdasliq etdiyimiz
podratcilarimiz Giclin baladci rolunu oynayir va sifarisci ila tachizatgi arasindaki miinasibatlari tanzimlayir.

Coamiyyatin “AzerGold” QSC-nin Korrupsiyaya qarsi miibarizays dair, Keyfiyyat sahasinda, otraf miihitin
miihafizasi sahasinda vo Saglamligin qorunmasi va amayin tahliikasizliyi sahasinda Siyasatlari vo Comiyyatdaxili
gaydalar butin podratgilara samil olunur. Miqavilalards bu 6hdasliklarin yerina yetirilmasi xtsusi bandlarls tasbit
edilir. Uygunsuzluglar askar edildikds islor dayandirilir, podrat¢idan uydunsuzlugun aradan qaldiriimasi iclin dizaldici
tadbirlar talab olunur va davamli pozuntular smakdashgin dayandiriimasina ssabab ola bilir.

Hesabat ili arzinda tachizatgi tarafindan straf mihit va sosial tasirlar va pozuntular ssbabindan har hansi miigavilays

xitam verilmamisdir.



YERLI SATINALMA V3 OD3NISL3R

“AzerGold” faaliyyat gostardiyi regionlarda iqgtisadi inkisafa dastak magsadils yerli tachizatcilarla smakdashga 6nam

verir.

Coamiyyatda 2024-cii il izra tachizat xidmatlari xarclarinin 92%-i daxili tachizatcilarin igtisadi galirinin artirilmasi

iigiin sarf edilmisdir. Qizil hasilati Giclin lazim olan mallarin, materiallarin va xidmatlarin 90%-dan ¢oxu yerli sirkatlar

torafindan tamin edilib. Xaricdan satinalmalar yalniz xaricds istehsal olunan kimyavi maddslar Gzra hayat kegirilmisdir.

Tachizatgilara xarclanan vasaitlar va yerli tachizatgilara xarclarin nisbati asagidaki cadvalda taqdim edilir.

Cadval 3. Tachizatgi/podratcilara xarclenan vasaitlarin gostaricilari (Qrup iizrs)

“AzerGold” “DDF” “AzerBlast” .
m

Tachizatcl/podratcilara xarclanan

151,105,749.78
mumi mablag, AZN, bunlardan 142,500,386.83 6,735,422.95 1,869,940
Yerli tachizatci/podratcilara 131,656,774.21 6,332,927.71 509,940 138,499,641.92
Xarici tachizat¢i/podratcilara 10,843,612.62 402,495.24 1,360,000 12,606,107.86
Yerli tachizatgi/podratgilara
xarclanan mablagin Umumi 92.399% 94.02% 27.27% 91.66%
tachizat maqgsadlari iiciin
xarclanan mablags gora nisbati
“AzerGold” va térama camiyyatlar Uizrs yerli tachizat gostaricilari asagidaki diagramda taqdim edilir.
Umumi tachizatgi sayi
233
74
29
17
I 1
AzerGold DDF AzerBlast
Yerli I Xarici
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INSAN RESURSLARININ IDARD EDILM3SI

GRI 2-7

“AzerGold”olaraq, insan resurslarimizin an dayarli sarvatimiz olduguna inaniriq.

Muasir dag-madan sanayesinda uzunmiiddatli va dayanigli ugurun taminati takca texnologiyalarin inkisafi va tabii
resurslarin bollugu ils mahdudlasmir. Bu sahads pesakar va ixtisaslasmis insan kapitali da biznesin davamli nailiyystina
aparan asas dayaq situnlarindan biridir. Mahz bu sababdan istedadli amakdaslarin calb olunmasi va onlarin inkisafinin
dastaklanmasi sirkat strategiyamizin asas prioritet istiqamatlarindan biri hesab olunur.

INSAN RESURSLARINA YANASMAMIZ

Madancilik sahasi yuksak ixtisas, sabr va doziimliliik talsb edan, eyni zamanda stresli saraitds islomayi zaruri edan
bir sahadir. Bu sababdan “AzerGold” olarag, amakdaslarimizin saglamhgi, tahlikasizliyi va rifahina davamli sakilda
investisiya qoyur va onlari hartarafli dastaklayirik. Biz “AzerGold” ailasinin har bir Gzviine barabar imkanlar va pesakar
inkisaf yollar taqdim edarak galacays inamla addimlayiriq.

Camiyyatin insan Resurslarinin idaraolunmasi (iRi) sahasinds tatbiq etdiyi biznes partnyorlugu modeli daha cevik
va magsadydnli idarsetmaya sarait yaradir. Bu yanasma carcivasinds IRi biznes partnyorlari birbasa smakdaslarla slaga
saxlayir, biznesin spesifik ehtiyaclarina uygun hallar taklif edir. Bu da 6z névbasinds iRi sébasinin miidirinin diggatini
daha cox strateji gararlarin verilmasina va IR proseslarinin effektiv idars olunmasina yénaltmays imkan verir.

“AzerGold” QSC olaraq, bélgalardaki struktur bélmalarimiz, o cimladan “Daskasan Damir Filiz” MMC va “AzerBlast”
MMC térama sirkatlarimiz insan resurslarinin idara olunmasi ils bagh asas funksiyalarini miistaqil sakilds hayata
kecirirlar. Markazlasdirilmis IR idarsetma sistemimiz va biitiin ofislarls birbasa slags kanallarimiz sayssinds digar
nimayandsliklards va térama sirkstlards yarana bilacak istanilan masalani operativ sakilds hall etmak mimkindur.

Ny
co\?
AzerGold
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iS© @QOBUL V3 KADR AXINI
GRI 401-1

“AzerGold” QSC-da isa gabul prosesi tam saffafliq, obyektivlik va barabar imkanlar prinsiplari asasinda hayata kegirilir.
Proses struktur bolmalardan daxil olan talablar va tasdiglanmis stat cadvalina uygun olaraq vakansiyalarin misyyan
edilmasi va planlasdiriimasi ilo baslayir. Daha sonra tasdiglonmis vakansiyalar ham careers.azergold.az karyera
portalinda, ham da digar kanallarda elan olunur. Elanlarda vazifs Gizrs talablar, asas 6hdaliklar va miracisat qaydalan
aydin sakilda gostarilir ki, bu da namizadlarin vakansiyalarla saffaf sakilds tanis olmasina imkan yaradir.

Miracistlarin gabulu onlayn sakilde hayata kecirilir va daxil olan arizalsr sistemds geydiyyata alinir. ilkin secim
marhalasinda miraciatlar yalniz vakansiyanin talab etdiyi meyarlara asasan giymatlandirilir va uygun namizadlar qisa
siyahiya daxil edilir. Novbati marhalads namizadlar sarists asasli misahibalars, texniki va ya funksional testlara va
zaruri hallarda digar giymatlandirma prosedurlarina calb olunurlar. Miisahiba marhalasi tam sakilds sanadlasdirilarak
daxili isa gabul sistemi lizrs is talimatinda miisyysn olunmus gaydalara uygun aparilir.

Mdusahiba zamani namizadlar avvalcadan miiayyan edilmis obyektiv meyarlara asasan giymatlandirilir va yekun garar
gabul edilir. Qarar hiiqugi talsblar va Camiyyatin daxili normativ sanadlarina uydun sakilds rasmilasdirilir. Prosesi
tamamlamis bitin namizadlsra naticalor barads malumat verilir, ugurlu namizadlarls iss sanadlasma va ise gabul
marhalalarina baslanilir.

Soffafligin artirlmasi magsadils “AzerGold” QSC-nin tamsilcilari istehsalat arazilarins yaxin yasayis mantagalarinds
miitomadi olaraq vatandaslarla goérislar kecirir, mOvcud vakansiyalar barads malumat verir va hamin vakansiyalara
neca muraciat etmali olduglarini izah edirlar. Bu yanagsma ham ictimai malumathhgin artinlmasina, ham ds isa gabul
prosesinda barabar imkanlarin tamin edilmasina xidmat edir.

iso gabul prosesinin tamamlanmasindan sonra “AzerGold” QSC-da yeni samakdaslarin Comiyyata effektiv sakilda
inteqrasiyasini tamin etmak magqsadils sistemli adaptasiya prosesi hayata kecirilir. Adaptasiya prosesi amakdasin
ilk is giniindan baslayaraq strukturlasdiriimis formada taskil olunur va onun ham taskilati mihits, ham ds vazifs
dhdsaliklarina siratli uygunlasmasini tsmin edir. ilk marhalads yeni iscilara Camiyyatin missiyasi, dayasrlari, daxili
gaydalar, etik davranis prinsiplari, smayin miihafizasi va tahllkasizlik talablari barads malumat verilir. Bununla yanasi,
amakdaslara faaliyyat gostaracaklari struktur bdlms, komanda Gzvlari va rahbarlikls tanishq taskil olunur. Bu marhals
hamcinin iscinin is prosesinds istifads edacayi sistemlar, avadanliglar va daxili program taminatlari ils tanishdi shats
edir.

Adaptasiya ¢arcivasinda hamcinin amakdasa mentor tayin olunur va ona fardi adaptasiya plani hazirlanir. Bu yanasma
yeni iscinin 6z rolunu va Gizarina diisan masuliyyatlari daha aydin qavramasina sarait yaradir. Adaptasiya dovriinda
amakdasin faaliyyatina mentor tarafindan dastak gostarilir. Adaptasiya prosesinin névbati marhalasinds amakdasin
Gmumi uygunlasma saviyyasi va ehtiyac duydugu alavs tslim va resurslar miisyyan edilir. iss gabuldan sonra 30, 60
va 90 glin arzinda aparilan monitoring goruslari vasitasile amakdasin inteqrasiya vaziyysti giymatlandirilir, yaranan
masalalar operativ hall olunur va onun faaliyyatinin ugurlu sakilds davam etmasi ticlin miivafiq dastak tamin edilir.

Bu yanasma yeni amakdaslarin Camiyyatin dayarlarini manimsamasina, komanda muhitina uygunlasmasina va 6z
vozifalarini yliksak pesakarligla icra etmasina sarait yaradir, naticads is¢ci mamnuniyysti va mahsuldarligin artmasina
xidmat edir.



37

Daxili is¢i heyatimiz “AzerGold”un brend kimliyinin xarici muhitdaki asas dasiyicilaridir. Bu ssbabdan yalniz iss gabul
prosesina deyil, eyni zamanda amakdaslarimizin davamli karyera inkisafina da xususi diqqat yetiririk.

Bu yanasmanin tarkib hissasi olaraq gliclii isag6tiiran imicinin formalasdiriimasi magsadils bir sira strateji alstlardan isti-
fada edirik. Bunlara isa gabul strategiyasi, illik planlasdirma va analitik tahlillarin hazirlanmasi, istedadlarin calbi tiglin ef-
fektiv mikafatlandirma mexanizmlarinin qurulmasi, elaca da is¢i mamnuniyyatini 6lgmak magsadils kegirilon anketlar
daxildir.

“AzerGold” QSC olaraq, 6lkanin insan kapitalinin gliclondirilmasini strateji prioritetlarimizdan biri kimi gabul edirik. Bu
istigamatds hayata kecirdiyimiz taqalid programlar vasitasilo pesa va ali tahsil miiassisalarina gabul olunan ganclari
dastaklayir, onlarin tahsil va fardi inkisafina tohfs veririk. S6ziigedan programlar eyni zamanda 6lkanin igtisadi inkisafi-
na dolayi yolla dastok olmagla yanasi, galacakda Comiyyatls amakdasliq eds bilacak pesakar kadrlarin yetisdirilmasina
zamin yaradir.

Tagaud programlarimizin asas magsadi 6lkanin an bacarigli va perspektivli ganclarinin segilmasi, onlarin pesakar ink-
isafinin tasviq olunmasi va uzunmiiddatli perspektivds “AzerGold”un ragabstadavamliinsan resurslari ils tamin edilma-
sidir. Bu yanasma ham sirkatimizin dayaniqli inkisaf strategiyasina, ham da ganclarin comiyyata inteqrasiyasina mithiim
tohfs verir.

Bundan alavs, amakdasliq ¢arcivasinda universitet talsbalari Giciin seminar va talimlar tagkil olunur, onlara “AzerGold"-
da movcud karyera imkanlari va inkisaf perspektivlari barada atrafli malumat taqdim edilir. Sosial seabakalsr va karyera
sargilari vasitasila ganclarin comlasdiyi amak bazarina ¢ixis alds olunur, potensial namizadlarla birbasa tinsiyyat qurulur
va isagotiran kimi “AzerGold” brendinin taninmasi gliclondirilir.

2024-cu il Gizro alda olunan naticalar gostarir ki:

Universitet talabasi
“AzerGold” QSC-nin
tagaid programinin
qalibi olmusdur;

Pesa tahsil miiassisasi
tolabasi iss tagalid
programi qalibi

secilmisdir.

Universitet talabasi
“AzerGold” QSC-da
istehsalat tacrtibasi
kecmisdir;

Pesa tahsil miassisasi
talsbasi istehsalat
tacribasina calb

olunmusdur;

Hazirda Camiyyatimiz Azarbaycan Dévlst Neft va Senaye Universiteti, ADA Universiteti, Azarbaycan Memarliq va insaat
Universiteti, Azarbaycan Texniki Universiteti, Azarbaycan Dévlat Agrar Universiteti, Baki Dévlat Universiteti, Baki Ali Neft
Maktabi, Azarbaycan Texnologiya Universiteti va Pesa Tahsili (izra Dovlst Agentliyi ils six amakdasliq hayata kegirir.

Olava olaraqg, “AzerGold” Qapali Sshmdar Camiyyati (QSC) tarafindan kadr hazirligi va sosial masuliyyat faaliyyati
¢arcivasinda “Galacayin madangisi” layihasi hayata kecirilir. Layiha ¢arcivasinda Camiyyatin dastayi ils 8 nafar talaba |
grup uzra Metallurgiya, Geologiya va Dag-Madan Miihandisliyi ixtisaslar Gglin abituriyent hazirligina calb olunmusdur.



2024-cii il arzinds Camiyyatdan Umumilikds 82 nafar amakdas isdan ayrnimisdir. Onlardan 62 nafari 6z tasabbsi ila
isdan ¢cixmisdir ki, bu da 11.48% isci dovriyya faizi (“turnover rate”) ils naticalanmisdir. Eyni zamanda, smakdaslarin alds
saxlanma faizi (“retention rate”) 87.7% taskil etmisdir.

Cadval 4. Qrup iizra igci axini gostaricilari

Kisi 90 43 8 141
!§a‘qa.bul olunan Qadin 35 14 % 51
iscilarin sayi
Comi 1254 574 104 192
Kisi 61 45 9 115
isdan azad
olunmus iscilarin Qadin 21 7 1 29
sayl
Comi 82~ 527 104 144
Isci axini dovriyys faizi® 11.48% 18.87% 41.67% 13.81%

Cadval 5. “AzerGold”da son ii¢ ilda igci axini gostaricilari

isa gabul olunan iscilarin sayi 99 202 1254

isdan azad olunmus iscilarin sayi 54 72 824

isci axini dévriyys faizi¢ 10% 11% 11.48%

Sisci axini ddvriyys faizi — Hesabat ili arzinda isden azad edilanlarin say1 / Hesabat ili srzinds ortalama iscilarin sayi

¢isci axini ddvriyya faizi — Hesabat ili arzinds isdan azad edilsnlarin sayi / Hesabat ili arzinds ortalama iscilarin sayi

ANisant ila farglandirilmis secilmis davamlilig malumatlari “PraysvoterhausKupers Audit Azarbaycan” MMC tarsfindan aparilmis
mahdud aminlik yoxlamasinin shats dairasina daxildir.
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Elektronlasdirilmis isa gabul prosesi

Hesabat dovriinds Camiyyatimizds ananavi, karglizarliq asasli isa gabul prosesi tamamils elektron va markazlasdirilmis
sistemla avaz edilmisdir. Bu dayisiklik muasir dovriin samaralilik talablarina cavab vermakla yanasi, ham potensial
namizadlar tglin isa muraciat prosesini daha rahat va alcatan etmis, ham ds taqdim olunan miraciatlsrin obyektiv va
optimal sakilds giymatlandirilmasina sarait yaratmisdir.

Bu ¢arcivada hasilat sahalari Gizra mévcud vakansiyalar miivafiqg onlayn portal vasitasila rasmi veb saytimizda yerlasdirilir
va isa gabul Gizrs biitiin miraciatlsr (o ciimladan vatandas miracistlari) yalniz elektron formatda gabul edilir.

iso gabul prosesimiza dair davamli monitoring aparilir va bu magsadla miitsmadi olaraq ayliq va illik hesabatlar
hazirlanir. S6ziigedan hesabatlar vasitasilo tatbiq etdiyimiz iss gabul strategiyalarinin effektivliyi giymatlandirilir
va zarurat olduqda takmillasdirilir. Proses illik isa gabul planina asaslanaraq hayata kegcirilir ki, bu da kadr talsbatini
avvalcadan proqnozlasdirmaga va ehtiyaclari vaxtinda qarsilamada sorait yaradir.

MUKAFATLANDIRMA SiYASOSTI
GRI 202-1

“AzerGold” QSC-nin isgilarina 2024-cu il Uzro 9sas Samaralilik Gostaricisi (9SG) naticalarina asasan bonuslar
odanilmis, illik olaraq 300% miikafatlarin (slamatdar ve xisusi giinlarda iscilora taqdim edilir) verilmasi tamin
edilmisdir. @makhaqq va bonus sisteminin amak bazarindaki ragabatli mihits uygunlasdiriimasi magsadila 2024-ci
ilds beynalxalq platformada miigayisali tahlillar apariimis va amakhaqqi sisteminin takmillasdirilmasi istigamatinda
mduvafiq islar gorilmusdir. 9lave olaraqg, “Osas Semaralilik Gostaricilarinin naticasina asaslanan 6danis sistemi
asasinda Camiyyatin iscilarina bonus édanisinin verilmasi qaydalarinda” va “iscilarin motivasiya sistemi” (izra is
talimatinda, amakhaqqi va bonus siyasatinin asas prinsiplari sayilan adalst, saffafliq, barabar imkanlar agiq sakilda
tosvir edilmisdir.

Cadval 6. Qrup lizra iscilarin baslangic amakhaqqinin 6lkadaki minimal amakhaqqina gora nisbati

Kisi 1.59 1.88 1.45

Qadin 2.09 1.88 1.45
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MﬁXTaLiFLiK Vo iNKLﬁZiVLiK Cadval 8. Qrup lizra amak miiqavilasinin ndviina va cinsa gors iscilarin imumi sayi
GRI 405-1, 405-2

Camiyyat olaraq, insan resurslari siyasatimizds muxtaliflik va inklizivlik prinsiplarinin tamin olunmasina xiisusi Gnam
verilir. ©makdaslarimiz arasinda farqli sosial statuslara, tahsil saviyyalarine, milliyysts va digar fardi xususiyyatlara

. ) . N i . . S T Kisi 611 236 20 867
malik saxslarin tamsil olunmasi, is miihitinds barabar imkanlarin yaradilmasi va har kasin dayarli hiss etdiyi mihitin iscilarin Gmumi say,
formalasdinimasi asas hadaflarimizdandir. tam stat
Qadin 112 41 5 158
Hazirda “AzerGold”da asagidaki muxtaliflik gostaricilari mévcuddur:
© Xarici vatandaslar: Xidmat miqavilasi asasinda faaliyyat gostaran 7 nafar acnabi vatandas sirkatds Kisi 6 0 0 6
maslahatci kimi faaliyyat gostarir. Bu, beynalxalq tacriibanin va fargli baxis bucaglarinin is prosesina Iscilarin Gmumi say,
inteqgrasiyasini tamin edir. yarimstat
Qadin 7 1 0 8
© Sosial hassas qruplar: Sirkatds 14 nafar sahid ailasi lizvii vo 82 nafar miihariba istirakcisi mixtalif
vazifalarda calisir. Bu saxslarin isa calb edilmasi sosial adalst va barabarlik prinsipina asaslanan inkliiziv }
yanasmanin bir gdstaricisidir. Umumi comi 1039
°  Tahsil muxtalifliyi: Comiyystds Gmumi orta tshsil, orta ixtisas tahsili, bakalavriat, magistratura va
doktorantura saviyyalarini bitirmis amakdaslar faaliyyat gostarir. Bu iss amakdaslarimizin bilik va bacariq Cadval 9. Qrup iizr isci kateqoriyalar va cins iizrs iscilorin imumi say1
saviyyasinda genis spektra malik oldugunu gostarir.
o

Gender barabarliyi: Sirkatds ham gadin, ham ds kisi smakdaslar barabar sakilds tamsil olunur va buitin
amakdaslara pegakar inkisaf, irsliloma v gararvermads istirak imkani yaradilir.

A E T —
= ;;a ’ 3

|
g

Kisi 79 28 5 112
Rshbar iscilar
Qadin 15 3 1 19
Kisi 273 44 4 321
Mdtaxassislar
Qadin 54 18 2 74
Kisi 17 30 3 50
Texniki icracilar
Qadin 9 9 2 20
Kisi 248 134 8 390

Fahlalar
Qadin 41 12 0 53



Cadval 10. Qrup iizra son iig ilds ig¢ilarin imumi sayi

“AzerGold” |“DDF”| “AzerBlast” “AzerGold” [“DDF”| “AzerBlast” “AzerGold”| “DDF” | “AzerBlast”

Comi . . .
iscilarin 736 278 25 1039

sayl

Cadval 11. “AzerGold” iizra son ii¢ ilds idara Heyatinin iizvlerinin yas qrupu va cinsa gors bélgiisii

30 yasindan 50 yasindan 30yasindan | 30-50yas 50 yasindan 50 yasindan
asagi yuxari asagi arasi yuxari yuxari

Cadval 12. Qrup lizra gadinlarin baslangic amakhaqqinin kisilarin amakhaqqina nisbati

“AzerGold” QSC “DDF” MMC “AzerBlast” MMC

ANisant ila farglandirilmis secilmis davamlilig malumatlar “PraysvoterhausKupers Audit Azarbaycan” MMC tarafindan apariimis
mahdud aminlik yoxlamasinin shats dairasina daxildir.




YERLi 9HALININ iSLD TOMIN OLUNMASI

“AzerGold” QSC faaliyyat gostardiyi regionlarda sosial rifahin artirilmasi va yerli icmalarin iqtisadi inkisafina
dastak magsadils yerli amak resurslarinin isa calb olunmasina xtsusi &nam verir. Istehsalat va geoloji kasfiyyat
layihalarinin hayata kecirildiyi sarazilards yerli sakinlarin bilik va bacariglarina uygun olaraq muxtslif sahalarda isla
tamin olunmasi tasviq edilir. Bu yanasma ham regionda sosial sabitliyin va icma rifahinin gliclanmasina, ham da
Camiyysatin yerli tarafdashq miinasibatlarinin méhkamlanmasina tohfs verir. Asagidaki codvalds muxtalif arazilar
Uzra yerli masgulluq saviyyasi Gizra statistik malumatlar taqdim olunmusdur.

Cadval X. Yerli shalidan olan isci sayi

Daskasan sahari va Daskasan

rayonu kandlari 148 149 5 396
Balakan rayonu 12 - - 17
Naxcivan MR 2 = - 55

Comi 162 149 5 438
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KARYERA INKISAFINA YANASMA

GRI 404-2, 404-3

Bacarigh va istedadli insan kapitalinin formalasdiriimasi
har  bir sirkatin  uzunmiddatli  ugurunun  va
dayanigliiginin  asas sutunlarindan biri sayilir. Bu
baximdan “AzerGold” olaraq sirkatdaxili maariflandirma
va taltif mexanizmlarinin inkisafini ham movcud kadr
potensialimizin guiclandirilmasi, ham ds amak bazarinda
raqabat qabiliyyatimizin artinlmasi baximindan strateji
prioritetlarimizdan biri kimi giymatlandiririk.

insan resurslari  strategiyamiz potensial namizadin
“AzerGold” ils ilk temasindan baslayaraq, onun
Camiyyatin talablarina uygun vazifaya yerlasdirilmasi va
uzunmuiddatli amakdashginin tamin edilmasina gadar
bitin marhalalari shats edir. Bu yanasma ¢arcivasinds
sozligedan proseslarin optimallasdirlmasina yonalik
kompleks tadbirlar hayata kecirilir.

Karyerainkisafinintasvigimaqgsadils,mévcudvakansiyalar
avvalca daxili elan olaraq camiyyatin butin iscilari ila
paylasilir. Bu imkan sayasinds amakdaslar vakansiyalar
Uzra ilkin olaraq giymatlandirilir va se¢im prosesi daxili
resurslarin prioritetlasdirilmasi prinsipi asasinda hayata
kecirilir. Har il stat cadvali tasdiq olunarkan, isgilarin
performans giymatlandirmalarinin naticalari nazars

TOLIMLOR
GRI 404-1

“AzerGold” amakdaslarinin  davamli  dyranmasini va
pesakar bacariglarinin inkisafini mitamadi olaraq taskil
olunan ixtisasartirma talimlari ils dastaklayir va tasviq
edir. Biz har bir iscinin fardi ehtiyaclarini va sanaye
Uzra tacrlibasini nazara alaraq, onlara uygunlasdiriimis
Odyranmsa imkanlari taqdim edirik.

Bu yanasma ¢arcivasinda ham sirkatin strateji talablaring,
ham ds amakdaslarimizin saxsi magsad va potensialina
uygun fardi inkisaf planlan hazirlanir. Belslikls, har bir
iscinin bilik va bacariglan sistemli sakilds gliclandirilir va
onlarin uzunmiddatli inkisafi tamin olunur.

Davamli talimler amakdaslarimizin pesakar inkisafini
dastaklomakls  yanasi, “AzerGold”un faaliyyatinds
mukammalliyin  artinlmasina  yonalmis  muvafiq
resurslarin tamin edilmasini hadaflayir.

alinaraq vazife artimi va ya digar karyera iralilayislori
tamin edilir. Bu yanasma iscilarin motivasiyasini artirir,
pesakar inkisaflarina dastak olur va sirkatds davamli
inkisaf madaniyyatini méhkamlandirir.

Karyera inkisafina  yanasma, qiymatlandirmalar
Comiyyatdaiscilarin performansinin obyektiv ve soffaf
sokilda giymatlandirilmasi liciin sistemli bir proses
movcuddur. Bu proses c¢arcivasinda har bir amakdasin
fordi is naticalari mitamadi olaraq giymatlandirilir va
analiz olunur. Performans dayarlandirilmasi isgilarin
pesakar bacariglarini, vazifa 6hdaliklarini yerina yetirma
saviyyasini va saxsi inkisafini shats edir.

“AzerGold” QSC amaliyyatlarda shamiyyatli dayisikliklar
barads iscilori Azarbaycan ganunvericiliyi va daxili
qaydalara uygun olaraq avvalcaden malumatlandirir;
minimum xabardarlig mdiddstlori is miuqavilalari
va prosedurlarla miayyan edilir va imkan olduqda
ganun ¢argivasinda muayyan tadbirlar  gorulir.
Malumatlandirma rasmi e-poct, saha brifinglari ve
gorislar vasitasils aparilir va bu 6hdalik bitln ofislars va
sahalara samil edilir.

2024-cii il arzinda Comiyyatin amakdaslari Gimumilikda
24,150.7 saathq oyrenma va inkisaf programlarina
calb olunmusdur. Bu programlar ¢arcivasinds 63 nafar
daxili talimgilarin istiraki ils Comiyyatdaxili, 440 nafar iss
Camiyyatdankanar talimlards istirak etmisdir. Talimlar
47 miixtalif moévzunu shats etmis vo onlarin 24-ii
funksional (ArcGis Pro program taminati, IOSH Managing
safely 5.0, Advanced micromine - madan-geoloji
informasiya sistemi, Advanced micromine- madan-
geoloji informasiya sistemi va s), 18-i icbari (Elektrik
Tahlukasizliyi qaydalar va texniki istismar, Hidrotexniki
qurgularla is va tahliikssizliyin tamin olunmasi, ilmakgi
talimi va s), 4-ii Comiyyatdaxili (Talimcilar Gglin talim,
Ms Excel talimi, Emosional zaka va s), 1-i isa beynalxalq
sertifikasiya (Financial Reporting) programi olmusdur.



Cadval 14. Qrup iizra cinsa gors talim saatlar

Kisi 23333 698 96 24127
et sei Qadin 817.7 10 4 831.7
(cins Gzra)
Comi 24,150.74 7084 1004 24,958.7
L .. Kisi 37.82 2.96 4.80 27.64
Bir isciya dlisan orta
talim saati (cins Uzra)
Qadin 6.87 0.24 0.80 5.01

Taskil edilmis Gimumi talimlar istehsalat sahalarinds taskil edildiyina va istirakcilarin boyik hissasi kisi amakdaslar
olduguna gora cins tizra bolglds farq var.

Cadval 15. AzerGold iigiin isci kateqoriyasi iizra talim saatlar

Rahbar iscilar 327
Umumi talim saati Mdtaxassislar 377
(cins Gzra)

Texniki icracilar 56

Fahlalar 351

Rahbar iscilar 3.48
Bir isciys dlison orta Mutaxassislar 1.15
talim saati (cins izra)

Texniki icracilar 2.15

Fahlalar 1.21

AYRI-SECKIiLiY® QARSI MUBARIzZ®

Camiyyatda ayri-seckiliyin garsisinin alinmasi, saffafliq va adalstli idarsetma prinsiplarinin tamin olunmasi magsadila
ham vatandas miracistlari, ham da daxili sikayat-taklif kanallari Gizrs aydin proseslar tatbiq olunur. Vatandaslardan daxil
olan butlin muraciatlar ganunvericiliyin talablarina uygun olaraqg emal edilir va “Vatandaslarin muraciatlari hagginda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanununa asasan 15 ig gilinii middatinda rasmi cavablandirilir. Miracistlarin gabulu,
icrasi va nazarati elektron sanad dovriyyssi Gzarindan aparnldigindan proses tam saffaf va izlanila bilan sakilds idara
olunur (Strafli “Sikayatlsrin idars Edilmasi”-nds, sah X.).

ANisani ils farglandirilmis secilmis davamlilig malumatlari “PraysvoterhausKupers Audit Azarbaycan” MMC tarafindan
aparilmis mahdud aminlik yoxlamasinin shata dairasina daxildir.
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Bundan alavs, iscilarin daxili masalalarla bagh fikirlarini, takliflarini va ya naraziliglarini rahat sakilds bildirmalari
Uglin Camiyyat daxilinds Sikayat va Taklif Qutularn faaliyyat gostarir. Qutular miitamadi olarag amrls tasdiglanmis
kommissiya iizvlari tarafindan yoxlanilir, daxil olan miracistlar konfidensialliq prinsipi ils arasdirilir va har bir muraciat
Uzra mivafiq tadbirlar gorilir. Bu yanasma ham iscilarin sasinin esidilmasini tamin edir, ham da potensial risklarin
erkan marhalads askarlanmasina sarait yaradir.

Comiyyatds isagabul prosesi tamamilo saffaf va sarista asasli model lizarindan hayata kecirilir. Biittin marhalalor —
vakansiyanin tasdigi, namizadlarin secimi, musahibalar va gararverma tasdiq edilmis prosedurlar ¢arcivasinda aparilir
va bu gaydalardan kanara c¢ixilmir. Qararlarin gabulunda obyektivlik, barabar miinasibat, ayri-seckiliyin garsisinin
alinmasi va sanadlasdirilmis faktlara asaslanma prinsiplarina ciddi riayat olunur.

Sirkats daxil olan sikayatlarin arasdinlmasi zamani tarafsizlik, maxfilik va obyektivlik prinsiplari qorunur. Har bir
miraciat Gzra faktlarin toplanilmasi, taraflarin dinlanilmasi, ehtiyac oldugda hiiquq ve daxili nazarat boélmalarinin
calb edilmasi hayata kecirilir. Arasdirmanin naticasina uygun olaraq zaruri diizaldici va ya intizam tadbirlari gorulur,
hamginin proseslarin takmillasdirilmasi Giclin mivafiq tovsiyslar formalasdirilir. Hesabat dovri arzinds sirkat tarafindan
hec bir ayri-seckilik hali geyds alinmamisdir. Bundan slavs, 2024-cii ilds ayri-seckilik ila bagl 0 tasdiqlanmis hadisa
miisahids olunmusdur.




SAGLAMLIQ, ©M3YIiN MUHAFIzaSi Vo
TOHLUKOSIZLIYi

“AzerGold” QSC-nin amayin mihafizasi Uzro faaliyysti Saglamlhigin gorunmasi
va amayin miihafizasi sahasinda siyasati ilo tanzimlanir va bu siyasat sirkatin
bitun amaliyyatlarinda tahlikasiz is saraitinin tamin edilmasini asas prioritet kimi
tasdiqlayir. “AzerGold” QSC-ds saglamliq va tahlikasizlik sahasinda faaliyyatlori
ISO 45001:2018 Pega saglamhi@i ve tahliikasizliyi idaraetma sistemi, beynalxalq
standartinin prinsiplarina uygun va Camiyyatin butln iscilarinin, eloca da podratgilar
va subpodratcilarin saglam va tahliikasiz saraitda faaliyyat gostarmasini tamin etmak
magqsadila sistemli yanasma asasinda qurulmusdur. Bu sistem is yerlarinds movcud
risklarin vaxtinda musayyanlasdirilmasi, giymatlandirilmasi va qarsisinin alinmasi
Uzra tadbirlari shats edir.

“AzerGold” QSC-da saglamliq va amayin tahllikasizliyi sahasinds idarsetma
masuliyyati tagkilati strukturun butln saviyyslarinda boélisdirilmisdir. Siyasatin
icrasina Umumi rahbarlik sirkat rahbarliyi tarafindan hayata kegirilir va rahbarlik
SOTOM o6hdaliklarinin Camiyyat daxilinda an yiiksak prioritet oldugunu bayan edir.
Rahbarlik tahliikasiz is saraitinin toamin edilmasi, resurslarin ayrilmasi vo SOToM
performansinin miintazam nazardan kegirilmasi tizra birbasa masuliyyat dasiyir.

Saglamliq, amayin tahliikasizliyi va atraf miihit (SOTOM) sobasi tohlikalarin
giymatlondirilmasi, prosedurlarin hazirlanmasi, monitoringin taskili, talimlarin
kecirilmasi, insidentlarin arasdiriimasi va takmillasdirma tadbirlarinin koordinasiyasi
Uzra funksional masuliyyat dasiyir. $6bs hamcinin podratcilarin faaliyyatina nazarat
edir vo bitlin amaliyyatlarda SOTOM talablarina uygunlugun temin edilmasina
cavabdehdir.

Saha Uzra nazarstgilar va s6ba rahbarlari glindslik amaliyyatlarda tahlikasizlik
talablarinin icrasina nazarat edir, iscilarin talimatlandiriimasini tamin edir va risklarin
idars olunmasi prosesinds aktiv istirak edirlar. iscilar isa 6z faaliyyatlarinin tahliikasiz
icrasina birbasa masul olmagla yanasi, tahliikalarin bildirilmasi, misahids kartlarinin
teqdim edilmasi va is 6ncasi brifinglards istirak etmakle SOTOM idarsetma sisteminin
ayrilmaz hissasi rolunu oynayirlar.

Bundan slavs, sirkat daxilinds SOTOM masalalarinin koordinasiyasi va gararverma
prosesinin glclandirilmasi magsadila rahbar heyati, SOTOM sébasi va amaliyyat
bolmalarini birlagsdiran komissiyalar saviyyasinda garsiligh amakdasliq mexanizmlari
tatbiq olunur. Comiyyatin Fovqgalada Hallar Komissiyasi vo Tahqigat Komissiyasi
insident hesabatlarini, monitoring naticalarini ve takmillasdirici faaliyyatlari
muzakira edir, ham¢inin performans gostaricilarinin rahbarliys taqdim edilmasi ils
bagh hesabatliliq xattinin tamin olunmasina xidmat edir.

ISO 45001:2018 standartina uygun
olaraq, iscilarin saglamliq va tahlikasizlik
sahasinds proseslera  calb edilmasi
idarsetma sisteminin effektivliyinin asas
sartlarindandir. iscilorin praktiki tacriibasi
risklarin giymatlandirilmasi va qarsisinin
alinmasi Uzra tadbirlsrin samaraliliyini
artirmaga komak edir. Tahlukasizlik Gizra
simulyasiyalar, févgalads hallara hazirliq
masqlari, interaktiv talimlar va praktiki
masgalalar iscilorin bu sahads aktiv
istirakini va maariflanmasini temin edir.

“AzerGold” QSC-nin faaliyysts baslamasi
tarixindan hesabat ilinin sonunadak
xasaratsiz is saatlarinin sayr imumilikds

5,886,336 SAAT

toskil edib



OMIYIN MUHAFIiZ3Si UZRS FOALIYYST

omayin mihafizasi Gzra xidmatlar va faaliyyatlar “AzerGold” QSC-ds iscilarin saglamligini va tahliikssizliyini tamin
etmak magsadils hayata kecirilan profilaktik, nazaratedici va maariflandirici tadbirlar kompleksini shata edir. Bu tadbirlar
ham yerli ganunvericiliyin talablaring, ham da beynalxalg standartlara va Camiyyatin daxili siyasat va prosedurlarina
asaslanir. 9sas maqgsadimiz amakdaslar liclin saglam, tahliikasiz va dayaniqli is seraiti yaratmaq va bu sahads gabaqcil
sirkatlardan biri olmaqdir. Asagida 2024-cli il arzinds hayata kecirilmis asas tadbirlar tagdim olunmusdur.

2024-cii il izra asas faaliyyat istigamatlari

Bas vermis hadisalarin
tohqgigatinin  aparilmasi
va qarsisinin  alinmasi
Ucun tadbirlarin hayata

Mévcud tahlikalarin
muayyan edilmasi
va risklarin
giymatlandirilmasi

istehsalat sahalarinda
faaliyyat gostaran iscilor
Gcun illik dovri tibbi
muayinanin kegirilmasi

kecirilmasi
Podratci/subpodratcilarin iscilorin saglamhgin Butin isci heyatin s
saglamligin gorunmasi, gorunmasl, amayin 4 B yerlarinda risk saviyyasina
amayin mihafizasi, muhafizasi va texniki ’ p- uygun fordi muhafizs
texniki tahliikesizlik, straf tohlikasizlik, yangin A vasitalari ils tam sakilda
miihitin mihafizasi va tahliikasizliyi vo atraf - 8 tomin olunmasi  va

muhitin mihafizasi Gzra
biliklarinin yoxlanmasi

istifads qaydasi hagqginda
talimdan kecirilmasi

yangin tahlikasizlik Gzra
toftis edilmasi

is yerlarinin
attestasiyasinin icra
edilmasi va bundan irali
galan bitin talablarin
yerina yetirilmasi

Comiyyatin rahbar heyati
ila is yerlarins SOTOM
sofarlarinin va iscilorls
goruslarin tagkili

isa gabul olan isci heyat
va gonaglar t¢ln giris
talimatlarinin va daxili
talimlarin kegirilmasi
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TOHLUKSLORIN VO RISKLORIN iDARSEDILM3SI

Tahliikalarin miiayyan edilmasi va risklarin qgiymatlandirilmasi prosesi “AzerGold” QSC-da iscilarin saglamligina
va tahlukasizliyina potensial tasir gostara bilacak amillarin sistemli sakilds miayyan olunmasini va bu risklarin
idars edilmasini nazards tutur. Bu faaliyyatlar Saglamliq va ©mayin Tahliikasizliyi idarsetma Sisteminin asas
komponentlarindan biridir va ISO 45001:2018 standartina uygun sakilds hayata kecirilir. Eyni zamanda, Comiyyatda
bitln iscilarin, o cimladan nazarati altindaki podratci ve subpodratci iscilorin tahllks va zarar riski askar etdikds isi
darhal dayandirmaq va ya arazini tark etmak hiiququ tamin edilir. Bu hiiquq har bir smakdasin tahliikasizliys dair saxsi
masuliyyatini dastakloamak, potensial insidentlarin garsisini vaxtinda almaq va risklarin nazaratsiz sakilds artmasinin
garsisini almaq maqsadi daslyir.Bu yanasma ham iscilarin psixoloji tahliikasizliyini gliclandirir, ham da ISO 45001:2018
standartinin amakdaslarin istiraki va maslshatlasmasi ils bagli talsblarina tam uygunluq yaradir.

Tahlikalarin identifikasiyasi asagidaki proses asasinda hayata kegirilir:

Avadanhiqlarin

ovvalki istismar

Is yerlarinin talimatlarinin

5 emakda§larla hadisa va goza .
vizual baxiz miisahibalar hesabatlarinin vo texniki
tohlili sanadlarin

nazardan
kecirilmasi

Bu proses naticasinda har bir smaliyyatda mévcud tahliikalar misyyanlasdirilir va miivafiq risklar giymatlandirilir.

Tahllkalarin idars olunmasi prosesinin effektivliyi Giclin iss baslamazdan avval mévcud tahliikalar va potensial risklar
miiayyan edilir, onlarin idara olunmasi xaritalari hazirlanir va iscilara ¢atdinlir. Daha sonra miayyan edilmis risklarin
aradan qaldirilmasi va ya minimuma endirilmasi licuin talab olunan nazarat tadbirlari icra edilir. Bu tadbirlar tam yerina
yetirildikdan sonra islarin goriilmasina icaza sanadi rasmilasdirilir.

is icracilar faaliyyat sahasi lizro pess ixtisasini tasdiq edan diplom va ya tahliikalarin idars edilmasi va risklsrin
giymatlandirilmasi mévzusu tizra ixtisaslagmis talim markazlarinda talim kecarak miivafiq sertifikatlara malik olmalidirlar.
Bu talablar onlarin risklari dagiq miiayyan etmasina va tahliikssizlik tadbirlarini effektiv sakilda tatbig etmasina imkan
yaradir.

Camiyyatin tasdiq edilmis isa icaza prosedurunun talablarina uygun olaraq isa icaze varagalari rahbar saxslar va
SOTOM niimayandalari tarsfindan istehsalat sahalarinds miivafiq yoxlama varagalari asasinda audit edilir. Audit zamani
har hansi uygunsuzluq askar olunduqda, islar darhal dayandirlir va uygunsuzluqg tam aradan qaldinldigdan sonra islarin
icrasina yenidan icaza verilir.



HADISOL3RIN iDARD EDILM3SI

Hadisalarin idarsedilmasi prosesi “AzerGold” QSC-ds is gazasl, pesa xastaliyi, potensial tahliikali hadisa (“near miss”) va
digar insidentlarin sabablarinin sistemli sakilda tahlil edilmasi va onlarin takrarlanmasinin garsisinin alinmasina yonalir.
Bu proses mivafig ganunvericilik, ISO 45001:2018 standartinin talablarina uygun va Camiyystdaxili Hadisalarin
arasdirilmasi proseduruna va hadisalarin tasnifatina asasan hayata kecirilir va saglamliqg va amayin tahlikasizliyi
idaraetma sisteminin asas elementlarindan biridir.

Osas magsad hadisalarin kék sabablarini miiayyan etmak, onlarin takrarlanmasinin garsisini almaq tgun tadbirlar
plani hazirlamagq va idarsetma sisteminin daimi takmillasmasini tamin etmakdir. Hadisalarin arasdiriimasi iIHS-nin amri
ilo yaradilmis Tahqgigat Komissiyasi (TK) vo ya SOTOM sébasi tarafindan aparilir. ik marhalada hadiss barads ilkin
malumatlar toplanilir, sahidlarls misahibalar kecirilir, faktlar va ssnadlsr toplanilir va hadiss yeri arasdirilir. is mihiti va
hadisa anindaki sarait giymatlandirilir. Sonra hadisanin bilavasita va kok sabablari miiayyan edilir, o cimladan “5 niya”
metodu tatbig olunur. Naticalar rasmilasdirilir vo tenzimlayici ve qabaqlayia tadbirlar plani hazirlanir. Tadbirlarin
icrasina nazarat edilir va naticalar Camiyyat lizra uygun bélmalara catdirilir. Bitlin sanadlar elektron va kagiz dasiyicida
geydiyyata alinir va saxlanilr.

Eyni zamanda, podratgi va subpodratgilarin faaliyyati naticasinds bas veran hadisalar ilkin olaraq hamin tagskilatlar
tarsfindan arasdirilir va naticalar SOTOM sobasina taqdim edilir. ©gar bu hadisaler Camiyyatin amlakina va ya
proseslarina risk yaradirsa, arasdirmani SOTOM sobasi aparir va arasdirma zamani xdsusi bilik va bacariglar talab
edildikds digar struktur bélmalarin salahiyyatli nimayandalari arasdirmaya davat edilir. Miiayyan edilmis tanzimlayici
tadbirlarin icrasinin nazaratda saxlanilmasi masul saxslar ils birlikda hayata kegirir.

Cadval 16. Qrup lizra 2024-cii ilin xasarat gostaricilari

Cami xasarat almis amakdaslarin 1 D) 0 5 8
sayl
Xasarat naticasinds 24 saatdan
¢ox amak gabiliyyatini itirmis 0 2 0 2 2
isci sayi (LTI)
itirilmis is glinii ils naticalanan

0 4.49 4.49 A
xasaratlarin tezlik smsali (LTIFR)'® 0 208
Oliim hallari 0 0 0 0 0
Olim hallarinin tezlik smsali

0 0 0 0 0

(FFR)"

° Gostaricilar yalniz AzerGold-un podratgilar/subpodratgilar Gzra tagdim edilir

19 jtirilmis is glinii ils naticalanan xasaratlarin tezlik smsali (LTIFR) 1,000,000 is saatina asasan hesablanir

11 Olim hallarinin tezlik smsali (FFR) 1,000,000 is saatina asasan hesablanir

A Nisani ils farglandirilmis secilmis davamlilig malumatlari “PraysvoterhausKupers Audit Azarbaycan” MMC tarafindan
aparilmig mahdud aminlik yoxlamasinin shats dairasina daxildir.




FOVQOLAD® HALLARA HAZIRLIQ

2024-cl ilds fovgalada hallara hazirhigin ve miilki miidafia faaliyyatlarinin gliclondirilmasi
istigamatinds genismiqyash tadbirlar hayata kecirilmisdir. 1 mart - Umumdiinya Beynalxalq
Miilki Miidafia Giintiina hasr olunmus “Miilki miidafia sahasinda innovativ texnologiyalar”
movzusunda nimunavi tadbir taskil edilmisdir.

Faaliyyat sahalarinds fovgslads hallarin garsisinin alinmasi va cavabverma imkanlarinin artirilmasi
magqsadila asagidaki tadbirlar kegirilmisdir:

ilda 2 dafs yangin hidrantlarindan istifads qaydalari {izra praktiki va nazari talimlar,

Yangin tahluksasizliyina cavabdeh saxslara yanginagarsi cavabdehlik va masuliyyat barads illik
talimlar,

Yangin avadanliglarindan duizglin istifadasi (izra sahs amakdaslarina ham praktiki ham da
nazari talimlar

Hesabat il arzinds sahalar gaza va yangin signalizasiya sistemlari, fovgalads hal duslari, gz yuma
mantagalari, ilkin tibbi yardim qutulari, yanginsondiirma ¢anlari va digar lsvazimatlar ils tachiz
olunmusdur.

olave olaraq tabii va texnogen risklara garsi hazirhgin artirllmasi magsadils 2024-ci ilds 11
faaliyyat sahasi (izro Qazalarin Lagvi Planlari tartib edilmis va ya yenilanmis, butiin smakdaslara
bu planlarla bagh talimlar kegirilmisdir.

iSCILORIN 9M3YIN MUHAFiZ9si VO TOHLUKSSIZLIiYi iLO BAGLI FASLiYYDTDD
ISTIRAKI

iscilarin saglamliq va amayin miihafizasi sahasinds faal istiraki tahliikasiz va dayanigli is mihitinin tamin edilmasinda
asas amillardan biridir. ISO 45001:2018 standartina asasan, iscilarin maslahatlosma va garar gabuletmas proseslarina
calb olunmasi Saglamliq ve @mayin Tahliikasizliyi idarsetmsa Sisteminin effektivliyinin vacib sartidir.

Bu istirakin asas magqsadi tahliikalarin askarlanmasi va risklarin giymatlandirilmasi prosesinda iscilarin bilik va
tacriibasindan faydalanmagq, gsbul olunan tadbirlarin praktikliyini artirmaqg ve amayin muhafizasi madsniyyatini
gliclandirmakdir. Eyni zamanda, bu yanasma is¢ilarda masuliyyat hissini va motivasiyani artirir.

iscilarin bu sahays calb olunmasi magsadile Camiyyatds miixtalif formatda tadbirlar hayata kecirilir. Bura istirakgilar
Ucln taskil olunan maariflondirici talimlar, praktik masgalalar, tahliikssizlik simulyasiyalari va fovgslads hallara
hazirlig masqlari daxildir. Bu faaliyyatlar smakdaslarin smayin tahlikasizliyi ils bagh biliklarini artirmagla yanasi, onlari
tohllkasizlik madaniyystinin faal dasiyicisina cevirir.

olava olaraq, Coamiyyatda miisahida kartlan tatbig edilir. Bu prosesa Coamiyyatin isci heyati ils yanasi, podratci va
subpodratci sirkatlorin amakdaslari da calb olunur va onlar bu kartlar vasitasile sahads misahids etdiklari potensial
tahlukalari, risklari va ya tahlikasizlikla baglh yaxsi tacriibalari geyd edir va Comiyyatin SOTOM sobasina taqdim edirlar.
Har ay daxil olan misahida kartlari dayarlandirilir vo an yaxsi miisahida kartinin misllifi miikafatlandirilir. Buyanasma
iscilorin tahliikasizlik madaniyyatina calb olunmasini stimullasdirmagla yanasi, saha ils bagl praktiki tovsiyalarin da
sistemli sokilds toplanmasina imkan yaradir.
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SOTOM MODONIYYSTIiNIN YUKSOLDILMaSIi

Comiyystds SOTOM madaniyyatinin yiiksaldilmasi yalniz normativ va hliquqi talablarin yerina yetirilmasi deyil, ham
da iscilarin tahliikasiz, masuliyyatli va stiurlu amak saraitinds faaliyyatini tasviq edan davamli inkisaf prosesidir. Gliclu
SOTOM madaniyyati is yerinds xasarat va insidentlarin azalmasina, amak mahsuldarliginin va Umumi is mihitinin
yaxsilasmasina birbasa tasir gostarir. Comiyyatds maqgsadimiz sifir gaza va sifir zada prinsipi ils biitiin smakdaslarda
tahlukasizlik davranisini tasgviq etmakdir.

Bu magsadls miitamadi olaraq saha lizra muvafiq vazifalars uygunlasdirilmis SOTOM talimlari taskil edilir, rahbarlik
ve amakdaslar arasinda tshlikasizlik moévzularinda maariflandirici goruslar kecirilir. Saha daxilinds tahliikssizlik
gaydalarinin yadda saxlanilmasi va giindslik amaliyyatlarda tatbigini giiclondirmak magsadils vizual maariflandirma
vasitalarindan - posterlar, xabardarliq nisanlari va tahlikasizlik videolarindan istifads olunur. Tahliikasizlik normalarina
nimunavi sakilds amal edan samakdaslar iss motivasiyaedici tasabblslar ¢arcivasinds miikafatlandinhr.

TOLIM VO MAARIFLONMS

Effektiv tahlikasizlik madaniyyatinin asas dayaglarindan biri magsadyonli va davamli maariflandirma faaliyyatidir.
“AzerGold” QSC-da SOTOM lzra talimlar iscilarin bilik va bacarnglarinin artirilmasi, risklara hazirligh yanasmanin
formalasdiriimasi va profilaktik davranisin tasvigi magsadils planli sakilds hayata kecirilir.



Camiyyatin rahbar heyati, mihandis va mutaxassislari, texniki iscilari va fahlalari maruz qaldiglari risk saviyyalarina
uygun olaraq Camiyyatin daxili talim programina asasan mutamadi sakilds talimlara calb olunurlar.

1. Rahbar heyat liciin talim talablari

© Hadisalarin arasdirilmasi va kok sabablarin tahlili

°  SOToM liderliyi va tahliikasizlik madaniyyatinin idars olunmasi
©  Risklarin agkarlanmasi va risk giymatlandirilmasi

o

Qozalann lagvi planiils tanishq ve fovgaslads hallar Gizrs koordinasiya

2. Miihandis va miitaxassis personal iiciin talim talablari

©  Enerjinin tacrid olunmasi prosedurlari

° isinicrasina icazs sistemi

© COSHH - tahlukali maddalara nazarat va kimyavi risklarin idars olunmasi
©  Sianid tahliikasizliyi va sianid sahasinin risklarinin idars olunmasi

° jlk yardim {izra baza biliklari

© Qazalarin Isgvi plani va févgaladas hal prosedurlari

3. Texniki ig¢cilar va fahls heysati ligiin talim talablari

© Qapali sahaya giris va salahiyyatli qaz yoxlayicisi tizre qaydalar

o

Yikgaldirma smaliyyatlari (stropcu, bayraqdar va operator bacariglari daxil olmagla)
Hindurlikds is va diisma risklarinin idars olunmasi
Tonaffls aparatlarindan istifads va fardi miihafizs vasitalarinin tatbiqi

Yiiksak riskli islarda faaliyyat gostaran butilin iscilor asagida gostarilan talimlara mitlaqg sakilds calb olunur. Bu
talimlar onlarin is yerinda qgarsilasa bilacaklari potensial tahliikalari tanimasi, bu tahliikslsrdan qorunmasi va fovgalada
vaziyystlards diizgiin harakst etmasi liclin nazarda tutulmusdur. icbari talimlsra asagidakilar daxildir:

°  Hundurlukds is

©  Qapali sahays giris
° jlkyardim

o

Sianidin risklari va idars olunmasi

© COSHH (tahliiksli maddalars nazarast)

Tazyiq altinda islayan gablarin tahlikasiz istismari qaydalari
Qaldiricr qurgularin istismari zamani texniki tahlikasizlik tadbirlari

Talimlar saha va vazifs Gizra farglandirilmis sakilda taskil edilir, glindalik is 6ncasi tahliikasizlik talimati (5-10 dagigalik
tohllkasizlik mévzusunda s6hbatlar) isa bitiin sahalards sistemli olaraq tatbiq olunur. Maariflandirma yalniz auditoriya
soraitinda deyil, eyni zamanda plakatlar, brostirlar, e-poct bildirislari va saha ziyarsatlari (“SOTOM safarlari”) vasitasile da
hayata kecirilir. Talim naticalari giymatlandirilir vo davamli takmillasdirmayas yonaldilir.
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“AzerGold” QSC-da SOTOM maariflandirmasinin asas istigamatlarini yuksak riskli faaliyyatlar Gizra kritik bilik va bacariglar
taskil edir. Bu ¢arcivads iscilors asagida geyd olunan mévzular (izrs daxili va xarici talimlar kegirilir:

Yangin hidrantlarindan istifads qaydalar
Qazalarin Iagvi plantils tanishq

Tahliikalarin askarlanmasi va risklarin giymatlandirilmasi
Qapali sahaya giris va salahiyyatli gaz yoxlayicisi
Hlnddarllikda is

isin icrasina icazo

COSHH - tahlukali maddalars nazarat

Enerjinin tacrid olunmasi

Yikqaldirict mexanizmlarls islor

ol ils yiikgaldirma islari — Biitlin saha iscilari

ik yardim - Biitiin rohbar va isci heyat

Tanafflis aparatlarindan istifada qaydalari

Madan va istehsalat tullantilarinin idars olunmasi

O 0 0 0 0O 0O 0O 0O 06 0 0 0o o

o

Sianidin risklari va idars olunmasi

Eyni zamanda, miiassisada bas vermis real va potensial hadisalar izra aparilan arasdirmalarin naticalari asasinda
“Hadisadan dyranilan darslar” movzusunda slava talim va maariflandirma sessiyalari da kegirilir. Bu asas modullar
iscilords tahlukali amaliyyatlara hazirligh yanasmani giclendirir va muassisada risk asash, dayanigl tshlikasizlik
madaniyyatinin formalasmasina xidmat edir.

Asagida geyd olunan cadvalds “AzerGold” QSC, “DDF” MMC va “AzerBlast” MMC-nin iscilarina kecirilan talimlarin
Umumi sayi va iscilar Gzra talim saatlar aks olunmusdur.

Cadval 17. SOTOM lizra talim gostaricilori

Talim ke¢gmis iscilarin Gmumi sayi 1602 510 215

iscilar Gizra tolim saatlan 2950 1020 131




SAGLAMLIGIN TOSViQIi

“AzerGold” QSC iscilarinin fiziki, psixoloji va sosial rifahinin gqorunmasi va yaxsilasdiriimasi maqgsadils saglamhgin
tasvigina yonalmis planh va sistemli tadbirlor hayata kegirir. Bu tadbirlar yalniz xastaliklarin qarsisinin alinmasi ils
mahdudlasmir, eyni zamanda sadlam hayat tarzinin tasviqing, is qabiliyyatinin va motivasiyanin artirlmasina xidmat
edir.

2024-cu il srzinds dovri tibbi
|:I|:I|:| muayinadan ke¢cmis iscilarin sayi:

e 412 NOoFOR

2024-cu ilda dovri tibbi miayinadan ke¢an amakdaslarin sayi 6tan il ils miigayisada 25% artmisdir.
Camiyyatin bitin struktur bélmalarinds tibbi xidmatlar asagidaki asas sahalari shats edir:

Bas ofisda ilkin tibbi yardim xidmati;

Siiriiciilar liciin reysgabadi tibbi yoxlamalar (nabz, temperatur, alkoqol testi va s.);

Istehsalat sahalarinda tacili tibbi yardim mantagalari va “offroad” tipli tibbi avtomobillarls taminat;

Miiayyan sahalarda ¢alisan iscilar ligiin civa analizi daxil olmagla aylq tibbi testlsr;

Zororli va agir saraitda calisanlar tiglin dovri icbari tibbi miayinalarin Gigiyena va Epidemiologiya Markazi ila
razilasdiriimis sakilds taskili.

O 0 0 o o

Saglamliq xidmatlari yalniz tibbi miidaxilalarla mahdudlasmur. iscilara mivafiq fardi miihafiza vasitslari, mualicavi-
profilaktik gidalar va gida alavalari taqdim olunur. Eyni zamanda, is va saxsi hayat balansinin qorunmasi tagviq edilir.
“AzerGold” inanir ki, iscilarin istirahata va rifaha zaman ayirmasi onlarin uzunmiiddatli performansina va Camiyyatin
Umumi uguruna birbasa tasir gostarir.

2024-ci il 11 iyun tarixinds amakdaslara davamli psixoloji dastayin gostarilmasi, mental saglamliq mévzularinda
maariflandirici talimlarin taskili, elaca da is zamani iscilarin psixoloji vaziyyatlarinin giymatlandirilmasi magsadils
“Harmoniya Psixologiya va Konsultasiya Markazi” ils mlqavils baglanmisdir.

Mugavils ¢arcivasinds amakdaslar liclin asagidaki movzularda talimlar kecirilmisdir:

Stressin idars olunmasi

Hayacan-tasvis pozuntusu

Posttravmatik stress pozuntusu va iscilora emosional dastak

Emosional yanma sindromu

Manfi diistincalarin insan psixologiyasina tasiri

Saxslararasi miinasibatlarda konfliktlarin yaranma sabablari va onlarin halli yollari

0O 0 0 0 0o o

Bundan alavs, psixoloji dastaya xiisusi ehtiyac duyan 108 nafar amakdasla fardi seanslar taskil olunmusdur.
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KORPORATIV SOSIAL MOSULIYYST

Tabii resurslardan samarali istifads, dayanigh inkisaf konsepsiyasinin tatbigi va sosial masuliyystlilik AzerGold-un
idaragiliyinin tamal prinsiplarini taskil edir. Dag-madan sanayesinin dayaniqli inkisafi istigamatinda faaliyyatini ugurla
davam etdiran dovlat sirkati faaliyystinin atraf muhit, hasilat arazilarinds yasayan yerli shali va onlarin hiiquglarina
gostara bilacayi mimkiin tasiri hagqinda malumathdir. AzerGold bu tasirin adalatli sakilds tanzimlanmasi l¢iin gabul
etdiyi Sosial tasir va masuliyyat lizra siyasati ¢carcivasinds atraf va sosial mihits 6z téhfalarini vermakdadir.

Sosial tasir va masuliyyat lizra siyasatin asas maqsadlari

olvan metal filiz yataglarinin kasfiyyati, islanilmasi va idars olunmasina yonalmis dag-madan faaliyyatinin hayata
kecirilmasi zamani yarana bilacak sosial naticalari miisyyanlasdirmak va shata etmak

Filiz yataglarinin yerlasdiyi regionlara xtisusi diggat ayirmagla, Gmumilikds 6lka (izra sosial-igtisadi inkisafa tohfalar
vermak

Dag-madan faaliyystini yerli shalinin/icmanin ehtiyaclari nazars alinmagla, dayanigh inkisaf konsepsiyasi
¢arcivasinda qurmaq va takmillasdirmak

© Dag-madan sanayesinda ¢alisan iscilarin sosial va amak hiiquglarinin gorunmasini tamin etmak

Dag-madan sanayesinin birbasa sosial va ekoloji tasirlar yaratdigi regionlarda gender balansinin tamin edilmasina

dastak vermak
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Bu magsadlara catmagq liclin AzerGold 2017-ci ilds 6z Korporativ Sosial Masuliyyat (KSM) komitasini yaradib. KSM
komitasinin faaliyyati milli ganunvericilik, dag-madan sahasinds an mitaraqqi beynalxalq tacriibs, o ¢ imladan BMT-
nin Bas Assambleyasi tarsfindsn gabul edilmis va 2030-cu iladak olan dévrii shats edsn 17 Dayanigh inkisaf Magsadi
nazars alinmagla formalasdirilib va davamli olaraq takmillasdirilir.

Sosial tasir va masuliyyat lizra siyasatimiz 4 asas istiqamati shata edir:

&k %) 28 =

Olverisli amak Gender balansinin
soraiti va insan gorunmasina
hiquglari dastak

otraf muhitin
muhafizasi

Yerli ahali va
icmalarla is

Yerli ahali va icmalarla is

©  Filiz yataglarinin kasfiyyati, islanilmasi va idara olunmasi layihalarinda ganunvericiliys amal olunmasi
Dag-madan faaliyyati ila bagl yerli shali va icmalarin maruz gala bilacayi tasirlarin idara olunmasi

© Sosial infrastrukturun qurulmasinda va inkisaf etdirilmasinda istirak

©  Arxeoloji va madani irsin gorunmasi tizra vazifalarin yerina yetirilmasi va faal smakdasliglar

° Torpaq sahalari va infrastruktur itkilari ils bagl nazards tutulmus kompensasiyalarin 6danilmasi

°  Yeniis yerlarinin agilmasi va bu is yerlarinin yerli shali va icma Gzvlarina taklif edilmasi Gizrs tadbirlar

Olverisli atraf miihitin miihafizasi

© Otraf mihit Gzra idarsetmsa sisteminin talablarinin 6z faaliyystina tatbiqi ve tekmillasdirilmasi Gglin nazarat va
daxili islahatlar

©  Tabii resurslardan va enerji manbalarindan istifade zamani asasli gsnast lglin an yaxsi tacribalsrin va yeni
texnologiyalarin tatbiqi

© Jlvan va qara metal filizi yataglarinin kasfiyyati, islanilmasi va idars olunmasi izrs tasvigedici layihalar va tadbirlar

Olverisli amak goaraiti va insan hiiquglari

Macburi amak va usag amayinin gadagan olunmasi {izrs ganunvericiliyin talablarina amal olunmasi
omayin tahlikasizliyi va iscilarin saglamliginin gorunmasi tizrs sistemli tadbirlarin hayata kecirilmasi
° Jscilsrin pesakar qabiliyyatinin artirlmasi, ganclarin va hassas qruplarin pesa tahsili ils tamin edilmasi tizrs layihslar
°  9dalstli smakhaqqi sisteminin yaradilmasi va ayri-segkiliyin aradan galdirilmasi Gizra davamli saylarin gostarilmasi



Gender balansinin qorunmasina dastak

Olvan filiz yataglarinin kasfiyyati, islonilmasi va idars olunmasi, habels bu istigamatlards layihalarin icrasi zamani
yerli shali va icmalarin gadin Gzvlarinin maruz galdigi sosial risklari misyyanlasdirir va bu risklarin azaldilmasi va
aradan qaldiriimasi Ggin davamli saylar gostarir;

iscilar arasinda istanilan ayri-seckiliyi, hamcinin cinsi zsminda ayri-seckiliyi yolverilmaz hesab edir va amayin
o6danilmasi, hamginin amak miinasibatlarinin digar sahalarinda ayri-seckiliys yol verilmamasini tamin edir;

Pesa tahsili va miixtalif sosial layihalar vasitasila gadinlarin ictimai hayatda va regionlarin sosial-igtisadi inkisafinda

rolunu glclandirmak magsadils silsils tadbirlar hayata kegirir.

KSM LAYiHOLORININ SECILMD PROSESI

KSM komitasi tarafindan yerli icmalarla mitamadi gorislar kegirilir, shalinin sosial ehtiyaclar miayyanlasdirilir, yeni
tosabbuslarls bagli fikir mibadilasi aparilir. Naticads vatandaslarin taklifleri, sosial-igtisadi talsbatlari nazars alinaraq,
har il KSM faaliyysti Gizra tadbirlar plani hazirlanir, icra edilir va dvri olaraq hesabatlar darc edilir. Bu layihalara ekologiya,
tahsil, maariflandirmsa, saglamlig, masgullug, idman, madaniyyat, gender barabarliyi, usaglarin fardi inkisafi, alilliyi olan
soxslarin sosial hayata integrasiyasi, mikro va kicik sahibkarligin inkisafi ils bagli tadbirlar daxildir.
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KSM UZRO XORCLORIN iSTIQAMSTI

Hesabat dévriinds “AzerGold” QSC tarafindan KSM faaliyystine 1,085,416.31 AZNA vasait yonaldilib. Olkemizds,
xususila QSC-nin faaliyyat gostardiyi bolgslards sosial rifaha tohfe vermak magsadila layihalarin icrasi, aztaminath
ailalar, sahid ailalari va digar xUisusi gaygiya ehtiyaci olan vatandaslarin sosial miidafiasinin gliclandirilmasi, rifah halinin
yaxsllasdiriimasi prioritet istigamatlardan biri kimi diggatda saxlanilib.

Xarclanan vasaitlar UGzrs ikinci yerds idmanin inkisafina dastak layihalari dayanir. Bunun asas sababi 6lkamizda
idmanin mixtslif névlarinin kitlaviliyinin artinlmasi istigamatinda ylridilan dévlst siyasstina uygun olarag Sshmdar
Comiyyat tarsfindan sézligedan sahaya diggatin artirilmasi ila baglidir. Bu sahas (izrs asas dastak tadbirlarimiz muxtalif
idman novlarinin populyarliginin artirilmasi va muvafiq infrastrukturun yaradilmasi ils baglidir.

“AzerGold” QSC-nin 2024-cii ilds xiisusi diggat ayirdigi istigamatlardan biri ds inkliiziv inkisafa dastakla baglidir. QSC
autizm spektr pozuntulu usaglarin fardi inkisafina tohfs vermak magsadils 6tan illards oldugu kimi hesabat dovriinds
ds bu istigamata da vasait yonaldib.

A Nisani ils farglandirilmis secilmis davamliliq malumatlarn “PraysvoterhausKupers Audit Azarbaycan” MMC tarafindan
aparilmis mahdud aminlik yoxlamasinin shats dairasina daxildir.
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Tarixi-madani irsin gorunmasina tohfa vermak QSC-nin 2024-cli ilds hayata kecirdiyi KSM faaliyysatinds do mihim
istigamatlardan birini taskil edib. Bu istigamat lzra ayrilmis xarclarda ildan-ils artim dinamikasi miisahids olunub.

Hesabat dovriinds “AzerGold” QSC Kand tasarriifatinin inkisafina dastak gostarmaya davam edib. QSC-nin faaliyyat
gostardiyi bolgalards snanavi kandli-fermer tasarriifatlarinin dir¢aldilmasi, ekosahibkarlig névi kimi inkisafinin
dastaklanmasi maqgsadils icra edilan layihalars yonaldilmis vasaitds ds artim miisahids olunub.

“AzerGold” QSC Elm va tahsilin inkisafina tohfa vermak maqgsadils hesabat dovriinda icra etdiyi layihalars 2023-cii
illes mligayisada daha ¢ox vasait yonaldib. Magsad yeniyetma va ganclarin ali va pess ixtisasi lizra tahsili, elmi faaliyysts
yonaldilmasi, xiisusils dag-madan sahasinds ixtisasl miitaxassis olaraq yetisdirilmasina dastak gostarmakdir.

2024-cu ilds QSC-nin diggat markazinds saxladigi KSM istigamatlarindan biri ds sosial infrastruktur layihalari ils
bagh olub. Bu istiqamatda hayata kegirilan layihalar “AzerGold” QSC-nin faaliyyat gostardiyi bolgalardas yerli icmalarin
hayat saraitinin yaxsilasdiriimasi, igmali su taminati kimi Gmumi ehtiyaclara uygun muvafiq infrastrukturun yaradilmasi
magqsadi dasiyib.

Hesabat dovriinda “AzerGold” QSC ganclarin maariflandirilmasi istiqamati lGzrs layihalars vasait yonaldib. Magsad
mdatalis vardislarinin artirlmasi, muxtslif musabigalarla ganclarin arasdirma, tshlil bacarglarinin artinlmasi va
maariflanmasinin tamin edilmasidir.

“AzerGold” QSC tarsfindan 2024-cii ilds diqqgat gostarilon KSM istigamatlarindan biri ds vatandaslarin saglamhiginin
qorunmasina dastakls bagldir. Bu istigamat lzra xarclor Daskasan rayonu va ucqgar kandlarinda shalinin sahiyya
xidmatlarina al¢atanliginin artinimasi, tibbi ehtiyaclarinin garsilanmasina dastak tadbirlarina yonaldilib.

A




Daskasan rayonu - 3 goriis

Goruslards Daskasan sahari va rayonun Covdar,
Quscu kandlari, elace ds “Sadax” adlandinlan yasayis
mantagasindan olan sakinlar istirak ediblar.

Goruslards “AzerGold” QSC-nin aktiv hasilat faaliyyati
hayata kecirdiyi bdlgads straf muhitin muhafizssi,
tohsil, saglamliq va s. istigamatlar Gzra icra edilan
coxsayli layihalar, o cimladan yeniistehsalat sahalarinin
faaliyyatas baslamasi ila masgullugunun artirilmasi va
bolganin sosial-igtisadiinkisafina verilantohfslar barads
atrafli malumat verilib. Bununla yanasi, vatandaslarin
muracistlarina baxilib, aidiyyati masalalarla  bagli
mivafiq addimlar atihib ve moévcud qanunvericilik
¢arcivasinda hall edilib. Vatandaslar tarafindan muixtalif
movzular lizra qaldirilan masalalar va suallara izahedici
cavablar verilib, mivafiq maariflandirici sohbatlar
aparihb.

Culfa rayonu - 1 goriis

2024-ci ilds Naxc¢ivan Muxtar Respublikasinin Culfa
rayonunda “AzerGold” QSC-nin KSM Komitasi ilk dafa
gorus kegirib. Gortsds Culfa rayonunun Xanagah
kandinin sakinlori istirak ediblar.

Gorlsiin asas maqgsadi “AzerGold” QSC-nin hazirda
intensiv tadqigat isleri hayata kecirdiyi “Ortakand”
qizil, “Goéydag” mis-porfir va “Bagskand” mis sahalarinin
yaxinliginda yerlasan arazilards yasayan vatandaslarla
yaxindan tanishg, onlari sahalarin istismarina hazirlq
islori barads malumatlandirmagq, yerli icmalarin sosial
ehtiyaclarini miiayyanlasdirmak olub.
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KSM LAYiHOLORI
“DASKOSON RAYONUNDA QADINLARIN MGSGULLUGUNUN ARTIRILMASI” LAYiHOSI

19.02.2024-cii il tarixinds “AzerGold” QSC va ©mak va dhalinin Sosial Midafiasi Nazirliyi tabeliyinda Dovlst Masgulluq
Agentliyi névbati dafs “Daskasan rayonunda gadinlarin masgullugunun artiriimasi” layihasinin icrasina baslayib.

Layiha Comiyyatin “Covdar” qizil madaninin yaxinliginda yerlasan kandlards yasayan gadinlarin amak bazarinda
raqabat qabiliyyatinin artirilmasi, onlarin yeni pesalars yiyalanmasi, aztaminath evdar gadinlarin masgullugu ve mikro
sahibkarligin inkisaf etdirilmasi maqgsadi dasiyir. Bu magsadla Camiyyat va Dovlat Masgullug Agentliyinin mitaxassislari
torafindan keciriloan talimlards gadinlara amak bazarindaki aktual pess-ixtisas sahalari, masgullug markazlsrinds
geydiyyata alinma qaydasi, mévcud olan vakansiyalar, pesa tahsili miassisalarina gabul sartlari, 6ziinimasgullug
programi barada atrafli malumat verilib. Hamginin, talim istirakcilarinin diizgiin is seciminda karyera planlamasi,
potensialin kasf edilmasi, bazar imkanlarinin arasdiriimasi, faaliyyat planinin qurulmasi, is axtarisi alstlari va misahibays
hazirhg movzularinda maariflandirilmasi tamin edilib.

8 MART - BEYNSLXALQ QADINLAR GUNU MUNASIBOTILD $9HID ANALARININ ZiYARST EDILMSI

08.03.2024-cl il tarixinda “AzerGold” QSC tarafindan 8 Mart — Beynalxalg Qadinlar Giini ilo slagadar Daskasan
rayonunda geydiyyatda olan sahid analari ziyarat edilib.

Ziyaratin magsadi 6lkemizin arazi bltovliyl ugrunda hayata kegirilmis harbi amaliyyatlar zamani halak olmus sahidlarin
ails Gzvlarinin daim diqgatda saxlanilmasi, onlarin hartarafli gaygi ils shatslanmasi istigamatinda dovlatin yiritdiy
siyasata alave tohfa vermakdir.




“DASKDSON RAYONUNDA KARTOFCULUQ TOSORRUFATININ iNKiSAFINA DOSTOK” LAYiHOSI

15.03-11.09.2024-cu il tarixlarinds “AzerGold” QSC-nin tasabbiisii va taskilatciligi, Kand Tasarrifati Nazirliyinin dastayi
ilo “Daskasan rayonunda kartofculuq tasarriifatinin inkisafina dastak” layihasi icra edilib. Daskasands ananavi kand
tasarriifati sahalarindan hesab edilan kartofculugun inkisaf etdirilmasi, sahibkarliq névi kimi tasvigi ve damys Gsulu
ils kartof istehsalinin artirilmasina téhfs vermak magsadils icra edilan layihays Elektron Kand Tasarriifati informasiya
Sisteminda geydiyyatda olan, akinayararli minimum 1 hektar torpaq sahasins malik Quscu va Zaylik kand sakinlari — 10
nafar fermer calb edilib.

Layiha carcivasinda fermerlara Taravazcilik Elmi Tadgigat institutunun miitaxassisleri tarafindan nazari va praktiki
talimlar kecirilib. 10 hektar sahays yerli iglim saraitina uygun “Telman”, “Omiri 600" toxumlari sapilib, miivafig agro-
texniki qullug gostarilib va 100 tona yaxin mahsul alds edilib. Yigiimis mahsulun 85%-i fermerlara tagdim edilib.
Mahsulun 15%-i iss Daskasan rayonunda yasayan aztaminath ailslsr arasinda boltsdurilib.

11.09.2024-cui il tarixinda layihads istirak etmis kartofculuq tasarriifati sahiblarinin taltifolunma marasimi kegirilib. Talim
va praktiki masgalalari ugurla tamamlayan kartofcu fermerlar sertifikatlarla taltif ediliblar.

-~

ICORISOHORDD “X9ZIN9” MUZEY EKSPOZISIYASININ iSTIFADQY® VERILM3SIi

22.05.2024-cti il tarixinds “icarisshar” Dévlst Tarix-Memarliq Qorugu idarasinin tasabbiisi, “AzerGold” QSC-nin dastayi
ilo Sirvansahlar Sarayi Kompleksinds Azarbaycanda zargarlik sanati va numizmatika niimunalarina hasr edilmis
“Xazina” muzey ekspozisiyasi istifadayas verilib. Muzey ekspozisiyasinda “icarisshar” Dévlat Tarix-Memarlig Qorugunun
Fond kolleksiyasina aid gadim zargarlik mamulatlari, pul nisanlari, eloca do muasir dovrds QSC tarsfindan yerli qizil va
gimusdan muxtalif ¢akilards, an yuksak ayarda istehsal edilmis, milli-madani irsimizin tabligins hasr olunmus sikka
kolleksiyalari nimayis etdirilir.
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DASKOSONDO MOKTOBLI QIZLAR ARASINDA VOLEYBOL TURNIRI

16.07.2024-cu il tarixinds “AzerGold” QSC va “Daskasan Damir Filiz” MMC-nin taskilatcihgr il Daskasan rayonunda
qizlardan ibarat maktab komandalari arasinda voleybol turniri kecirilib. Turnir Daskasan Rayon icra Hakimiyyati, Ails,
Qadin va Usaq Problemlari Gizra Dévlst Komitasi, Ganclsr va idman Nazirliyinin Ganca-Daskasan Regional Ganclar ve
idman idarasi, EIm va Tahsil Nazirliyinin Ganca-Daskasan Regional Tahsil idarasinin dastayi ils taskil edilib.

“Daskasan Damir Filiz" MMC-nin balansinda olan voleybol meydancasinda kegiriloan turnirds 6 maktab komandasi
yarisib. Sonda galib galan maktab komandalari, hamginin “©n yaxsi oyuncu” nominasiyasi tUzra qalib sagird va turniri
idara edan hakimlar mikafatlandiriliblar. Qaliblara kubok, medal va diplom tagdim edilib.
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COVDAR KONDIND® iCMOLi SU TOMINATININ YAXSILASDIRILMASI

18.07.2024-cu il tarixinds “AzerGold” QSC korporativ sosial masuliyyat faaliyysti ¢arcivasinda Daskasan rayonunun
ucqar Covdar kandinds icmali su taminatinin yaxsilasdirlmasi magsadils mévcud bulagin asash tamiri va yenidan
qurulmasini hayata kegirib.

“Covdar” qizil madaninin yaxinliginda yerlasan kand sakinlarinin miracisti asasinda barpa edilan bulagin istifadaya
verilmasi marasiminda “AzerGold” QSC-nin idars Heyati sadrinin miiavini, Korporativ Sosial Masuliyysat Komitasinin
sadri Xayyam Farzaliyev istirak edib. Komits sadri Covdar kandinin sakinlarinin istiraki ila gorilan islarls tanis olub.
Tadbir ¢arcivasinda sakinlarin miracistlori do dinlanilib, cari aktual olan masalalar miizakirs edilib.




SOYYAR TiBBi MUAYiIN® AKSIYASI

18.09.2024-cui il tarixinds “AzerGold” QSC-nin taskilatciligi, Baki Saglamliq Markazinin dastayi il Daskasan rayonunda
ndvbati sayyar tibbi mlayina aksiyasi kegirilib.

“Onca saglamliq!” devizi altinda taskil olunan aksiyada “Covdar” qizil madsninin yaxinhginda yerlasan Covdar kandi,
Sadax yasayis mantagasi, Caykand, Quscu, Bayan va digar kandlarin sakinlari 3 giin middstinds 6danissiz olaraq
mixtalif tibbi xidmatlardan yararlaniblar. Aksiyanin ilk glintindas sahid ailslari, o cimladan gazi va miihariba istirakgilar
muayinaya calb edilib. Pesakar hakim brigadasi tarafindan 300 nafardan ¢ox sakin imumi carrah, otorinolarinqoloq,
terapevt, endokrinolog, kardiolog, nevropatoloq, pediatr, USM, EXO, EKQ, ganin va sidiyin imumi analizi, ganda virus
hepatitlarin tayini, ambulator qan tazyiqi monitorizasiyasi va sakarin tayini muayinalarindan kecirilib. Qeyd olunan
istigamatlar izrs sakinlara Umumilikds 1226 xidmat gostarilib.

4{\( AzerGold
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“KiTAB KOSKU” MAARIFLONDIRICI LAYIHSI

19.09.2024-cu il tarixinda “AzerGold” QSC-nin tasabblsli va dastayi il Daskasan rayonunun ucqar Quscu kandinin
markazindas kitab kdski qurasdirilib.

QSC-nin hasilat faaliyyati apardigi bolgads bu giina gadar icra etdiyi “Kitab sovqat”, “Usaq kitab dostu” kimi bir sira
ugurlu maariflandirici layihalarin davami olan “Kitab koski” straf kand sakinlari, xtisusila usaq va yeniyetmsalar arasinda
mditalis vardislarinin formalasmasina, asuds vaxtin ssmoarali taskiline va kitabin kitlavi sakilds tabligina dastak
gostarilmasina xidmat edir. Glnilin 24 saati arzinds kand sakinlarinin sarbast sakilda kitablari alds etmasina imkan
yaradan agiq kitabxana tipli kitab kdskiinda diinya klassiklsrinin asarlari, miasir Azarbaycan va diinya adabiyyati incilari,
hamcinin biznes va 6zlinlinkisaf istiqamatlari tizra nafis tartibda darc edilmis an yeni kitablar taqdim olunur.
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DASKDSOND® BIOMUXTOLIFLIYIN QORUNMASI MQSSDILD EKOLOJi AKSIYA

28.02.2024-cli il tarixinda “AzerGold” QSC tarsfindan Daskasan rayonunda biomuxtalifliyin qgorunmasi magsadila
ekoloji aksiya kecirilib. “Yasil diinya namina hamraylik ili” ¢arcivasinda taskil edilan aksiya zamani QSC-nin amakdaslari
torafindan “Covdar” qizil madaninin atrafindaki mesa arazisinds ekoloji tamiz qus yemliklari qurasdirilib va mévsimlik
yem ehtiyaci garsilanib. Magsad qis aylarinda, xususils gar ortiiyu ssababi ils yem tapmaqda ¢atinlik ¢cakan quslarin
baslanmasina, miihafizasina dastak olmaqdir.

oo hzerGaold

“TOMiZ DASKSSON” EKOLOJi LAYiHSSI

05.06.-18.10.2024-cii il tarixlarinda “AzerGold” QSC-nin taskilatcihidl, onun térama sirkati “Daskasan Damir Filiz" MMC va
“Regional inkisaf” ictimai Birliyinin (RiiB) dastayi ils “Tomiz Daskasan” ekoloji layihasi icra edilib.

“Yasil diinya namina hamray olaq!” stiari ils taskil edilan layiha 2024-cli ilin yay ve payiz aylarinda Zaylik ve Qosqarcay
caylariin sahilinds, o ciimladan muxtslif kendlards taskil ediloan tamizlik aksiyalarini shats edib.

Umumilikda 10 hektara yaxin arazi tullantilardan tamizlanib, agaclara qus yuvalar asilib, Daskasan ssharinin markazi
kiicalarina tullanti konteynerlari va zibil qutulan yerlasdirilib.

AsIL DUNYA
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“DASKDSON RAYONUNDA BiTON NADIR BiTKILORIN REINTRODUKSIYASI” LAYiHOSI

20.11.2024-ci il tarixinds “AzerGold” QSC tarafindan “Daskasan rayonunda bitan nadir bitkilarin reintroduksiyasi”
layihasi ¢arcivasinds Azarbaycan Respublikasinin “Qirmizi Kitabi"na daxil edilmis nadir, nasli kasilmak tahliikasinds
olan bitki novlarinin “Covdar” qizil madani atrafinda ¢oxaldilmasi va reintroduksiyasi ugurla icra edilib.

“Yasil diinya namina hamraylik ili” ¢arcivasinda taskil edilan aksiya zamani Zangazur itburnusu (Rosa zangezura
P.Jarosch.), Nizami itburnusu (Rosa nisami Sosn.), Qafgaz dagdagani (Celtis caucasica Willd.), adi nar (Punica granatum
L.), iriyarpaq kévrak mirdasar (Frangula grandiflora A.Pool), Trautvetter agcaqayini (Acer trautvetteri L.), adi sabalid
(Castanea sativa Mill.), damiragac (Parrotia persica (DC.) C.A.Mey.), sabalidyarpaq palid (Quercus castaneifolia C.A.Mey.)
vo atsabalidi (Aesculus hippocastanum L.) kimi nadir agac va bitki ndvlarinin kitlavi sakini hayata kegirilib.

ALi MOKTOB TOL9BIALIRI UCUN 4-CU TOQAUD PROQRAMI

15.08.2024-ci il tarixinda “AzerGold” QSC dag-madan sahasi izra tahsil alan ali maktab talabalari lglin 4-cl “Tagaud
programi” miisabigasi kecirib. QSC-nin strateji layihalarinin vaxtinda va lazimi kadrlar ils tamin edilmasi magsadila
keciriloan novbati miisabigada 10 nafar ali maktab talabasi “AzerGold” taqalidiina layiq goriliib. Talsbalarin har birina
9 ay middastinds ayliq 200 manat taqalid ayrilib.

PESO TOHSILi UZRD 4-CU TOQAUD PROQRAMI

25.10.2024-cui il tarixinda “AzerGold” QSC va Pess Tahsili Gizra Dovlat Agentliyinin birgs taskilatcihdi ils pesa tahsili
Uzra 4-cl “Taqald programi” musabiqasi kecirilib. Dag-madan sahasinds ixtisash kadr hazirhgina dastak magsadils
tasis edilan ndvbati misabigads Sanaye va Texnologiyalar lizra Ganca Dovlst Pesa Tahsil Markazinin 3 nafar talabasi
“AzerGold” taqalduiina layiq goriliib. Talabalarin har birina 9 ay miiddatinda har ay 200 AZN olmagla, tmumilikda 1800
AZN mablaginda tagalid ayrilib.
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RAMAZAN BAYRAMI MUNASIBOTILO AZTOMINATLI AiLOLORD BAYRAM SOVQATI

01.04.2024-cii il tarixinds “AzerGold” QSC tarafindan Ramazan bayrami miinasibatils Daskasan rayonunda névbati
sosial yardim aksiyasi kecirilib. Aksiya ¢arcivasinda Quscu kandi va eyniadli gasabads yasayan aztaminatli ailalar ziyarat
edilib, onlara Camiyyat adindan bayram tabriklari catdirilib, mixtslif arzaq mahsullarindan ibarst sovqatlar taqdim
edilib.

QURBAN BAYRAMI MUNASIBOTILD AZTOMINATLI AILOLORD BAYRAM SOVQATI

14.06.2024-cii il tarixinds “AzerGold” QSC-nin Qurban bayrami arafasinds Daskasan rayonunda novbati sosial yardim
aksiyasi taskil edilib. Aksiya ¢arcivasinda rayonun Covdar, Quscu kandi, eyniadli gasabads yasayan aztaminatlh ailalar
ziyarat edilib. Vatandaslara Camiyystin adindan bayram tabriklari catdinhb, muxtslif srzaq mahsullarindan ibarst
sovqatlar taqdim edilib.




ANIM GUNU iLD BAGLI $OHID AiLOLORI VO QAZILORI ZIYARST

27.09.2024-cuil tarixinda “AzerGold” QSCtarafindan 27 Sentyabr - Anim Giin{i ils bagli Dagkasan rayonunda geydiyyatda
olan 44 gunlik Vatan Miharibasi sahidlarinin ails tizvlari va qazilar ziyarst edilib.

Ziyaratin maqgsadi mustaqil dovlstimizin srazi bitovliyl ugrunda hayata kecirilmis harbi amaliyyatlar zamani halak
olmus sahidlarimizin ails Gzvlarinin daim diggatda saxlaniimasi, onlarin rifah halinin yaxsilasdirlmasi istiqamatinda
dovlstin yirutdiyu siyasats alave téhfa vermakdir. Anim Glini arafasinda taskil edilan ziyarat zamani sahid ailalarina
miixtalif arzaq mahsullarindan ibarat baglamalar taqdim edilib, sahidlarimizin xatirasi darin hérmat va ehtiramla yad
edilib.
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DUNYA AZORBAYCANLILARININ HOMRSYLIiYi GUNU VO YENI iL BAYRAMI MUNASIBOTILD AZTOMINATLI
AILOLORO BAYRAM SOVQATI

30.12.2024-cii il tarixinda “AzerGold” QSC tarafindan 31 Dekabr — Diinya Azarbaycanlilarinin Homrayliyi Glni va Yeni il
bayrami miinasibatila Dagkasan rayonunda névbati sosial yardim aksiyasi kecirilib.

Aksiya ¢arcivasinda Dagkasan sahari, rayonun ucqgar Covdar, Quscu kandi, eyniadli gasabs, elaca ds Sadax adlandirilan
yasayls maskani Uzra aztaminatl ailalar ziyarat edilib. Vatandaslara Sshmdar Comiyyat adindan bayram tabriklari
catdinlib, mixtalif arzaq mahsullarindan ibarat sovqatlar taqdim edilib.

ZOF3R GUNU MUNASIBITILD SOHID AILOLORI VO QAZILORI ZIYARST

08.11.2024-cii il tarixinds “AzerGold” QSC tarafinden 8 Noyabr - Zafar Glini miinasibatils Dagkasan rayonunda
geydiyyatda olan Vatan muharibasi sahidlarinin ailalari va gazilar ziyarat edilib. Ziyaratin magsadi mistaqil dévlstimizin
arazi butovluyu ugrunda sahid olanlarin ailalarinin va saglamhgini itirmis vetandaslarimizin daim diqgatds saxlanilmasi,
onlarin rifah halinin yaxsilasdiriimasi istigamatinda dovlstimizin yuritdlyi siyasats slava tohfa vermakdir.

YENi iL MUNASIBSTILD AZYASLILARA BAYRAM SOVQATI

30.12.2024-cii il tarixinda “AzerGold” QSC tarafindan 31 Dekabr - Diinya Azarbaycanhlarin Hoamrayliyi Giinl va Yeni il
bayrami miinasibatila Daskasan rayonunda névbati sosial yardim aksiyasi kecirilib.

Aksiya ¢arcivasinda ilk névbads Vatan miiharibasi sahidlari, mihariba slili va aztaminath ailalsrin azyash évladlarina
“AzerGold” QSC-nin tasabbusi ils usaglarin dag-madan sahasi tizre miixtalif pesalara maraginin artinlmasi magsadila
nagsr edilmis “Qizil axtarisinda” adh nagil kitabi, mixtslif nov sirniyyat va oyuncaqglardan ibarat bogcalar Saxta baba
obrazi tarafindan tagdim edilib. Magsad azyashlar bayram sovqatlari ils sevindirmak, onlara xos shvali-ruhiyya baxs
etmakdir.




GOLOCOK PLANLAR VO MOQSODLOR

2024 - 2026-ca illar tzra “AzerGold”un Kommunikasiya strategiyasi Comiyyatin
ictimaiyyatla alagslar ve marketing sébasi tarafindan hazirlanib va 9 fevral 2024-cii
il tarixinds Idars Heyatinin sadri tarafindsn tasdiq edilib. Bu strategiya carcivasinda
muayyanlasdirilmis 4 “SMART” maqgsaddan biri KSM faaliyyati ilo baglidir. Senads
uygun olaraq “AzerGold” 3 il arzinda sosial faalligin, yerli icmalarla isin gticlandirilmasi
maqgsadilo hayata kegirilon KSM tadbirlarinin sayinin 40 faiz artinlmasini garsiya
magsad qoyub. Biz sosial layihalarin davamliligina va naticayonliimli olmasina xususi
diqggat yetiririk. Bu baximdan garsidaki illards ds ekologiya, tahsil, maariflandirms,
saglamlig, masgullug, idman, madaniyyat, gender barabarliyi, usaqlarin fardi inkisafi,
alilliyi olan saxslarin sosial hayata inteqrasiyasi, mikro va kicik sahibkarligin inkisafi
istigamatinda tadbirlarin davam etdirilmasi, hamcinin vatandas miracistlari asasinda
yeni layihalarin icrasi nazards tutulub.
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