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QISALTMALAR

ADE Adsorbsiya Desorbsiya Emal

AiH Azarbaycan investisiya Holdingi

ARD Tursulu siixurlarin drenaji (“Acid Rock Drainage”)

BPKi Biznes Proseslarin Keyfiyyatinin idarsedilmasi

CIiRES Covdar inteqraolunmus Regional Emal Sahasi

cQ Canda Qalavilasdirma

DDF Dagkasan Damir Filiz

DEEA Dovlat Ekoloji Ekspertiza Agentliyi

ETSN Ekologiya va Tabii Sarvatlar Nazirliyi

OMTQ Otraf Miihita Tasirin Qiymatlondirilmasi

GRI Qlobal hesabatliliq tagabbiisii (“Global Reporting Initiative”)

ICMC Sianidin idara olunmasi iizra beynalxalq kodeks (“International Cyanide
Management Code”)

IEYQ istixana Effekti Yaradan Qazlar

ims inteqroaedilmis Menecment Sistemi

iRi insan Resurslarinin idarsolunmasi

KT Keyfiyyatin Tominati

KSM Korporativ Sosial Masuliyyat

NTA Nam Tullanti Anbari

RIDN Risklarin idarsolunmasi va Daxili Nazarat

STZi Satinalmalar va Tachizat Zancirinin idaraolunmasi

SVMi Sanadlarls va Vatandaslarin Miiraciatlari ila is

TQ Topa Qalavilasdirma

TTS Tasdiqlanmis Tachizatgi Siyahisi

UDM Umumi Daxili Mahsul




IDARD HEYSTI SODRININ MURACISTI

GRI 2-22

Bu giin Azarbaycan Respublikasi mustaqillik tarixinin an qudratli
inkisaf  marhalasini yasayir. Conab Prezident ilham Sliyevin
uzaqgoran rahbarliyi altinda dovlstimizin arazi butovliyd vs
suverenliyi tam barpa edilmis, 6lkamiz dayanigli sosial-igtisadi
inkisaf yolunda mihim nailiyyatlar alds etmisdir. Zangin tabii
resurslara malik Azarbaycan Avropanin enerji tahllikasizliyinda
va enerji tranzitinds etibarli tarafdas kimi mdévqgeyini daha da
mohkamlandirmisdir.

Qlobal caginslar fonunda milli igtisadiyyatin saxalandirilmasi, geyri
neft-qaz sektorunun gliclondirilmasi va post-neft dovriina ugurlu
kecidin tamin olunmasi dovlat siyasatinin asas prioritetlarindandir.
Bu istigamatda hayata kecirilan ardicil islahatlar naticasinds qeyri-
neft-qaz sektorunun Umumi Daxili Mahsulda (U D M) payi artmis,
ixrac potensiali genislanmis va yeni sanaye sahalari formalasmisdir.
2024-ci ilda qeyri-neft va qaz sektoru Uzrs ixracin 3,4 milyard ABS
dollarina ¢gatmasi bu siyasatin real naticalarini aks etdirir.

Osas vazifalar post-neft dovriina kecid kontekstinds geyri neft-qaz
sektorunun inkisafini tamin etmak, yeni sanaye sahalari yaratmagq,
mahsul istehsalini genislondirmak, idxaldan asihilhidr azaltmaq va
ixrac potensialini artirmaqdan ibaratdir. Tasadufi deyil ki, son illar
bu istigamatda hayata kecirilan ardicil tadbirlar naticasinda qeyri-
neft-qaz sektorunun inkisafi Gzra mihim nailiyyatlar alds edilib.
Kond tasarrifatinda Azarbaycan (lcln ananavi sahalarin
dir¢aldilmasi, yeni sanaye sahalarinin yaradilmasi ils musayisat
olunan bu dévrdes UDM-ds qeyri neft-qaz sektorunun cakisi
shamiyyatli dsracads artib.

Bela ki, 2024-cli ilds Azarbaycanin geyri-neft va gaz sektoru lizra
ixract Umumilikds 3,4 milyard ABS dollar taskil edib. Yerli xammal
va hazir mahsullarin ixraci istigamatinds faaliyyat ds ugurla davam
etdirilib. Homin ilds UDM 4,1% artaraq 126,3 milyard manata catib.

Dévlstimizin igtisadiyyatin  butlin istiqamatlori izra inkisafi
fonunda qeyri neft-gaz sektorunun ugurlu tamsilcilarindan biri
kimi dag-madan sirkati olan “AzerGold” QSC da canab Prezident
ilIham Sliyevin miiayyan etdiyi strateji xatts uygun olaraq izarinae
disan vazifslorin icrasina tohfalar vermak magsadila azmls
faaliyyat gOstarir.

QSC-nin 2017-2024-cu illar Gzra ugurlu hasilat faaliyysti naticasinda
486,74 min unsiya qizil voa 950,19 min unsiya guimus yerli va
beynalxalq bazarlarda satilib. 2024-ci ilds isa satis hacmi 70,5 min
unsiya qizil va 97,5 min unsiya gumus taskil etmis, bu satislardan
umumilikda 308 milyon manat gazanc alds edilmisdir.

Umumilikda giymatli metallarin satis smaliyyatlari naticasinds 2017-
2024-cu illar arzinds 6lks iqtisadiyyatina 1,496 milyard manat vasait
daxil olub. Bununla yanasi, dovlets vergi va sosial koglrmalar
formasinda 197,02 milyon manat édanis edilib.

Maliyyalasmada  dovlst  blidcasindan  asiliigin - minimuma
endirilmasini asas strateji hadaflarindan biri kimi musyyan edan
“AzerGold” QSC 2016-2024-cu illar arzinda ("DDF" MMC va
"AzerBlast" MMC daxil olmagla) madan layihalarinin icrasina
umumilikda 749,2 milyon manat investisiya yatirib. Bu vasaitin yalniz
21%-i, yani 159,4 milyon manati damir filizi yataglarinin istismari va
filiz emal ils bagh islarin ("DDF" MMC) va geoloji kasfiyyat islarinin
icrasi magsadils dovlst blidcasindan ayrilan vasait hesabina tamin
edilib. S6ziigedan gostaricilor “AzerGold” QSC-nin potensialini va
davamli inkisaf dinamikasini bir daha aydin sakilda niimayis etdirir.

igtisadi  sahads samarali faaliyystls yanasi, sirket 6lkamizin
gosuldugu global tasabbislara va iglim dayisikliyi kontekstinda
biznes hesabatlliginin tasvigine dastayini davam etdirir. Bu
maqsadla ekoloji, sosial va idarsetma (“ESG”) istigamatlari Uzra
faaliyyatin soffaf soakilds aciglanmasi Uglin Qlobal Hesabatliliq
Tosabbusu (“GRI”) ¢arcivasinda 2024-cu ili shats edan Dayaniqgli
inkisaf Hesabati ictimaiyyats taqdim olunur.

Hesabatda geoloji kasfiyyat, hasilat, satis va digar faaliyyat
istigamatlori Uzro alds olunan naticalar, istismara verilon qizil
madanlari, strateji hadaflor, elaca da sosial masuliyyat prinsiplari
asasinda atraf muhitin mihafizasi va yerli icmalarin hartarsfli inkisafi
istigamatinds hayata kecirilon tadbirlar shatali sakilds aks
olunmusdur. Hesab ediram ki, “AzerGold” QSC-nin saffaf faaliyyatini
oks etdiron bu hesabat yerli icmalardan investorlara gadar bitilin
maraqli tarsflors taraqqimizi dayarlandirmaya va galacak inkisaf
prioritetlarini misyyanlasdirmays genis imkan yaradacaqdir.

Zakir Zaur oglu ibrahimov
Idars Heyatinin sadri



HESABAT HAQQINDA

GRI 2-3, 2-4, 2-5

2024-ciiiliizra Dayanigliinkisaf Hesabati (bundan sonra - Hesabat) “AzerGold” Qapali Sshmdar Camiyyatinin
(bundan sonra - “AzerGold” va ya Camiyyat) dayanigliliq Gzra shamiyyatli hesab edilan mdvzularini, asas
faaliyyat istiqamatlarini, sosial va ekoloji masuliyyatini, idaroetma modellsrini, elaca da bu sahalsrds alds olunmus
naticalari va galacak hadaflari niimayis etdirir. Hesabat Camiyystin 1 yanvar - 31 dekabr 2024-cii il tarixlarini
ohata edan dovr arzindaki faaliyystini aks etdirir va taqdim edilan statistik malumatlar yalniz 2024-ci ils aiddir.
Digar malumatlar, o ciimladan idarsetms strukturu, prosedurlar va bélmalarin funksiyalari savvalki illards tatbiq
olunmus sistem va yanasmalarla uygun ola bilsr va bazi hallarda takrarlanmis ola bilar.

Eyni zamanda, hesabatda aks olunmus shamiyystli statistik malumatlar “AzerGold” va onun térama camiyyatlari
olan “Daskasan Damir Filiz” MMC vs “AzerBlast” MMC Uizra taqdim edilir. Torama camiyyatlar barads slava
malumat yalniz miivafiq olaraq geyd edildiyi hallarda verilir.

Hesabatin aidiyysatt movzular altinda tachizatcilar va podratcilar Gizra gostaricilar “AzerGold” ve onun térama
comiyyatlarindan ayri olaraq taqdim edilir.

AzerGold
CONDS QeLeVILeSDIRMe ZAVODU

|

Hesabatda AzerGold-un asagida qeyd edilan layihalari shats olunur:

Covdar integraolunmus Regional Emal Sahasi (CIRES) - Covdar va Tiilallar madan layihalari
Filizcay kasfiyyat layihasi
° Baki saharinda yerlasan bas ofislar

9gar malumatlarda farqli geyd olunmayibsa, bu bdlmalara aid gostaricilor Umumi sakilds “AzerGold” adindan
taqdim olunmusdur.

Q@qz& BMT-nin Dayaniqli
g inkisaf Maqgsadloari
¥ (Dim)

GRI 14: Madangilik
GRI Standartlan tizra Sektor B ..
Standartlan oA

“qnd

Hesabat Qlobal Hesabatliliq Tegabbiisiiniin (GRI) standartlarina asasan hazirlanmisdir. Malumatlarin toplanilmasi
va taqdim olunmasi prosesinds “GRI” standartlarinin 2021-ci il liclin yeniloanmis Universal Standartlari elaca da
GRI 14: Madancilik Gizra Sektor Standartlari rehbar tutulmus, mivafiq bélmalar Gizrs aidiyyati struktur bélmalardan
malumatlar toplanmisdir.

GRI Standartlarina uygunlugun tamin edilmasi magsadils istifads olunmus agiglamalara va onlarin yerlasdiyi
sahifalara dair GRI Mazmun indeksi Hesabatin 82-ci sshifasinds taqdim olunmusdur.

Hesabatda taqdim olunmus “Shamiyyastli Mévzulari’n BMT-nin Dayanigh inkisaf Magqsadlari (DIM) ils
alagalandirilmasi gostarilmisdir.

Takrarlanan Malumatlar

Hesabatda bazi strukturlar, idaraetma modellari, siyasatlar va prosedurlar avvalki illards istifads olunan va hals da
qlvvada olan sistemlara asaslanir. Bels malumatlar avvalki (2021-2023) hesabat doévriinds ds tagdim
olundugundan, miayyan hallar Gzra takrarlanaraq yenidan daxil edilmisdir. Xususila korporativ idaraetms,
siyasatlar, risklarin idara edilmasi va etik prinsiplar kimi movzular avvalki illards tatbiq olunmus va hala ds
quvvads olan sistemlara asaslanir. Bu malumatlarin takrarlanmasi onlarin dayismaz va davaml xarakterini aks
etdirir.

Eyni zamanda, oxucunun malumathhgini artirmaq ve hesabatin butdvliyldnd tamin etmak magsadils hamin
movzular bu hesabatda da qisa va aydin sakilds agiglanmisdir.

Malumat mahdudiyyatlari

Hesabatda taqdim olunan malumatlar aidiyysti struktur bolmalar tarafindan tagdim edilmis rasmi malumatlara
asaslanir. Lakin bazi hallarda malumatlarin shats dairssi mahdud ola bilsar - masalsn, téramas camiyyatlar Uzrs
yalniz statistik gostaricilar taqdim olunmus, digar faaliyyat aspektlari yalniz gqeyd olunduqda agiglanmisdir.

Bundan slavs, bazi gostaricilar lizro malumatlar bir ne¢a gaynagdan toplanilimis va ya al ils yazilmis geydlara
asaslanmisdir. Bu isa statistik farqgliliklora sabab ola bilar. Galacak hesabat doévrlarinds bu mahdudiyyatlarin
azaldilmasi magsadils daha sistemli malumat toplama yanasmalar planlasdirilir.

Audit vo ©minlik Bayannamasi

Hesabatin hazirlanmasinda obyektivlik va saffafliq prinsiplari asas gotirilmusdir. Malumatlarin obyektivliyini va
diizglnliylni tamin etmak magsadils mustaqil Uglincl taraf olaraq “PraysvoterhausKupers Audit Azarbaycan”
MMC tarsfindan secilmis davamliig malumatlarinin giymatlandirilmasi aparilmis va bu barads miustaqil
mutaxassis-praktikin Mahdud ©minlik Bayannamasi hazirlanmisdir. Mahdud aminlik mévzusu (shats dairasi) olan
secilmis davamlilig mslumatlari Dayanigli inkisaf Hesabati boyu xiisusi nisanlarla farglandirilmisdir. Miistaqil
9minlik Bayannamasi cari Hesabatin 95-ci sahifasina alava olunmusdur.



OHOMIYYSTLI MOVZULARIN
IDAR® EDILMOSI

GRI 3-1, 3-2, 3-3

“AzerGold” QSC-da dayaniqliiq faaliyystlarinin strateji va maragli taraf yonimli olmasi lciin ahamiyyatli
movzularin diizgiin segilmasi vacibdir. Bu magsadls “GRI 3-1” talablarina uygun olaraq shamiyyatlilik tahlili hayata
kecirilmis, sirkatin strateji magsadlari va maraql taraflarin gozlentilari bu prosesds asas gotiirilmiisdr.

Qiymatlandirma zamani ham daxili (menecment, saha miitaxassislari), ham da xarici (dévlat qurumlari, yerli
icmalar, tarafdaslar) maraql taraflarin ehtiyac ve goézlantilari, sanaye tendensiyalari va potensial risklar
giymatlandirilmisdir. Eyni zamanda, “AzerGold” QSC-nin dayanigliliq istigamatinda takmillasmasi magsadila 2024-
cliil arzinda aparilmis Dayaniqliligin Diagnostikasi naticalari va “ICMM” Dayaniqliliq Prinsiplari do shamiyyatlilik
tohlilinds istifads olunmusdur.

Bu proses naticasinda sosial, ekoloji va igtisadi sahalar lizra 13 asas dayaniqli mévzu misyyan edilmisdir. Bu
movzular Gzra Camiyyatin faaliyyati va tasirlori davamli olaraq izlanilir va giymatlandirilir, inkisaf sahalari misyyan
edilir va tadbirlar hayata kegirilir.

Har bir shamiyyatli movzu tzrs “AzerGold”un faaliyyatlari, idarsetma yanasmasi va hayata kegirilon tadbirlar barads
otrafli malumatlar bu Hesabatin mivafig bélmalsrinds taqdim olunmusdur.

OTRAF MUHIT (E)

Suyun idara olunmasi,
sah. 67

iglim dayisikliyi va emissiyalar,
sah. 61

Biomuxtalifliyin muhafizasi,
sah.79

Saglamliq va amayin tahlikasizliyi,
sah. 44

Maraqli taraflorla slagaler,
sah. 30

iDARDETMS® (G)

Korrupsiyaya garsi miibarizs,
soh. 25

igtisadi tasirlar,
sah. 30, 33
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Tullantilarin idars olunmasi,
sah. 70

Enerjinin idars edilmasi,
soh. 64

Madanlarin  barpasi  va
rekultivasiyasi,
soh. 76

insan kapitalinin inkisafi,
sah. 36

Yerli icmalara dastak,
sah. 50

Biznes uygunlugu va etikasi,
sah. 23



“AZERGOLD” QSC HAQQINDA

GRI 2-1, 2-2, 2-6

“AzerGold” QSC Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti canab ilham 3liyevin 2015-ci il 11
fevral tarixli 1047 nomrali Sarancami ile yaradilmigdir. 5 iyul 2016-ai il tarixinds dovlat
geydiyyatina alinaraq faaliyyata baglamigdir.

“AzerGold” slvan va gara metal filizi yataglarinin 6yranilmasini, tadqiqgini, kasfiyyatini, islonmasini va idars
olunmasini, bu sahads yeni texnologiyalarin tstbigini, maddi-texniki bazanin muasirlasdirilmasini va ondan
samarali istifadani, habels bu sahanin inkisafi ils bagli digar islari yerina yetirir.

OSAS FOALIYYST iSTIQAMSTLORIMIiZ

e

oH/™

O—0O
Olvan va gara Metallarin Xammalin emal Dasinma Satig Madanin
metal filizi hasilati prosesi baglanmasi va
yataqglarinin barpasi

tadqiqi

Hamcinin Azarbaycan Respublikasinin 2024-cii il 21 iyun tarixli 1176-VIQD nomrali Qanunu ils
“Gadabay, Qosa, Xarxar, Qaradag, Ordubad qrupu (Piyazbasi, Agyurd, Sskardars, Kalaki), Qizilbulag, Damirli va
Vejnali qizil, mis va polimetal perspektiv filiz yataglarinin kasfiyyati, islanmasi va hasilatin pay boélgisi haqqinda
sazisin hayata kecirilmasi ils slagadar dovlati tamsil etmak salahiyyati "AzerGold" QSC-ya verilmisdir.

DOYORLORIMIZ

“AzerGold” QSC-nin faaliyyatina rahbarlik edan asas dayarlar Camiyyatin uzunmuiddstli magsadlarina ¢catmaqda
va maragqli taraflarla glivana asaslanan minasibatlar qurmaqda asas rol oynayir. Bu dayarlar ham strateji gararlarin
gabulunda, ham ds giindalik amaliyyatlarda yol gostarici prinsiplar kimi ¢ixis edir va biitiin amakdaslar ti¢lin vahid
korporativ madaniyyatin formalasdiriimasini tamin edir.

otraf mihit va sosial masuliyyat ° innovativlik
Saffafliq © Durastlak
°  9makdaslq °  Dayaniglihq

2024=-CU (L
OSAS FOALIYYST GOSTORICILAORI'

“AzerGold”-un iscilarinds itirilmis is giindi ils
naticalanan xasaratlarin tezlik smsali (LTIFR)?

@

Podratgilarn iscilarinda itirilmis is gunu ils naticalsnan

xasaratlarin tezlik smsali (LTIFR)
Omayin Tahliikasizliyi

va Saglamh A
g 9 Olum hallar (“AzerGold”)

Kritik atraf muhit hadisalari

S&@ Umumi [EYQ emissiyalari, tonCO_e? 54,143.15

I

Otraf Miihitin IEYQ emissiya intensivliyi, tonCO2e/uns
idarsolunmasi

Su istehlaki, min kubmetr

Umumi isci say

Yeni gabul edilmis iscilarin sayi

; Qadin iscilarin nisbati
Insan Resurslari

Yerli icmalardan isci heyatin nisbati 22%

Qeydas alinmis sikayatlarin sayi

A

\8 Qeyds alinmis korrupsiya hallarinin sayi

e

idarsetmsa va Tachizat

Yerli tachizatgilarin nisbati

'Ragamlar “AzerGold” QSC Uizrs verilir

2[tirilmis is guni ils naticalenan xasaratlarin tezlik amsali (LTIFR) 1,000,000 is saatina asasan hesablanir.

3Toplam IEYQ emissiyalari va intensivliyi ragamlsrins “Scope 17, “Scope 2" va “Scope 3" emissiyalari daxildir.

ANisantils farglandirilmis secilmis davamlilig malumatlari “PraysvoterhausKupers Audit Azarbaycan” MMC tarafindan aparilmis
mahdud aminlik yoxlamasinin shats dairasina daxildir.



LAYIHOLSR

2024-CU iL UZRD HASILAT

Qizil (uns) GUmus (uns)

ISTEHSALAT LAYiHOLORI: ® KOSFIYYAT LAYiHOL®RI:
1. Covdar yatagi (Daskasan rayonu) 1. Filizcay yatagi (Balakan rayonu)
2. Tulallar yatagi (Géygol rayonu) 2. Mazimgay yatagi (Balakan rayonu)

3. Ortakand yatagi (Nax¢ivan MR)

4. Goydag yatagi (Naxgivan MR)

5. Baskand sahasi (Naxcivan MR)

6. Nasirvaz sahasi (Naxcivan MR)

7. Caykand sahasi (Daskasan rayonu)
8. Narcala sahasi (Daskasan rayonu)
9. Cavadxan sahasi (Goygol rayonu)
10. Tutxun sahasi (Kalbacar rayonu)

ANisani ila ils farglandirilmis secilmis davamliiq malumatlan “PraysvoterhausKupers Audit Azarbaycan” MMC tarafindan
aparilmis mahdud aminlik yoxlamasinin shata dairasina daxildir.

“AzerGold” QSCdag-madan sahasinda faaliyyatini 2016-ciildan tagkil edib. Hominildan etibaran Camiyyat 6lkamizda
alvan metal filizi yataglarinin idars olunmasi sahasinda aktiv faaliyyata baslayib. 2020-ci ildan iss “AzerGold” QSC-
nin salahiyyatlari artirlmis va gara metal yataqlari tizrs faaliyystin icrasina baslanilmisdir. Comiyyat ilk olaraq 2017-ci
ilds Daskasan rayonunda yerlasan “Covdar” qizil yataginda istismar islarina baslayib. Hasilat islari ilo paralel “Covdar”
va cinah yataglarinda qizil ehtiyatlarinin artirnlmasi magsadils optimizasiya va geoloji kasfiyyat islari hayata kegirilib.
Naticads yatagin satilabilan qizil ehtiyatinin 179 min unsiyadan 618 min unsiyaya artirlmasina nail olunub.
Hamcinin geologlarimiz tarafindan “Covdar” yataginin cinahlarinda kasf edilmis “Agyoxus” va “Marah”, elaca da
SSRi dévriinda potensial filizlssma zonasi kimi miiayysn edilmis, miasir désnamda geologlarimiz tarsfindan genis
tadqiq edilmis “Tilallar” qizil yatagi hesabina satilabilan Gmumi qizil ehtiyati 838 min unsiyaya catdirilib. Bununla
ehtiyatlari malum olan yataglar hesabina tmumi satilabilan qizil ehtiyati bazasi 4 dsfadan ¢ox artirilmagla sahanin
istismar miiddati 2020-ci ildan 2029-cu iladak uzadilib.

“Covdar” va cinah yataglarindan hasil edilmis giymatli metal filizlsrinin emal Covdar integraolunmus Regional Emal
Sahasinda hayata kecirilir. CIRES 2020-ci ilds Covdar Filiz Emali Sahasinin bazasinda yaradilib. Magsad istehsalat
prosesinds moévcud maddi-texniki resurslardan markazlasdirilmis gaydada istifada etmakla mistaqil sakilds igtisadi
samarasizlik riski dasiyan cinah yataqlarinin igtisadi ssmaraliliyinin tamin edilmasidir.

Bels ki, 2017-ci ilds “AzerGold” QSC tarafindan hasilat faaliyyatina baslanilan ilk madan layihasi — “Covdar” oksid
madanindan hasil edilan qizil va glimis filizlarinin emalina Covdar Filiz Emal Sahasinds baslanilib, 2021-ci ils
gadar CIRES-da davam etdirilib. 2020-ci ilds “Covdar” sulfid va “Agyoxus-1”, 2021-ci ilds “Marah”, 2023-cii ilds isa
“Tilallar” qizil madanindan hasil edilan filizlsrin emalina CIRES-ds baslanilib. “Agyoxus” yataglar grupuna daxil olan
“Agyoxus-1" madaninda hasilat islari 2021-ci ilds basa catdirilib. Qarsidaki illards iss “Agyoxus-2" va satelit qizil
yataglarinin istismarina baslanilmasi nazards tutulub.

CIRES-da samaraliliyin maksimum tamin edilmasi liclin asagi zanginlik daracali oksid va tranzit filizlarinin Topa
galavilasdirma (TQ), orta va yuxari zanginlik daracali oksid, tranzit va sulfid filizlarinin iss Candas galavilasdirmas (CQ)
texnologiyasi ila emali hayata kegirilir.

TOPA QGLGViLGSDiRMa “AzerGold” QSC-nin 2017-ci ildan istismar islarina

TEXNOLOGIYASI basladigi  “Covdar” qizil yataginin oksid fazasi
¢arcivasinda giymatli metal filizlari Topa galavilasdirmas

texnologiyasi (TQ) ilo emal edilir. TQ texnologiyasi
ilo filizlarin mineraloji tarkibindsn va metallurji
xususiyyatlarindan asih  olaraq qizilin  75%-dak
alinmasi tamin edilir. Zavod illik 1.4 milyon filiziiytitma
potensialina malikdir. Emal miiddati iss orta hesabla 90

gunddr.
CoOND©o QGLBViL6$DiRM6 CiRES-ds Cands galavilssdirma texnologiyasi ilo
TEXNOLOGIYASI faaliyyst gostaran zavod 2024-cii ilds tam rejimds

istifadaya verilib. Mlassisada “Covdar” qizil yataginin
sulfid fazasi ¢arcivasinda giymatli metal filizlarinin emali
yuksak samara ilo hayata kegirilir. CQ texnologiyasi
ilo filizlarin mineraloji tarkibinden va metallurji
xususiyyatlarindan asili olaraq qizilin 90%-dak alinmasi
tamin olunur. Zavod illik 1.1 milyon ton filizliytitma
potensialina malikdir. Emal miiddsti iss orta hesabla
48 saatdir.



KOSFIYYAT LAYIHOLORI

Hesabat ili sarzinds Camiyyatin uzunmuiddatli va dayanigliinkisafini tamin etmak liclin resurs ehtiyatlarinin artiriimasi
istigamatinds muvafiq isloar davam etdirilmisdir. Bu magsadla yeni perspektiv sahalarin askarlanmasi, istismarda
olan yatagin uzaq va yaxin cinahlarinda yeni resurs manbalarinin istismara verilmasi istigamatinda kasfiyyat vo
tadqiqat islari aparniimisdir. Hesabat ili arzinds CIRES srazisinin yaxin va uzaq cinahlarinda - Nargala, Caykand va
Cavadxan sahalarinds, elacs do Goydag (mis), Tutxun (qizil) va Filizcay (polimetal) sahalarinds 11,275.4 metr
hacminda buruggqazma islari gorilmus, 26,967 nimuna Uzra laborator tahlillar apariimisdir.

2024-cii ilds yataqlar Gizra aparilmis buruqg-qazma islari (metrla)

11,275.4
5,360
3,846.9
1,226.5
364 408 . 70
— [
Caykand Cavadxan Narcala Tutxun Filizcay Goydag Comi

Camiyyat 6lkanin nacib metal ehtiyatlarinin artirlmasi Gglin ilkin tadqgigat marhalasinds hiperspektral va
aeroelektromaqgnetik metodlarla tadqigatlar aparir. Hiperspektral tadqigatlar stni peyklar vasitasila yer sathina
nifuz etmadan bilavasits sathds olan dolayi slamatlarla filiz anomaliyalarini misyyan edan ¢akilis islarindan,
aeroelektromaqgnetik tadqgiqatlar iss helikoptera qurasdirnlan geofiziki avadanliglar vasitssile qeyri-invaziv,
masafadan yerin takinin darin gatlarinin dyranilmasindan ibaratdir. 2024 - 2026-c1 illar arzinds Uli¢ zonada islarin
hayata kecirilmasi planlasdirilir:

Yerlasdiyi inzibati rayon Sahanin olcisii
vahidlsri (km2)

Tadqiqat metodlari, novlsri Tadgiqat sahasi

Hiperspektral peyk (kosmik)

¢akilisi, zondlama Masafadan Kopaz - Buzlug - Daskasan, Goygol, 1,890
aeroelektromaqgnetik Kiirakcay Goranboy

tadgiqatlar (helikopter ila)

Hiperspektral peyk (kosmik)
¢okilisi, zondlama Masafadan
aeroelektromaqgnetik
tadgiqatlar (helikopter ilo)

Culfa, Sahbuz, Ordubad
(Nax¢ivan Muxtar 2,566
Respublikasi)

Goydag - Zrnel -Kiki

Masafadan o
aeroelektromagnetik Kapaz - Buzlug - gza:iizr; Goygol, © 890
tadqiqatlar (helikopter ila) Kiirakgay

Covdar yataginin simal-sarq cinahinda - Damcihi
sahasinda 3D iP/Res+maqnit metodlar ils 12.3 km?
sahads yerUstli geofiziki tadgiqatlar aparilmisdir.
Alinmis naticalar xilsusi program taminatlarinin
totbiqi ilo geoloji va geofiziki cohatdan interpretasiya
edilmisdir. Naticads, Damcili sahasindas filizin tabistins
uygun elektrik keciriciliyi yiksak olan anomal sahalar
sarhadlandirilmisdir. Naticalardan asili olaraq névbati
kasfiyyat islari layihalandirilir.

2024-ci ilds Tutxun - Zarqulu, Ziilfiigarh - Agyataq,
Comard - Kilsali va Xanlanl - Qaracanh sahalarinds
yeristi sinaglasdirma islari davam etdirilmis va 2,112
adad sinaq niimunasi gétirilmisdir. Umumi darinliyi
3,846.9 metr hacminds 13 adad yoxlama xarakterli
buruggazma islari hayata kecirilmisdir. Sinaglar analiz
olunmasi Ugun xarici laboratoriyaya gondarilmisdir.
Naticalordan asili olarag novbati kasfiyyat islari
layihalandirilir.

Naxcivan MR-in Culfa rayonu arazisinda yerlagan
Ortakend qizil yatagi sahasinds 2018-2024-ci
illar arzinds 199 quyu Uzra toplam 36,842.9 metr
burug-qazma islari yerina yetirilmis, 29,574 sinaq
analiz edilmisdir. Metallurji sinaglarin aparilmasi
magsadils  Rusiyanin irkutsk ssharinds yerlasan
TOMS laboratoriyasina 477.1 kq hacminda nimuna
gondarilmisdir. Eyni zamanda, “Micon International Co
Limited” maslahatci sirkati tarafindan hesablamalara
asasan yataqda 311 min unsiya texniki ¢ixarilabilan
qizil hesablanmisdir. istismara baslamanin
suratlondirilmasi  maqgsadile  islerin icra qrafiki
optimallasdinimisdir.

SSRi dévriinds ilkin giymatlandirilmis va 4 saha Uzre
ehtiyatlari va prognoz resurslari hesablanmis Nax¢ivan
MR-in Culfa rayonu arazisinds yerlagan Goéydag mis-
porfir yataginin tarixi geoloji materiallari arasdiriimis
va  ragamsallasdinimisdir.  2024-ci il  arzinds
hesablanmis resurslarin yenidan dayarlandirilmasini
hayata kecirmak magsadils 5,360 metr hacminda
13 adad yoxlama quyusu qazilmisdir. Hesabat dovra
arzinds Qaratorpaqli sahasi Uzra 3,202 kern sinagi
kimyavi analizdan kecirilmisdir. Alinmis naticalara
asasan, Qaratorpaql sahasi asas parametrlarina gora
igtisadi cahatdan rentabelli faaliyyat gostara bilacak
filizcixarma sanayesinin talablarins uygun gals bilar.
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Filizcay yataginda metallurji tadgiqatlar davam
etdirilmisdir. Metallurji testlarin aparilmasi magsadils
522.45 kq ¢akida 99 sinaqdan ibarat kompozit “TOMS”
Elmi-Tadgigat ve Layiha institutu MMC (Rusiya) va
“Base Metallurgical Laboratories Ltd” laboratoriyalarina
gondarilmisdir. S6zligedan laboratoriyalarda aparilan
analizlardan pozitiv naticalor alds edilmis, sink (Zn)
va mis (Cu) metallari Gzra miasir talablari 6days
bilacak kollektiv va ya selektiv konsentratin alinmasi
mimkin olmusdur. ©lds edilmis bu ugurlu natica
Filizcay layihasi Uzra ilkin igtisadi modelin hazirlanmasi
marhalasina baslamada tohfs vermisdir. Novbati
marhalada layihanin ilkin igtisadi modelinin islonmasi
nazarda tutulur. Eyni zamanda, Filizcay yataginda
filizdan qurgusun konsentratinin alds edilmasi Uzrs
metallurji sinaglar davam etdirilir.

Filizcay layihasi tzra pilot/yarimsanaye tadqigatlarinin
aparilmasi t¢lin 9 m2 en kasiyinda va imumi darinliyi
300 metr layihalandirilan magdaranin kegirilmasi islari
davam etdirilmisdir. 2024-cli ilin sonuna magarada 245
metr kecid icra olunmusdur.




TOROMS COMIYYSTLOR
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DASKSSON
AN DoMIR FILIZ

“DASKDSON DOMIR FiLiz” MOHDUD
MOSULIYYSTLi COMiYYOTI

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 1 sentyabr 2020-
ci il tarixli Ssrancami ils “AzerGold” QSC-nin faaliyyat
sahalarina 0Olks arazisinds gara metal filizi yataglarinin
tadqiqi, kasfiyyati, islonilmasi va idara olunmasi, habels
bu sahanin inkisafina dair digar vazifslar slava edilib.
Soéziigedan Sarancamdan irali galon tapsinglarin icrasi,
Olks arazisinds damir filizi yataglan Gzra faaliyyatin tagskili
magsadile “AzerGold” QSC tarafinden 8 dekabr 2020-ci
il tarixinds ilk dafs olarag térama hiiqugi saxs gisminda
“Daskasan Damir Filiz” MMC tasis edilib va 14 dekabr 2020-
ciil tarixinds dovlat qeydiyyatina alinib.



—

AzerBlast

“AZERBLAST” MOHDUD MOSULIYYSTLI
COMIYYOTI

“AzerGold” Qapali Sshmdar Comiyyatinin  sanaye
ahamiyyatli  partlayia  maddalarin  istehsali  Gzra
ixtisaslasmis téroma camiyyatidir. Comiyyat 9 mart 2021-
ci il tarixinda dévlst geydiyyatina alinib. Umumi paylarinin
51 faizi “AzerGold” QSC-ya, 49 faizi iss “DM Servis” MMC-
yo maxsus olmagla Camiyyatin iki tasiscisi mévcuddur.
Comiyyatin yaradilmasinda ssas maqgsad madanlarin
hasilati prossesinds va digar sanaye sahalarinds istifads
olunan miulki partlayici maddslars talabatin 6danilmasi,
bu sahads idxaldan asilihgin aradan galdinlmasidir.
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STRATEJI HODSFLSR

Strateji hadaflar Osas faaliyyat gostaricilori Movcud nailiyyatlar

UZVLUK VO ASSOSIASIYALAR

GRI 2-28

“AzerGold” QSCfaaliyyat sahasi lizra bilik va tacriiba miibadilasinin tasvigi,amakdasligimkanlarinin genislandirilmasi
vo sektor lizrs gabaqcil tasabbiislards istirak magsadils mixtalif yerli va beynalxalq assosiasiyalarin izviidir. Bu
Uzvluklar Camiyyata hiiquqi va fiziki saxslarls alagalarin qurulmasi, beynalxalqg amakdasliglarin inkisafi, elaca da
aidiyyati sektor Uzra yeniliklarin izlonilmasi va integrasiya edilmasi baximindan mihim téhfslar verir. Hal-hazirda
“AzerGold” QSC asagidaki taskilatlarin Gzvudur:

© svecrs - Azarbaycan Ticarst va Sanaye Palatasi

Azarbaycan Respublikasi Sahibkarlar (issgotiranlar) Tagkilatlar Milli Konfederasiyasi

©  Azarbaycan Tunelgilar Birliyi

STRATEGIYA, STRATEJIi MOQSSDL3R V3
HODOFLSR

2030-cuilsa gadarilda 1
milyard AZN galir alds edan
sirkat olmaq

2030-cu ils gadar galirlarin
minimum 3 dafa artiriimasi

2024-ci il Gzra galir
308 milyon manat taskil
etmisdir

Strateji programlarin icrasi
zamani dovlat bidcasindan
asihhgi azaltmaq

© Qizil Gzrs investisiya talabatinin
daxili maliyya resurslari hesabina

qarsilanmasi

© Quzil istisna olmagqla, digar metal

va geyri-metal minerallar tizra

investisiya talabatinin investor va
maliyya-kredit qurumlan vasitasils

qarsilanmasi

Qizil Gzrs investisiya
faaliyyatinda dovlat
bldcasindan asiliig aradan
galdinimisdir va 2024-ci il
Uzra dovlat bidcasindan
daxilolma olmamisdir.

Olkanin geyri-neft
sektorunda galir va isci say1

©  Yaradilan is yerlarinin
("AzerGold" va térama

"AzerGold" va térama
comiyyatlards 2024-ci il

baximindan an béyuk
sirkatlordan birina ¢evrilmak

comiyyatlarda) sayinin har 5 illik
dovr lGgln 6 min artirlmasi va
2035-ci ila kimi 8,066 tam statli
yeni is yerinin yaradilmasi

arzinda iscilarin sayinda 6tan
il ile miqayisada 14.5% artim
musahids edilmisdir.

Camiyyatin Musahida Surasinin 21 dekabr 2024-cii il tarixli iclas protokolu ils tasdig edilmis “Camiyyatin 2035-
ci ilodak olan dévr iizrs inkisaf Strategiyasi” (bundan sonra — Korporativ Strategiya) dag-madan ve metallurgiya
sanayesinin cari vaziyyatini, bazarin inkisaf perspektivlarini, Azarbaycanin resurs bazasini, dévlstin maraglarini/
prioritetlarini, hamcinin Camiyyatin imkanlarini nazars almagla hazirlanmisdir.

2024-cli ilds “AzerBlast MMC"-
yo maxsus Sanaye Partlayici
Maddalarinin istehsali
Zavodu tam faaliyyata

Azarbaycan Respublikasinda
dag-madan sanayesinin

yan sahalarinin inkisaf
etdirilmasina téhfanin

Korporativ Strategiya sonadi ¢arcivasinda dord asas yanasmadan istifads etmakls cari vaziyystin kompleks
giymatlandirilmasi apariimisdir:

°  Dag-madan faaliyyatinds istifads
olunan sanaye partlayici
maddalarinin istehsal

© Camiyyatin imkanlar - Qeyd edilan yanasmada Camiyyata maxsus imkanlar va Camiyyatin hazirki vaziyysti, ) i baslamisdir.
yani onun giicu, ragabat Ustlinllyd, inkisaf imkanlar va mahdudiyyatlar nazars alinir. verilmasi
© Sshmdarin maraglari va prioritetlari - Dévlstin Comiyyatdan gozlantilari va 6lkada dag-madan sanayesinin
inkisafi yolunda hallini tapmali olan mévcud masalalar. Geniglanms strategiyasinin asagidakilar Geniglanma potensialinin

daxil olmagla tasdiglanmasi:

©  Hadaf 6lkalarin secimi Gglin
meyarlarin miayyan edilmasi va 12
hadaf 6lkanin secilmasi

° investisiya imkanlari Gictin secim
meyarlarinin va 5 hadaf layihanin
miiayyan olunmasi

inkisaf etdirilmasi magsadila
meyarlarin va hadaflarin
miiayyan edilmasi lglin
beynalxalg maslahatci
sirkatloa miiqavils baglanmasi
planlasdirilir.

© Bazar tendensiyalari — Prognozlar musbat olan va boyiik inkisaf potensialina malik olan metallarin
muayyanlasdirilmasi.
©  Resurs bazasi - Olka daxilinds hasil edils bilacak yataglarin giymatlandirilmasi.

Osas bazar Azarbaycan
olmaqla, gonsu olkalara
genislanmsa potensialinin
inkisaf etdirilmasi

Strateji istigamatin ugurla hayata kecirilmasi ticlin 5 asas istiqamatds islar gorilmakdadir. Homin istigamatlardan
biri Strategiyanin icra ofisinin yaradilmasidir. Bu istigamatds Strategiyanin icrasina cavabdeh olacaq daxili
funksiyanin yaradilmasi nazarda tutulmusdur. Funksiya tarafindan strategiyanin icrasi Gizra hesabatliliq isinin taskili,
icra alatlarinin tatbiqi va ssmarali istifadasina nazarati va s. kimi alagali islarin icra edilmasi nazards tutulub. Hazirda

Comiyyatin illik taktiki planlarinin hazirlanmasi ila strategiyanin monitoringi va icrasina nazarat funksiyalari yerina
yetirilmakdadir.



STRATEJI FOALIYYST PROQRAMLARI:

1. Strateji proqram A (Qizil):

° Alt-program A.1: Covdar va cinah yataqglar (Daskasan), Ortakand
arazisi (Naxcivan), Tutxun(Kalbacar) ve azad edilmis arazilsrdaki imkanlar

Alt-program A.2: Beynalxalq genislanma

Starteji program B (“HBI” - isti briketlagmis demir istehsal):
Alt-program B.1: ixrac yoniimlii yiikssk daysrli mahsulun istehsal olunmasi
Starteji program C (9lvan metallar):

Alt-program C.1: Filiz¢ay (Zn, Cu, Pb), Mazimcay (Cu), Goydag (Cu)

Starteji program D (Yan sahalar):

Alt-program D.1: Partlayici maddalarin istehsali (AzerBlast)

Camiyyat yaranan va paylanan birbasa iqtisadi dayar lizra asas maliyys
gostaricilarini “GRI 201-1" talablarina uygun olaraq agiglayir. Bu gostaricilar
Camiyyatin rasmi sahifasinda darc olunmus “AzerGold” Qapali Sshmdar
Camiyyatinin 2024-cii il izra maliyys hesabatlarinda gostarilmisdir.




DAYANIQLI iINKISAF MOSOLOLORININ

IDAR® OLUNMASI

GRI 2-14, 2-22

ESG IDARDETMOSI

“AzerGold” QSC-nin Korporativ idarsetms Standartlarina
asasan, dayanigh inkisaf uzunmuiddstli dsyar
yaradilmasinin va doévlst maraglarinin gorunmasinin
9sas vasitasi kimi gabul edilir. Camiyyatin dayanigh
inkisaf yanasmasi “Environmental, Social and
Governance” (ESG) ¢arcivasinds hayata kecirilir. “ESG”
yanasmasi masuliyyatli, soffaf va qarsiligh faydali maraqli
tarof olagalarina asaslanir va faaliyystimizin bitiin
sahalarinds tatbiq edilir.

“ESG" idaraetmasi prinsiplari — acigliq, hesabatlilig, etik
davranis, insan hiiquglarinin gqorunmasi, korrupsiyanin
yolverilmazliyi va maraqglarin togqusmasinin garsisinin
alinmasi  “AzerGold”"un  idarsetma  falsafasinds
asas dayarlardan  biridir.  Faaliyyatimizin  butln
istigamatlarinds qabaqcll texnologiyalarin  tatbiqi,
ekolojiva sosial aspektlarininteqrasiyasi, “ESG” risklarinin

idara  olunmasi va masuliyyatli maliyyalasdirma
yanasmasi asasinda daha dayanigli modellars kegid
hadaflanmisdir.

“AzerGold” bu carcivada ekoloji tahlikasizlik, amak
vo insan huquglari, iscilarin rifahi, ictimai masuliyyst
vo ylksak keyfiyyatli korporativ idarsetmani tamin
etmak magsadils beynalxalq “ESG” standartlarina v
prinsiplarina uygunlugun tamin olunmasina calisir.

Comiyyatin 2021-2023-cii illar Uzra faaliyyatini
ahata edan ilk Dayaniqli inkisaf Hesabat1 2024-cii ilds
hazirlanmis ve iH tarafindan ve Korporativ idarsetmas
Standartlarina uygun olaraq Musahida Surasi tarsfindan
tasdiglanmisdir.
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ESG STRATEGIYASI
“AzerGold”"un Misahida Surasi tarafindan 21 dekabr 2024-cii il tarixinda tasdiglanmis “Camiyyatin 2035-ci iladak
olan dévr iizra inkisaf Strategiyasi”’nda “ESG” izro asas faaliyyat istiqamatlari miisyysn edilmis va miivafiq

Dayanigli inkisaf Magsadlari (DiM) ils slagalandirilmisdir. Bu istigamatlars asagidakilar daxildir:

&;B iglim dayisikliyi va istixana qazi emissiyalarinin azaldilmasi,
’ alternativ enerji manbalarinin tadqiqi;

Tullantilarin idars edilmasi va su ehtiyatlarinin takrar istifadasi;
Biom{xtalifliyin gorunmasi va madan sahalsrinin barpasi;

M
@ ©mayin tahlikasizliyinin va sosial rifahin tamin edilmasi;
{% insan kapitalinin inkisafi va yerli icmalara dastak;

=1

u{@u Korrupsiyaya garsi mibarizs va saffafliq tasabbuslari;

Vergi ucotunun takmillasdirilmasi va daxili nazarat sistemi vasitasilo saffafligin
=6 artinlmasi.

Butlin bu tasabbuslar Comiyyatin “ESG” sahasinda masuliyyatli va tasirli faaliyyat gdstarmak 6hdaliyini va maraqh
taraflarls dayars asaslanan miinasibatlari gliclandirmak niyyatini aks etdirir.




DAYANIQLILIGIN DIAQNOSTIKASI VO YOL X9RIT9Si

2024-cl ilda “AzerGold” QSC dayaniql inkisaf Gizre faaliyyatlerinin ilk hartarsfli giymatlandirilmasini
hayata kecirmisdir. Qiymatlondirma "Ernst & Young" sirkati tersfindan apariimis va “ICMM” prinsiplari
asasinda strukturlasdinlmisdir. Diagnostika Comiyyatin “ESG” idarsetma sistemi, siyasatlori va amaliyyatlara
integrasiyasinin gabaqcil beynalxalg praktika ve analoji sirkatlarin performansi ile miqayisasi asasinda
aparilmisdir.

Diagnostika naticalari 10 asas prinsip iizra “AzerGold”un hazirki ESG yetkinlik saviyyasini ¢ xatli diagramda
goOstarmakls taqdim edilir. Qrafikda:

© Sari xatt ICMM prinsiplari ils miayyan olunan hadaf saviyyalari;
© Bandvsayi xatt sektor izra aparici sirkatlarin an yaxsi tacriibalarini;
© Yasil xatt iss “AzerGold”un hazirki vaziyystini aks etdirir.
idarsetmsa / Etik Biznes
3

Strateji istiqamat / Qoarar

Biomxtalifliyin Qorunmasi Qabuletma

Ekoloji Faaliyyst ) insan Huquglari

Tachizat Zanciri va
Satinalma / Maraqli
Taraflarin Calb Olunmasi

Risklarin idara Edilmasi

Sosial Faaliyyat

Saglamliq va

Tahluikasizlik
omealiyyat / Masuliyystli
Istehsal
o .
Azergold ICMM prinsiplari Sektor Uzra

aparici sirkatlor

Diagnostikanin naticasine asasan “AzerGold” Uimumi “ESG” gostaricisi iizrea 79% natice alds etmisdir.
Bu natica “ESG” idaraetmasinin bir cox asas komponentlarinin artig movcud oldugunu gostarir. Eyni zamanda,
strategiyanin funksional saviyyads daha genis sakilds tatbigina, monitoring va hesabatliigin sistemlasdiriimasina
va “ESG” gostaricilarinin amaliyyat gararlarina tasirinin artirilmasina ehtiyac oldugunu miisyyan etmisdir.

“Ernst & Young” sirkati tarafindon hazirlanmis “ESG” Yol Xaritasi Comiyyatin mévcud bosluglarini va inkisaf
imkanlarini shats edan konkret istigamat va tadbirlari taqdim edir. 2025-ci ilda Yol Xaritasina asasan atrafli Tadbirlor
Planinin hazirlanmasi va icrasina baglanilmasi nazards tutulur. Bu magsadls “ESG” masalalarinin koordinasiyasina
cavabdeh lisci Qrupunun yaradilmasi, tadbirlarin prioritetlasdirilmasi, masuliyyat bélgiisii va monitoring
mexanizmlarinin qurulmasi planlasdirlir. Yol Xaritasinin hayata kecirilmasi vasitasila “AzerGold” “ESG” sahasinda
beynalxalqg standartlara daha yuksak uygunlug saviyyasina catmagi hadaflayir.
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2024-CU iLDD HOYATA KECIRILMiS 9SAS FOALIYYSTLOR

o

Vahid 1C ERP sisteminin qurulmasi

Hesabat dovri arzinds maliyys, miihasibatlig, insan resurslari, ezamiyyat va mazuniyyat idaraciliyi, muqavilalar
vo satinalma proseslori Gzra “1C" platformasi (zarinden avtomatlasdiriimis sistemin qurulmasina
baslaniimisdir. ©makhaqqilarin hesablanmasi, ezamiyyat vae mazuniyystlora dair 6zinaxidmat modullari,
mugqavilalarin reyestri va izlanmasi, hamginin satinalmalarla baglh muxtslif amaliyyatlarin idars olunmasinin
artig sistem {zarindan hayata kecirilmasi planlasdirilir. Anbar qaligi va bidca uygunlasdiriimasi
funksionalligi da “ERP” modullarina integrasiya olunmusdur. 2024-ci ilds bir sira modullarin test rejiminds
faaliyyatina baslanilib va 2025-ci ilds tam faaliyyats kegmasi planlasdirihir.

Geoloji Kasfiyyat Malumatlarinin informasiya Sistemi (GKMIS)

2024-ci ilin avvalindan etibaran geoloji kasfiyyat malumatlarinin sistemli sakilds idars olunmasi lglin yeni
informasiya sisteminin yaradilmasina baslaniimisdir. Veb va mobil platformalar tizarinds faaliyyat gostaracak
sistem markazlasdirilmis malumat bazasinin qurulmasina, malumat tahlikasizliyinin taminina va istifadagi
icazalarinin effektiv idars olunmasina imkan veracak. Sistem hal-hazirda sinaq marhalasindas istifads edilir va
2025-ci ildan tam istifadaya verilmasi planlasdirilir.

“Madandan Taraziya - Torazidon Emala” 9maliyyat Nazarat Sistemi

2024-ci ilds layihalandirma marhalasine keg¢an bu sistem “AzerGold” QSC-nin dag-madsan va emal
amaliyyatlarinin bitiin marhalslarina inteqrasiya olunmus ragamsal nazarati tamin etmayas yonalib. Layihanin
ilkin marhalasi — “Madandan Taraziyadak” hissasi istehsalat faaliyyatinin biitin asas amaliyyat gostaricilarini
(OFG) ahata edacak vahid amaliyyat malumat bazasinin qurulmasini nazards tutur. Birinci modul ¢argivasinds
hasilat prosesinin madanda partlatma marhalasindan xammalin dasinmasi va anbarlasdiriimasinadak olan
bitun amaliyyat zancirlarinin sistemlasdirilmasi va ragamsallasdiriimasi tamin edilacak.

Layihanin ikinci marhalasinds iss zavodun “SCADA” sistemi ilo inteqgrasiya hayata kecirilorak emal
prosesindan baslayaraq son mahsula - kiilgays gadar butiin istehsalat amaliyyatlarinin avtomatlasdinimasi va
ragamsallasdiriimasi shats olunacag.

Natica etibarils formalasacaq vahid istehsalat idarsetma platformasi lzarindan ham hasilat, ham do emal
proseslari Gizra “Smart Factory” yanasmasina uygun olaraq ANSI/ISA-95 standartlari asasinda ragamsal izlems,
idarsetma va analitik tahlil imkanlari yaradilacaq. Bu sistem real vaxt rejiminda operativ gararlarin gabulunu
dastaklayacak, mahsuldarligi artiracaq va resurslardan daha samarali istifadani tamin edacakdir. Layihanin icra
davamiyyati 2024-2026-ci illari shats edacakdir.

Biznes proseslarinin va uygunsuzluqlarin raqamsallasdiriimasi

Hesabat dovru arzinds Camiyyatin biznes proseslarinin va uydunsuzluglarin vahid sistem Gzarindan idara
olunmasi magsadils miqavila ¢argivasinds “REIS" platformasi assasinda ragamsal sistem hazirlanmisdir.
Coamiyyatin bitln struktur boélmalarinin biznes proseslarinin muayyan edilmasi, kateqoriyalasdiriimasi va
proses sahiblarinin misyyan edilmasi, har bir proses lizra sxemlarin (“flow-chart”) ¢cakilmasi hayata kegirilmisdir.
Novbati marhals olaraq, proseslarin kritikliyinin 6lctlmasi, proseslarin giymatlandirilmasi, risklarla integrasiyasi,
mivafiq hesabatliigin tagdim edilmasi planlasdirihr.

Bu sistem vasitasils ham da uydunsuzluglarin reyestrinin yaradilmasi, uygunsuzluglarin (proses, mahsul va ya
sanadlarla bagli) gqeyda alinmasi, uygunluq va risklarls inteqrasiyasi, kok sabab tahlili va diizaldici tadbirlarin
tayin olunmasi, monitoringi, tskrarlanmanin garsisini almaq Ugiin gabaglayici tadbirlarin planlasdinimasi va
muvafig hesabatliligin taqdim edilmasi nazarda tutulmusdur.
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Novbati illar liclin planlagdirilan asas strateji tadbirlar:

Ragamsal transformasiya lizra miiayyan edilmis Yol Xaritasina uygun olarag, Comiyyatds movcud faaliyyatlar ils
yanasl, digar funksional sahalards texnologiyalarin tatbigini nazards tutan tasabblislar liclin texniki ve metodoloji
¢arcivanin formalasdiriimasi planlasdirilir. Bu yanasma Camiyyat Gizrs vahid, ardicil va inteqrasiya olunmus
ragamsal muhitin yaradilmasina xidmat edacakdir.

Bu ¢arcivads asagidaki asas istigamatlor misyyan edilmisdir:

° “Data Management” (verilanlarin idars olunmasi) prinsiplarinin formalasdiriimasi - Camiyyst lzra vahid
malumat mihitinin yaradilmasi, verilanlarin idara olunmasi ve malumat tahliikssizliyi mexanizmlarinin
muayyan edilmasi, elaca da novbati marhalalards suni intellekt asash hallarin tatbigi Gglin texniki vo
institusional zeminin formalasdiriimasi;

° Avadanhliglara texniki baxim va tamir sistemlari - istehsalat va zavod avadanliglarina texniki qullug, planli
va xabarverici-onlayici tamir proseslarinin vahid raqamsal platforma tizarindan idars olunmasinin tamin
edilmasi;

° Korporativ iinsiyyat va amakdasliq platformalari - layiha va tapsiriglarin idars edilmasi, mistari
munasibatlarinin idara olunmasi (“CRM”) va alagali funksiyalarin vahid korporativ mihitds taskili;

° jqtisadi tahlil va planlama - Comiyystda formalasan malumatlarin sistemli tahlili ticiin vahid data analitika
funksiyasinin yaradilmasi, verilanlarin standartlasdiriimasi va planlama proseslarinin malumat asasli apariimasi.

Qeyd olunan yanasmalarin tatbigi naticasinds “AzerGold” QSC-nin amaliyyat ssmarsliliyinin, saffafliq saviyyasinin
va qararverma qabiliyyatinin keyfiyyatca yeni marhalaya ke¢gmasi nazards tutulur. Eyni zamanda, bu ¢argiva
Comiyyatin Azarbaycanin dag-madsan sanayesinds ragamsal transformasiya va innovasiya sahasinds lider
movgeyinin méhkamlandirilmasina xidmat edir.




IDARDETM®




KORPORATIV IDARSETMS

GRI 2-9, 2-11, 2-12, 2-13 IDARD HEYOTI

. “AzerGold"un faaliyystina cari rahbarliyi onun kollegial icra organi olan idara Heyati hayata kecirir. idara Heyati
KORPORATIV IDARSETMOYO YANASMAMIZ Camiyyatin tasdiq olunmus Strategiyasinin hayata kecirilmasini tamin edir va bu faaliyystina gérs Miisahida

Surasina hesabat verir. idars Heyatinin faaliyysti Comiyyatin Nizamnamasinds miiayyan edilmis sslahiyystlar

inaniriq ki, giiclii korporativ idaraetma har bir tagkilatin uzunmiiddatli ugurunun tamalidir. Miixtslif maraq|i corcivasinds hayata kecirilir. Nizamnamanin 7.1-ci bandins asassn, Comiyyatin idars Heyati Azerbaycan
taraflarin qarsiligh slagssini idars etmakls idarsetma sistemlari operativliyi, eyni zamanda durstlik, saffafliq ve Respublikasinin Prezidenti tarafindan vazifaya tayin va vazifadan azad edilir.
dayaniqgliligi tsmin edir. Dayanigh va saffaf idarsetma strukturu uzunmiddatli igtisadi va elaca do Camiyyst va straf
muhit Gg¢uin musbat tasirlarin yaradilmasi ticlin an mihium amillardan biridir. Saffaf idarsetmamiz vasitasils agiq idare Heystinin zvlarinin miikafatlandiriimasi gaydasini miisyyan etmak Comiyystin Nizamnamasinin 6.2.3-cii
va dogru malumatlarin vaxtinda taqdim edilmasi “AzerGold” olaraq, biitlin maraqgl tarsflsrin (iscilar, istehlakgilar, yarimbandina asasan, Comiyyatin Miisahida Surasinin vazifasidir.

kontragentlar va investorlar) inamini gazanmagimiza gatirib cixarir.

Zakir ibrahimov
(idars Heyatinin sadri)

Canab Zakir ibrahimov 1990-ci ilds Leningrad Dévlst Universitetinin Hiiqugsiinasliq
fakiltasine daxil olub. 1995-ci ilde Baki Dovlst Universitetinin Hlqugstnasliq
fakiltasini bitirib. 2004-2006-ci illards Odlar Yurdu Universiteti va ABS-niCorciya
Dévlat Universitetinin magistr programi Gizra Biznesin tagkili va idarsedilmasi (MBA)
istigamatinda tahsil alib. 1993-cl ildan amak faaliyyatina baslayaraq mixtalif rahbar
vazifalards calismis, 2009-2016-ci illards “Temiz $sharAcig Seshmdar Comiyyatinda
idara Heyatinin sadri vazifasinda calisib. 26 may 2016-ci il tarixindan etibarsn “AzerGold”
Qapali Sshmdar Camiyyatinin idara Heyatinin sadri vazifssinda calisir.

Xayyam Farzaliyev
(idara Heyatinin iizvii-sadrin miiavini)

Canab Xayyam Farzaliyev 1996-2001-ci illarda Tirkiyanin Gazi Universitetinds Biznesin
idara edilmasi (izra bakalavr tahsili alib. 2001-2003-cti illards Azarbaycan Dévlat igtisad
Universitetinin Maliyys va kredit, 2012-ci ilds isa isvecranin IMD (idarsetmanin inkisafi
lizrs Beynalxalq Institut) Biznes Maktabinin Biznesin idara edilmasi (MBA) programi
Uzra magistr tahsili alib. 2002-ci ildan amak faaliyystine baslayaraq muxtslif rahbar
vazifalarda calisib. 2017-2018-ci illards “GPB Razvitiye Aktivov” Mahdud Masuliyyatli
Camiyyatinds icragi direktor vazifasinds calisib. 27 dekabr 2018-ci tarixinds “AzerGold”
Qapali Sshmdar Camiyyatinin idars Heyatinin (zvii-sadrin miavini vazifasina tayin
olunub.

ilqar Calilov
(idars Heyatinin iizvii-sadrin miiavini)

Canab ilqar Calilov 2006-2011-ci illards Azarbaycan Miisllimlar institutunda Riyaziyyat
va informatika ixtisasi izra bakalavr, 2015-2016-ci illards Azarbaycan Dovlst Aqgrar
Universitetinda Yerqurulusu, torpaq va sahar kadastr ixtisasi Gizra tahsil alib. 2003-ci
ildan amak faaliyyatina baslayaraq muxtslif vazifslards calismis, 2013-2016-ci illarda
“Toamiz Sahar” Ac¢iq Sehmdar Comiyyatinds Elektron idarsetma, daha sonra Daxili
nazarat sobasinin midiri vazifslarinds calismisdir. 2016-c1 ilden “AzerGold” Qapal
Sehmdar Comiyystinds mixtalif rohbar vazifslards calisib, 2022-ci ilden musavir,
2024-cii ildan idara Heyatinin izvii-sadrin miavini vazifasinda calisir
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AiH VO “AZERGOLD”

ohamiyyatli doévlst sirkatlarinin faaliyystinin vahid prinsipls idars edilmasini tamin etmak Uclin Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2020-ci il 7 avqust tarixli 1120 némrali Farmani ils Azarbaycan investisiya Holdingi (AiH)
yaradilmisdir. “AzerGold” (iciin asas Korporativ idaraetma standartlar sanadi AiH tarsfindsn 6lka daxilinds va
diinyada tasakkil tapmis qabaqcil korporativ idarsetma tacriibasi nazara alinmagla hazirlanmisdir. Standartlarin
asas magsadi “AzerGold”un hiiqug, maliyys, vergi va kommersiya sahalarinda faaliyystinin naticalarini nazars alaragq,
gabaqcil tacriibs va muasir idarsetmsa talablari ¢argivasinda samarsliliyi artirmaq va sirkatimizin idars edilmasini
tokmillasdirmakdir.

MUSAVIRLOR HEYOTI

“AzerGold”un ali idarsetma organi onun Umumi Yigincagidir. AiH-in idarsetmasina daxil oldugu 2021-ci ilin fevral
ayindan etibaran qurum “AzerGold”un korporativ idaraciliyi ils bagh gararlarin gabul edilmasi zamani “AzerGold”un
Umumi Yigincaginda daxili idarsetmsa (izra 3 asas funksiyani hayata kecirir:

° Qorarlarin gabul olunmasi prosesinds bilavasits istirak edilmasi
“AzerGold”un idara Heyatina dastayin gdstarilmasi

Dovlstin maraglarinin gorunmasi

(o]

(o]

9li 9hmadov
Musavir

Sahbaddin Musayev
Musavir

Anar Abdullayev
Musavir

MUSAHID® SURASI

“AzerGold”"un Miisahida Surasi Comiyyatin faaliyyatina tmumi rahbarliyi va nazarati hayata kecirir va asas faaliyyat
istigamatlari Gizra gabul edilan gararlarin keyfiyyatini tamin edir. Eyni zamanda Musahids Surasi tasisci garsisinda
hesabat verir. Miisahida Surasinin tarkibi 5 iizvdan ibaratdir vo dévlat ve AiH niimayandalarinin istiraki vasitasila
hayata kecirilir.

“AzerGold”un idara Heyatinin faaliyyatinin ssmaraliliyina nazarat edilmasi, onlara pesakar komak vo dastayin
gostarilmasi, hamcinin, dovlstin miilkiyyatci va tanzimlayici funksiyalarinin bir-birindan ayrilmasinin tamin
edilmasi Musahida Surasinin asas magsadlari hesab olunur. Misahids Surasi ilds 4 dafadan az olmayaraq yigisir va
Camiyyatin faaliyyati zamani yaranan vacib masalalarin muzakirasini hayata kegirir.

Camiyyat daxilinds miihiim amaliyyat gararlariniidars etmak ticlin 3 komita Comiyyatin MS-si tarafindan yaradilmig
va MS tarafindan asasnamalari tasdiq edilmisdir. Komitalarin Gzvlari Comiyyatin va dévlatin maraglarinin gorunmasi
prinsipi asasinda faaliyyat gOstarir, komitalarin asasnamalarina uygun mustaqil, saffaf va obyektiv garar gabulu va
dayanigli inkisaf prinsiplarini tamin edirlar.

Aysom Qalomiyeva
Miusavir

Miisfiqg Mammadli
Mdusavir

Leyla Sadixova
Mdusavir

Audit va strategiya va investisiyalar komitalsrinin tarkibina Camiyyatin Miisahida Surasinin an azi bir tizvii va AiH-in
nimayandasi, Tayinat va miikafatlandirma komitasinin tarkibina iss Camiyyatin Misahida Surasinin an azi bir tizvu
daxil edilir. Komitalar lizra 3 ayda bir dafadan az olmayaraq iclas cagirilir.

Audit komitasi

o

Emin Aslanov

Elcin Qasimov

Erkin Valiyev

“AzerGold”"un audit siyasatinin va strategiyasinin
hazirlanmasi, hayata kegirilmasi va auditor
nazaratinin taskili;

“AzerGold”"un maliyys va iqtisadi faaliyyatins,
o climladan maliyys hesabatlarinin tamhg ve
diizgilinliylna ssmarali auditor nazarsti sisteminin
qurulmasi;

“AzerGold”"un daxili nazarst va risklorin idars
edilmasi sistemlarinin etibarliligina va ssamaraliliying,
habels korporativ idarsetmsa sahasinds sanadlarin
va tapsiriglarin icrasina nazarat;

° “AzerGold”da kanar C) daxili

auditin
mustaqilliying, habels Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyina riayat olunmasinin tamin edilmasi
prosesina nazarat;

idars Heyati va aidiyyati struktur bélmalariils birlikda
kanar auditorun hesabatinin tahlil va mizakirs
edilmasi, catismazliglarin va pozuntularin aradan
galdirilmasi Ugln tadbirlar planinin hazirlanmasi
Uzra Misahidas Surasina takliflar verilmasi;

Audit komitasinin salahiyyatlarine daxil edilan
masalalara dair har hansi arasdirma basladilmasi va
ya hayata kecirilmasi.



Strategiya va investisiyalar komitasi

Uzunmiiddatli perspektivds “AzerGold”un inkisafina yonalmis strateji hadaflarin
muayyanlasdirilmasi;

“AzerGold"un investisiya calbediciliyinin artirlmasi;

“AzerGold”"un maliyys va tasarriifat faaliyystinin dizgin planlasdiriimasinin tamin
edilmasi;

Osas investisiya istigamatlari va layihalari da daxil olmagla “AzerGold"un faaliyyatinin
prioritet istigamatlarinin miayyanlasdirilmasi;

“AzerGold”un maliyya va tasarriifat faaliyyatinin monitoringi vo monitoring naticalarina
asasan tadbirlarin gorilmasi;

Dividendlarin va digar 6danislarin miayyanlasdirilmasi.

Toyinat ve miikafatlandirma komitasi

Misahida Surasinin va idara Heyatinin faaliyystinin davamhiliginin planlasdiriimasi;

Misahida Surasinin, idara Heystinin va digar iscilsrin faaliyyatlarinin daimi va obyektiv
giymatlandirilmasinin tamin edilmasi;

Effektiv kadr siyasatinin, amakhaqqi va mikafatlandirma sisteminin, elaca da vazifali
saxslar va “AzerGold”un iscilarina sosial dastayin, onlarin pesakar talim va inkisaflarinin
tomin edilmasi.

MUSAHID® SURASININ KRiTiK MOSOLOLORLD BAGLI
MOLUMATLANDIRILMASI

GRI 2-16

Musahids Surasinin  kritik masalalerle bagli malumatlandinimasina dair Camiyystin
Nizamnamasinda xlisusi mexanizm muayyan edilmamisdir, digar masalalarin
kommunikasiyasi il eyni formada aparilir.

Masals va qararlarla bagl proseslarin Musahida Surasina kommunikasiyasi asagidaki
formada hayata kecirilir:

Camiyyatin Hlquq sobasi tarafindan Misahida Surasinin korporativ katibina baxilmasi va
garar verilmasi liclin masala barads malumat rasmi e-poct vasitasila tagdim edilir. Miisahida
Surasinin korporativ katibi glindaliyi Miisahids Surasinin sadri ils razilasdirildigdan sonra
Musahida Surasiiclasinin kegirilacayiyerva vaxt, habelaiclasin giindaliyi, sasvermakegirilmasi
va garar gabul edilmasi talab olunan masalalari, iclasa aid digar materiallar Misahida
Surasinin bitun Gzvlsrine gdndarir. Misahida Surasinin iclaslarinin naticaleri Misahida
Surasinin sadri va korporativ katib tarafindan imzalanmagla protokolla rasmilasdirilir.




COMIYYSTIN STRUKTURU VO IDARD EDILM3SI

idare Heyatinin Sadri

Masavir Saglamliq, amay!n tehlukasizliyi, etraf
muhit gébesi
Haquq sébesi Risklerin idaraolunmasi ve daxili
nezaret gobasi

Idare Heystinin Katibliyi

Korporativ katib

Daxili audit xidmati

Protokol sobaesi

Maxfi senadlerls ig sektoru

Negliyyat ve inzibati igler
g6besi

Idare Heyatinin Gzvi - Idare Heyatinin Gzvl - idare Heyatinin tzvu - idare Heyetinin tzvi -
sadrin muaavini sadrin maavini sadrin muavini sadrin muavini
- Strateji planlagdirma ve - Temir-tikinti ve texniki Dag-madan ve emal sahalarinin __| Biznes proseslarinin keyfiyyatinin
layihslerin idareolunmasi gébaesi teminat gobasi idareedilmasi gbbasi idareedilmasi gbbasi
|| Insan resurslarinin idarsolunmasi | Senadlerle ve vetendaslarin [ Geoloii kesfivvat sébasi L Tshlikesizlik sébasi
gObasi muraciatleri ile ig sobesi Ji kesflyyats 3
H Maliyyo gobesi || satinalmalar ve tachizat zencirinin | Iinformasiya kommunikasiya
idarsolunmasi gobaesi texnologiyalan teminati gébasi
| ictimaiyyetle slagaler ve - Daginmaz emlakin idare
marketing sdbasi olunmasi gébesi
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“AzerGold” QSC huqugi uygunlugun tamin olunmasini va etik
biznes muhitinin qorunmasini strateji prioritetlordan biri kimi
muiayyan etmisdir. Bu istigamatds Hiquq sobasila Risklarin
idarsolunmasi va daxili nazarat (RIDN) sébasinin koordinasiyali
faaliyyati tamin olunur.

Hiiquq sobasi salahiyyatlari ¢carcivasinds Camiyyatin taraf oldugu
miigavilalarin, memorandumlarin vo bu qgabilden olan digar
sanadlarin hazirlanmasini taskil edir, Comiyyatin yerli va beynalxalq
mahkamalards, mixtslif qurumlardaiddiagi ve cavabdeh gisminda
toamsil olunmasini, hiiquq va ganuni manafelsrinin muidafiasini
tomin edir, Comiyyatin strateji inkisafi ilo bagl 6z salahiyyatlari
carcivasinda hiiquqi tahlillsrin, modellsrin hazirlanmasi va idars
Heyatina taqdim edilmasini, habels korporativ faaliyystin hiiquqi
uygunlugunu tamin etmak Ug¢lin hiiqugi audit va hiiquqi risklarin
dayarlandirilmasi tizrs faaliyyati hayata kegirir.

RIDN sobasi solahiyyatlori  carcivesinds  “AzerGold”un
faaliyyatinda, korrupsiya risklari daxil olmagla, butin risklarin
idara olunmasini, daxili nazarst (monitoring va tahlil, etika va
uygunluq), informasiya tshlikasizliyi va kibertahlikasizlik Uzra
daxili mexanizmlarin formalasdiriimasini, habels bu mexanizmlarin
islakliyini va davamli olaraq inkisaf etdirilmasini tamin edir,
korrupsiya ils slagadar hiiqugpozmalarla bagh malumatverms
sisteminin taskilini va idara olunmasini hayata kegirir.

QANUN POZUNTULARI
VO SANKSIYALAR

2024-cii il arzinda “AzerGold” QSC-nin
faaliyyatinde mahkama miistavisinda
har hansi qanun pozuntusu va ya ciddi
uygunsuzluq hali geyda alinmamisdir.
Hamc¢inin hesabat dovriinda Comiyyats
garsi mahkama va ya tanzimlayici
organlar tarafindan har hansi carima

sanksiyasi vo qeyri-maddi sanksiyalar
tatbiq edilmamisdir.




TOTBIQ OLUNAN SIYASSTLOR UZR3 OHDOSLIKLSR

GRI 2-23, 2-24

“AzerGold” QSC faaliyyatini Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliying, habels 6lkamizin tarafdar c¢ixdig
beynalxalg konvensiyalar va standartlara uygun sakilds
hayata kecirmayi 6hdasina gotirur. Comiyyatin muxtalif
sahalar UGzra tasdiq olunmus vo asagida qeyd edilmis
siyasatlori masuliyyatli biznes davranisini tamin edir.

° “AzerGold” QSC-nin 9traf muhitin muhafizasi

sahasinds siyassti

“AzerGold” QSC-nin Keyfiyyat sahasinda siyasati

“AzerGold” QSC-nin Saglamligin gorunmasi va

amayin muihafizasi sahasinda siyasati

° “AzerGold” QSC-nin Spirtli ickilarin, narkotik
vasitalarin, psixotrop maddalarin istifadasina va
gumar oyunlarina dair siyassti

° “AzerGold” QSC-nin  Korrupsiyaya qarsl

mubarizaya dair siyasati

Sosial tasir va masuliyyat Gzrs siyasat

Kulga va sikka saklinda qizil, giimis

mahsullarinin va gablasdirmasinin parakands

satisi Uzra giymat siyasati

investisiya siyasati

insan resurslarinin idarsedilmasi izo siyasat

Cinayat yolu ils alds edilmis amlakin

legallasdirilmasina C) terrorculugun

maliyyalasdirilmasina qarsi mubarizays dair

siyasot

Risklarin idars olunmasi siyasati

"AzerGold" QSC-nin informasiya tshliikasizliyi

Uzra siyasati

Bu sonadlar c¢arcivasinds risklarin va tasirlarin
giymatlandirilmasi, gabaglayici tadbirlarin
gorilmasi, insan hliquglarina hérmat ve soffaf
idaroetma prinsiplori asas goturdlur. Siyasatlar
iscilor, podratcilar va yerli icmalar daxil olmagla
blatin maraqh taraflors samil edilir va onlarn
icrasina nazarat edilir.

Siyasat sanadlari Comiyyatin Musahids Surasinin
protokolu ils tasdigq olunur, IHS-nin amri ila tatbiq
olunur va bitlin iscilora va aidiyyati taraflora
toqdim edilir. Rasmi internet sshifssinds das
ictimaiyyat Giclin agiq sakilds taqdim olunur.

“AzerGold”  masuliyyatli  biznes  davranisina
dair siyasat oOhdaliklarini faaliyyatinin  butin
marhalalerine  va  torsfdas  minasibatlarina
inteqrasiya edir. Siyasat middaalar strategiyalara,
daxili prosedurlara va amaliyyat gararlarina daxil
edilir va butin iscilor Gglin rahbar sanad rolunu
oynayir.

Siyasatlarin yerina yetirilmasi yalniz daxili faaliyyatla
mahdudlasmir - podratcilar, subpodratcilar va
digar isglzar tarafdaslardan da bu 6hdaliklars smal
olunmasi talab olunur.

Bu magsadls mugqavils sartlarinds xususi 6hdalik
bandlari daxil edilir va tarafdaslarin siyasat
muiddsalarina amal etmsalsri miitamadi olaraq
giymatlandirilir. “AzerGold” bu ¢arcivads tachizat
zanciri risklarinin giymatlandirilmasi va monitoringi
proseslarini hayata kecirir, uygunluq gostaricilarina
asasan riskli tarafdaslarla bagl diizaldici tadbirlar
plani tatbiq edir va zaruri hallarda amakdashga
xitam verir.

Bundan alavs, siyasst o©hdaliklarinin effektiv
yerina yetirilmasi magsadils  daxili nazarat
mexanizmlari, habels sikayat va malumatverma
kanallari mévcuddur. Bu kanallar vasitasila insan
hiquglar, etik davranis va digar siyasat pozuntulari
barads malumat vermak imkani tamin edilir va
ganunvericiliyin talablari nazara alinmagqla zaruri
hallarda anonimlik prinsipi qorunur.

24

MARAGLARIN TOGQUSMASININ iDAR® OLUNMASI

GRI 2-15

YANASMA VO IDARSETMD

“AzerGold”un idars Heysti tarafindan potensial maraglarin togqusmasinin garsisinin alinmasi magsadila sistemli va
gabaglayici yanasma tatbiq olunur. Bu istiqamatds idars Heyatinin rolu va dastayi asagidaki kimidir (daxil olmagqla,

lakin bunlarla mahdudlasmayaraq):

© Har hansi név ve tszahirds olan maraglarin

togqusmasinin gabul edilmamasi (sifir tolerantliq)
prinsipina riayat edilmasi, o climladan bu
istigamatds madaniyyat saviyyasinin artirilmasi,
isglizar nufuzun dastaklonmasi va faaliyyatin
acighginin  tamin edilmasi “AzerGold”"un bdtiin
rahbar va isci heyatina tasviq edilir. Bunun U¢lin ise
gabul olan biitiin amakdaslar korrupsiyaya qarsi
mubariza va maraqglarin toqqusmasinin qarsisinin
alinmasina dair daxili siyasat va qaydalar ila tanis
edilir vo mivafiq uygunlug bayanati formasini
taqdir edir. Bitlin maragh taraflar adigakilan siyasat
il rasmi veb-sahifasinds, mévcud heyat isa miivafiq
daxili serverds ham siyasatin, ham ds gaydalarin
alcatanhgi tamin edilir. O cimladan bu siyasat va
gaydalara yeniliklar edildiyi hallarda hamin sanadlar
bltlin amakdaslarla elektron formada paylasilir. Eyni
zamanda, il arzinds ham markazi ofisds, ham da
istehsalat sahalarinda calisan amakdaslara aidiyyati
talimlar va bilik saviyyasinin 6l¢lilmasi tGizra sorgular
kecirilir va naticalar sanadlasdirilir;

Maraglarin toqqusmasina sarait yaradan hallardan
irali galan har hansi hliqugpozmalar gadagan edilir;

Maraglarin togqusmasinin garsisinin alinmasini aks
etdiran daxili nazarat sisteminin formalasdiriimasi,
bu sistemin effektivliyinin daim monitoringinin
aparilmasi,  onun islakliyinin, miutanasibliyinin
vo aktualiginin giymatlandirilmasi, elsca ds
nazarat muhitinin négsanlar asasinda va ya tatbiq
edilon ganunvericilikds va qabaqgcl beynalxalq
tocriibada dayisikliklara asaslanaraq bu sistemin
tokmillasdirilmasi liclin dastak gostarilir;

Maraglarin ~ togqusmasi  riskinin  azaldilmasi
magqsadila il arzinds tahlil, monitoring va arasdirma
tadbirlarinin aparilmasi tamin edilir, o climladan
hamin tadbirlar vasitasilo tstbiq edilon mivafiq
ganunvericiliyin, daxili normativ sanadlarin

va beynalxalq standartin talablarinin yerina
yetirilmasina nazarat hayata kegirilir;

Azarbaycan Respublikasinin miivafiq
ganunvericiliyinds nazarda  tutuldugu hallar
istisna olmagqgla, maraglarin toqqusmasi xarakterli
hallar hagginda malumatlarin konfidensial sakilda
malumatverms kanallari vasitasilo taqdim edilmasi
Ucln sorait yaradilir, daxil olan miuracistlarin
baxilmasi tamin edilir, malumat veran saxsin
mudafiasi Gg¢lin  sarait yaradilir. Korrupsiyaya
garsi mibarizanin va maraglarin togqusmasinin
garsisinin alinmasinin guclandirilmasi Ggtin ham
sirkatdaxili, ham doa sirkatxarici bitin maraqli
taroflar ils effektiv. kommunikasiyanin qurulmasi
Ucin telefon (+99412-505-02-02, daxili némrs 4),
poct tGnvani (Baki sahari, Mikayil Musfiq kiicasi 2H),
elektron poc¢t Gnvani (anti-corruption@azergold.
az) vo ayani (Risklarin idarsolunmasi va daxili
nazarat s6basi) formada miuracist lclin qaynar xatt
gisminds malumatvermsa kanallar aktiv faaliyyst
gOstarir. Korrupsiya ila alagadar hiiqugpozmalarla
bagli “AzerGold"da malumat veran gsaxs 06zl
barada malumatin agiglanmasini istamadiyi halda,
onun konfidensialligi Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyina uygun olaraq tamin edilir;

Maraglarin togqusmasinin garsisinin alinmasi tzrs
uygunlugun temin edilmasins nazarat edan RIDN
sObasinin salahiyyatlari c¢argivasinds faaliyyatin
hayata kecirilmasi Gg¢lin hamin struktur bolmanin
mustaqilliyi gorunur;

“AzerGold”"un butln rahbar va isci heyati xidmati
vazifalarinin yerina yetirilmasi asnasinda maraqglarin
togqusmasinin  qarsisinin  alinmasi  ila  bagl
muvafiq qanunvericiliyin, daxili normativ sanadlarin
vo beynalxalq standartlarin talablarina riayat
edilmamasina goéra masuliyyat dasiyirlar.
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AzerGold

KORRUPSIYAYA QARSI
MUBARIZ®

GRI 2-23, 2-24

“AzerGold” QSC 6z faaliyystinda saffafligin, etik davranisin
va ganunvericiliys tam uygunlugun tamin edilmasini rasmi
olarag “AzerGold” QSC-nin Korrupsiyaya qarsi
miibarizays dair Siyasati ilo 6hdasina gotirir. Siyasats
asasan, Camiyyat butlin nov va formada korrupsiyanin gati
sokilds qgabul edilmamasini, hiiqugpozmalarin garsisinin
alinmasini, faaliyystinda acigliq ve soffafigin  tamin
edilmasini, isglizar faaliyystin ylksak etik standartlara
uygun idara olunmasini asas prinsip kimi miayyan edir. Bu
ohdaliklar Camiyyatin rahbar va isci heyatinin, hamginin
kontragentlarin, tachizatcilarin  ve slagsli taraflarin

hamisina samil edilir.
KORRUPSIYA RiSKLORININ iDARD EDILMSSI

“AzerGold”"da korrupsiya risklarini azaltmaq magsadils
korrupsiya risklarinin va hamin risklara uygun olaraq
hadaflarin musyyan edilmasi, eloce da hamin risklarin
tahlili, giymatlondirilmasi va garsisinin alinmasi Gzrs
tadbirlar gorilmasi istigamatinds korrupsiya risklarinin

idarsolunmasi RIDN sébasi tarafindan hayata kecirilir.

Korrupsiya risklorinin giymatlandirilmasi
“AzerGold”un asagidakilar daxil olmagqla biitiin
foaliyyat sahalari va funksional bolmalarini ahats
edir:

© Satinalma va tachizat zanciri;

° jnsan resurslarinin idara olunmasi;

°  Maliyys amaliyyatlari va 6danislar;

Layihalarin idars olunmasi va podratcilarla smakdasliqg;
ictimai  6hdsliklar ve korporativ sosial masuliyyat
layihalari;

Regionlarda faaliyyat gostaran strukturlar;

Saha ofislarinds va dag-madan amaliyyatlarinda
glindslik idarsetms;

Rahbarlik va maraqgli tarsflarls garsiligl miinasibatlor.

Hesabat dovrii iizra miiayyan edilmis asas korrupsiya risklari agagidakilardir:

Maraglarin toqqusmasi - “AzerGold”un reputasiyasina manfi tasir gostaran va alagasi olan saxsa fayda
gatirarkan maliyys zarari yarada bilan agiglanmayan alagalar va ya alagali tarsflarls smaliyyatlar;

© Satinalma prosesi zamani sévdalasms;

Mal-material, xidmat gabulu zaman sui-istifads;

Saxta 6danislar va ya hesab fakturalarin yaradilmasi, saxta kontragentdan istifads;

©  Ohdaliklarin manipulyasiyasi (qeyda alinmamis satici hesab-fakturalari);

iso gabulda nepotizm va favoritizm;

Kommersiya riisvati va ya ganunsuz hadiyysalar (iscinin vo ya “AzerGold”un Ustlnliyd miqabilinds
sovdalasmalar).

TOTBIQ EDILON TODBIRLOR VO SISTEMLOR

“AzerGold”un faaliyyatinds korrupsiyaya qarsi mdibarizays dair Azarbaycan Respublikasinin  mivafiq
ganunvericiliyinin talablarina va I1SO 37001-Rusvatxorluga garsi idarsetma sistemlari beynalxalq standartina
uygunluq tamin edilir. Eyni zamanda, Azarbaycan Respublikasinin Prezidentinin 2022-ci il 4 aprel tarixli 3199
nomrali Sarancami ils tasdiq edilmis “Korrupsiyaya garsi mubarizanin giiclandirilmasinae dair 2022-2026-ci illar
Ucun Milli Faaliyyat Plani"nda nazards tutulan tadbirlarin “AzerGold"da icrasi davam etdirilir.

Camiyystin Korrupsiyaya qarsi miibarizaya dair Siyasati ictimaiyyats agiqdir; korrupsiya xarakterli hallar barads
malumat veran saxslarin konfidensialligi ve mudafissi tamin olunur.

Korrupsiya xarakterli hallara, cinayst yolu il alds edilmis amlakin leqgallasdinlmasina va terrorculugun
maliyyalasdirilmasina, habels daxili nazarat mexanizmlarinda bosluglara qarsi miibarizani shats edan daxili nazarat
sistemi formalasdirilir, bu sistemin islakliyi va davamli olaraq inkisaf etdirilmasi tamin edilir. Qeyd olunanlarin tamin
edilmasi va adekvatliginin giymatlandirilmasi G¢lin monitoring, tahlil ve xidmati arasdirma tadbirlari hayata kegirilir.

Korrupsiyaya qarsi mubarizanin giclandirilmasi sahasinds asagidaki mexanizmlar (daxil olmagla, lakin
mahdudlasmayaraq) tatbiq edilir:

© “AzerGold”da va onun térama Comiyyatlarinds korrupsiyaya qarsi sifir tolerantliq siyasati va gaydalari tatbiq

edilir;

© Korrupsiya il slagadar hiiqugpozmalarla bagh malumatverma sistemi taskil edilir, muracistlarin baxilmasi
tamin edilir voa malumat veran saxsin midafissi hayata kegirilir;

©  Tachizatgilarin eynilasdirilmasi va verifikasiyasi aparilir;

©  Tachizatgilarla baglanmis migavilalars korrupsiyaya garst mubarizays dair 6hdasliklar daxil edilir;

© Hadiyyalarls bagh mahdudiyyatlarin nazars alinmasina va bu istigamatda ugotun taskilina nazarst edilir;

©  Korrupsiya risklarinin idarsolunmasi hayata kegirilir;

© Siyasi partiyalarin, siyasi taskilatlarin va onlarin niimayandalarinin maliyyslasdirilmasi hayata kegirilmir;

© Jscilorin korrupsiyaya qarsi miibarize ve maraglarin togqusmasinin qarsisinin alinmasi ils slagadar uygunlug
bayanatinin tatbigina nazarat edilir va malumatlarin vaxtinda, tam agiglanmasi butiin rahbar va isci heyatina
tosviq edilir;

© jscilorin korrupsiyaya qgarsi miibariza {izra malumathliginin 8lciilmasi magsadils biitiin rahbar va isci heysti
arasinda sorgular kecirilir va naticalari tahlil edilir;

o

iscilords antikorrupsiya davranis modelinin giiclandirilmasina yénalsn maariflandirms tadbirlari tagkil edilir,
hamin tadbirlarin ssmaraliliyinin ylksaldilmasi magsadils islar icra edilir va sair.



Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyinin
talablari va ISO 37001 - Rusvatxorluga garsi idarsetma
sistemlari beynalxalq standartinin middaalar nazars
alinmagqla, korrupsiya ila slagadar hiiqugpozmalarla
bagli malumatlarin yazl, elektron, telefon vasitasila va
sifahi gaydada gabulu, geydiyyati aparilir, miracistin
asasliligini stbuta yetiron malumatlar va sanadlar
toplanilir, tahlili ve mistaqil xidmati arasdirmasi
aparilir. Xidmati arasdirmanin  naticalsrine asasan,
rohbarlik tarsfinden Azarbaycan  Respublikasinin
korrupsiya ils slagadar hiqugpozmalar barads
mduraciatlera  baxilmasinin  xisusiyyatlerine  dair
muvafiq ganunvericiliyin miiddaalarina uygun olaragq,
mivafiq senadlerin  miuvafig dovlst organlarina
gondarilmasi, aidiyyati saxslarin intizam masuliyyatina
cdlb edilmasi va ya icraata xitam verilmasi barads
gorari gabul edilir. Miraciat etmis saxsa gabul olunmus
garar hagqinda asaslandiriimis cavab verilmakls hamin
garardan sikayat etmak hiiququ izah olunur.

Korrupsiya ila oalagadar hiuquqgpozmalarla bagh
“AzerGold”"da msalumat veran soxs 0zl barads

malumatin agiglanmasini istamadiyi halda, onun
konfidensialligi Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyina uygun olaraq tamin edilir.

Yerli qganunvericiliya asasan anonim miraciatlarin
gabul edilmadiyi ve onlara baxilmadigi nazars
alinmagla, korrupsiya ils alagadar hiiqugpozmalarla
bagh malumatverms kanallar olan telefon (+99412-
505-02-02 daxili nomra 4), elektron poct Gnvani
(anti-corruption@azergold.az) va ayani (Risklsrin
idarsolunmasi va daxili nazarat sébasi) formada daxil
olan anonim miuracistlar tasdigedici sanadlar ils birgs
verilarsa va ya asasliligini siibuta yetiran faktlari va ya
dalillari ehtiva edarss, bu clir miracistlards sks olunan
malumatlar daxili tahlillar Gglin signal hesab edilir
va tahlil naticaleri daxili antikorrupsiya sisteminin
tokmillasdirilmasi liclin istifads edilir

Korrupsiya ila alagadar hiliqugpozmalarla bagli
malumat veran isciya bels malumat verdiyina gora
birbasa va ya dolay1 yolla gisas almagq magqgsadila
gorilan har hansi tadbirlar gadadan edilir.

Hesabat doévrii arzinds geyda alinan vo asaslihg: siibuta yetirilon
korrupsiya xarakterli hallarin say:i: O

MAARIFLONDIRM® VO TOLIMLSR

“AzerGold"da korrupsiyaya garsi doziimsuizliiyiin gticlandirilmasi magsadils hesabat dévriinda yeni isa gabul edilan
bitun iscilars “Korrupsiyaya garsi mibarizays dair giris talimat’” mévzusunda adaptasiya programi, mévcud rahbar
va isci heyatina isa “Korrupsiyaya qarsi miibarizanin effektiv mexanizmlari” mévzusunda maariflandirma seminarlan

kecirilir.

Talim kecirilmis saxslarin sayi va faizi (isci kateqoriyasi tizra) asagida taqdim edilir.

Cadval 1. “AzerGold” ilizre 2024-cii il arzindas korrupsiyaya dair miibarize siyasati ve qaydalan haqqinda
malumatlandirilan va miivafiq talimlarda istirak edan iscilarin sayi va faizi*

isci kateqoriyasi Say n

Butin iscilar (“AzerGold” (izrs)

Rahbar iscilar

Miitaxassislar

Texniki icracilar

Fahlalar

9% 13.04%
28 29.79%
60 18.35%
3 11.54%
> 1.73%

4Gostaricilara yeni isa gabul olunan iscilar liclin adaptasiya programi ¢arcivasinda kecirilmis antikorrupsiya

talimlari daxil edilib

Antikorrupsiya uzra kegirilon talimlarin materiallari istirakdan asili olmayaraq bitun iscilarin
diggatine catdirili, bu sahads biliklarin takmillasdirilmasi va hamin biliklardan iscilarin
faydalanmasi Ugln garait yaradilir. Eyni zamanda, ehtimal edilan korrupsiya ila slagadar
hiiqugpozmalarla va ya maraglarin togqusmasi hallari ils bagh birbasa RIDN sébasinin masul
saxslarindan konfidensial maslahat alinmasi maqgsadils biitlin lazimi sarait yaradilir.



RISKLSRIN IDARS® OLUNMASI

YANASMAMIZ

“AzerGold” QSC risklarin idara edilmasini yalniz potensial tahlikalarin garsisinin alinmasi vasitasi deyil, ham da strateji
imkanlarin miayyan edilmasi alati kimi gabul edir. Risklarin idara olunmasina yanasma ham risklari, ham imkanlari,
ham ds “AzerGold”"un magsadlarina catmaq Uclin har hansi riskin potensial misbat vo manfi tasirlarinin nazars
alinmasini shata edir. Bu ¢arcivada “AzerGold”un strateji magsadlarini dastaklayan risk istahi va tolerantliq saviyyalari
har il nazara alinr.

Risklarin effektiv idara edilmasinin hayata kecirilmasi va icrasi lictin masuliyyat “AzerGold”un idars Heystindadir. idars
Heyati risklarin idara edilmasini “AzerGold”un biznes faaliyyatina va madaniyyatina inteqrasiya etmak va daxil etmak
zaruratini gabul edir.

METODOLOGIYA VO SISTEM

“AzerGold” integrasiya olunmus risk va davamliliq idarsetma siyasatini, metodologiyasini va sistemini tatbiq edir.
Bizim “ERM” (Enterprise Risk Managament) prosesimiz ISO 31000:2018 risklarin idars edilmasi beynalxalq standartinin
gaydalarina asaslanir va Camiyyatin strategiyasinin ugurla hayata kecirilmasing, inkisaf perspektivlarina va naticads
davaml dayar yaradilmasina tasir edan maddi risklari va imkanlari va onlarin bir-biri ils alagali dinamikasini tahlil
etmaya, miisyyan etmaya va anlamaga imkan yaradir.

“AzerGold"da risklarin idara olunmasi prosesi asagidaki 5 marhaladan ibaratdir:

Risklarin muayyan
edilmasi

O
Risklarin
Hesabatlilig giymatlandirilmasi
va prioritetlosma
AR
oA
& Risklarin tasirinin
Monitoring N azaldilmasi va

nozarot

Miisahida Surasi, idars Heyati va Risklarin idars olunmasi
funksiyasi “AzerGold”un maruz galdigi global va o6lkadaxili
risklari giymatlandirir. Qarsiligl tasir gostaran bu risklari hall
etmak Ugun risk cavab strategiyalarinin islanib hazirlanmasi
va hayata kecirilmasi bazi risklari hall edan va digar risklari
siddatloandiran, eyni zamanda imkanlari muiayyan edan
glizastloar talab edir.

Risklarinidara olunmasi“AzerGold”un bitiin faaliyyat sahalarina
- kasfiyyatdan hasilata, texniki-igtisadi asaslandirmalardan
madanlarin baglanmasi va reabilitasiyasina gadar olan dayar
zancirina tatbiq edilir. Biz:

°  Qizil giymatinin v mazannanin dayiskanliyindan yaranan
risklari toroma maliyya alstlari vasitasils azaldiriq;

© Kasfiyyata ssrmayani davam etdirarak, investisiya risklarini
oncadan tahlil edirik;

o

omaliyyat va idarsetma takmillasmalari Uglin innovativ
hallar, davamli dayisiklik va inkisaf istahini dastaklayirik.

9SAS RiSK KATEQORIYALARI

Biz ham risklari, ham da imkanlar hartarafli giymatlondiririk
va risklarin idara edilmasina yanasmamiz muiayyan edilmis risk
istahimiz daxilinds har bir riskin potensial tasirini va aktualligini
diggatla giymatlandirmayi shata edir. Bu giymatlandirmaya
asaslanaraq, biz riskin gabul edilmasi, azaldilmasi, 6tirilmasi,
dayandirnlmasi va risk mitiqasiya strategiyalarini miiayyan
edirik:

otraf miuhit riskleri: torpag,
su va hava cirklanmasi, su
resurslarinin  azalmasi, karbon
emissiyalar, iglim  dayisikliyi
tasirlari  va  biomiuxtslifliyin
pozulmasi;

Sosial risklar:  tahlikasizlik
va saglamhqg, yerli icmalarla
miinagqisa riski, maraqli tarsflerin
narazilg;

omaliyyat risklari: elektrik/
enerji tachizatinin tahlikasizliyi
vo yuksak elektrik enerjisi
xarclarinin tosiri, icazasiz
madancilik faaliyyati;

idarsetmavauygunlugqrisklari:
tanzimlayici dayisikliklar va/va
ya normativ talsblars uygunlug,
kibertahliikasizlik riski, ganun
pozuntular, korrupsiya riski,
daxili nazaratin zaifliyi, soffafligin
olmamasi;

Tachizat zancirinin pozulmasi
(mallarin  tadartkii va artan
xarclor ve movcudlug daxil
olmagqla).




SIKAYSTLORIN IDARD EDILM3SI

GRI 2-25, 2-26

“AzerGold” QSC-ds faaliyyatimiz zamani bitiin maragli taraflsrin narahathglarinin va miracistlarinin dinlanilmasi,
adalatli va soffaf sakilds cavablandiriimasi dayanigh ve masuliyyatli idarsetmanin asas prinsiplarindan biri hesab
olunur. Camiyyat istar daxili smakdaslar, istarsa da ictimaiyyat va digar xarici taraflar liclin alcatan va sistemli miracist
mexanizmlarinin movcudlugunu tamin edir. Bu yanasma qarsiligh etimadin gliclandirilmasi, miimkiin risklarin erkan
marhalads miayysan olunaraq aradan galdiriimasi va sosial sabitliyin qorunmasi magsadini dasiyir.

Comiyyat daxilinds va xarici maraqgh taraflar arasinda yaranan narahatliglar tGiclin miivafig mexanizmlsr qurulmusdur va
bu mexanizmlarin effektivliyi daim nazaratds saxlanilir va takmillasdirilir.

Inbox (la5) w

Starred

Sent Mail

D mecud

e cul
- mmail

me friends o) Re ' 2 new notifics ...

CUSIONMeT NO.7249 Ra . company infa
mecustormer @ Re - company info

7 ME Cusiomer Meating today
Join ug MNew Sign-in on Computer
ma custarmer 1) Re - On 11 Sep at 11:00,
amal What 9o you think 8o fas? ..,

[  custormernoc.es  company info

cwi(l

XARICi SIKAYSTLSR

“AzerGold” QSC-nin hasilat faaliyyatinin hayata kecirildiyi arazilords yasayan yerli shali va icmalar tarsfindan
onlari narahat edan muxtalif masalalar Gzra daxil olan miracistlar Azarbaycan Respublikasinin “Vatandaslarin
miiraciatlari haqqinda” Qanununa asasan cavablandirilir.

Vatandaslardan daxil olan maktublar, hamginin “AzerGold” QSC-nin info@azergold.az elektron poct Unvanina
géndarilan miiracistler, arize ve sikayatloro Senadlarle va vatandaslarin miiraciatlari ils is (SVMI) sébasinin

Vatandaslarin mdracistlari ils is sektoru tarafindean ganunvericiliyin talablarina uydun olaraq baxilir va

cavablandinlir.

Daxil olan sikayat xarakterli miracistlarilkin olaraq SVMI
sobasina daxil oldugdan sonra onlarin mazmununa
uygun olaraq arasdiriimasina aidiyyati s6balar calb edils
bilir. Daxil olan sikayatlards qaldirilan masalalara uygun
olaraq arasdirmaya calb olunan struktur bdlmalar
ehtiyac yarandigda miracisat musallifi ils gorus kegirir
va vatandasin mdiraciati dinlanilir. Masals ils bagh
hamin sobalar tarsfindan goériisiin va arasdirmanin
naticasi SVMI sébasina tagdim olundugdan sonra bu
malumatlar asasinda miiracist SVMi sébasi tarsfindan
cavablandirilir. Bazi hallarda (SVMi sébasinin garari)
maktublarda qaldirlan masalalarle baghh miracist
musllifine cavab maktubu struktur bélma rahbarlari
tarafindan imzalanir.

Muvafiq ganunvericiliyin talablari nazars alinmagla
daxil olan bitin muraciatlara baxilir va cavablandirihr.
Bela ki,
Azarbaycan  Respublikasinin  Qanununun  10.1-ci
maddasine asasan, vatandaslarin mdiracistlerine an
geci 15 is glinii, alava dyranilma va yoxlaniima talab

"Vatandaslarin miiracistlari hagqinda”

edan miuraciatlars iss an geci 30 is glini muddastinds
baxilir. Homginin geyd olunmahdir ki, hamin Qanunun
7.10-cu maddasina uygun olaraq daxil olan muracistda

Sikayat mexanizmi iizra asas addimlar:

1

Muxtalif

. Sikayatlorin

'I|<ana!_lar Ya'illta'SI SVMI sobasi
o miraciatiarin torafindan
stKayatiorin baxilmasi

- daxil olunmasi

Mévzuya
uygun olaraq
aidiyyati struktur
boélmalara
- yonlandirilmasi

irali striiloan masalalarin halli Comiyyatin salahiyyatina
aid olmadiqda, miraciat 3 is glinlindan gec olmayaraq
aidiyyati Uzrs gondarilir va miracist edans bu barads
malumat verilir.

Eyni zamanda, vatandaslar va iscilar G¢lin korrupsiya ils
alagadarhiquqpozmalarlabaglimiracistlar“AzerGold”
QSC-nin  anti-corruption@azergold.az elektron poct
Ginvanina RIDN s6basi tarafindan gabul edilir, baxiimasi
va cavablandirmasi ganunvericiliyin talablarina uygun
olaraq SVMI s6basinin dastayi ils tsmin edilir.

Olave olaraqg, tasdiglanmis grafik Gzra har taqvim
ayinda 2 dafs CIRES-ds, grafikden kasnar iss bas
ofisda aidiyyati sobalarin amakdaslarinin istiraki ils
vatandaslarin mdracistlarinin dinlanilmasi magsadils
onlarin gabullan  kegirilir. Daxil olan mduraciatin
arasdirilmasi zamani ehtiyac yarandigda vatandaslarla
tasdiglonmis qgrafikdan ksnar aidiyyati struktur
bolmalarin  amakdaslari  calb  edilmakla yerlards
goruslar taskil edilir. Gorlis zamani galdirilan masals
atrafinda aparnlmis arasdirmanin naticasi ve zaruri
izahlar vatandasin diggatina catdirilir.

Gorislarin
kecirilmasi va
malumatlarin
toplaniimasi

Arasdirmanin
naticalariilo bagh
rasmi cavabin
verilmasi

olava olaraq geyd olunmalidir ki, Comiyyst ils telefon vasitasils alags saxlayan vatandaslarin miracistlari aidiyysti
sobalarls birlikds arasdirilaraq onlara miiracistlarinin naticasi barads malumat verilir.



2024-cli il arzinds vatandaslar tarafindan Camiyyata daxil olmus sikayat xarakterli miracistlarin sayi va bolgusi va
nazardan kecirilmis sikayatlarin sayl hagqinda malumatlar asagidaki cadvalds tagdim edilir.

Cadval 2. “AzerGold” iizra 2024-cii il arzinda daxil olmus sikayatlarin sayi

Qeyda alinmis sikayatlarin iimumi sayi, bunlardan

Yerliicmalardan daxil olan sikayatlarin sayi 4

Qeyda alinmis sikayatlar mazmununa gora

Isa gabul il bagl 26 17 2
Insan hiiquglari va korrupsiya ila bagl 1 1 0
Maddi yardimin géstarilmasi ila bagli 0 12 0
otraf miihitin idara edilmasi ila bagli 1
Digoar 8 8 2
Nazardan kegirilmis sikayatlarin limumi sayi 35 37 54
Hall olunmus sikayatlarin iimumi sayi 1 11 0
Qisman hall olunmus sikayatlarin sayi 0 0 1
Miivafiq izahatlar verilmis sikayatlarin sayi 29 26 4
Baxilmadan saxlanilmis sikayatlarin sayi 5 0 0
Baxilmasi liciin aidiyyati gondarilmis sikayatlarin sayi 0 1 0
Nazardan kegirilmis sikayatlarin nisbati 100% 97% 100%
Hall olunmus sikayatlarin nisbati 3% 29% 0%

2023-c il arzinds Comiyyat lzra daxil olmus 38 sikayst xarakterli miracist il miiqayisads 2024-cii il arzinda
sikayatlarin say1 87% azalmisdir. 2023-ci ilds daxil olan sikayatlar asasan, Tulallar madaninda evlarin alinmasi
va icaraya goturilmasi, Sadax adli arazi sakinlarinin kdgurilmasi, elaca ds isa gabul qaydalarinda tatbiq olunan
yeniliklarls alagadar olmusdur. Tulallar kandinds sakinlarls algi-satqi ve kirays miqavilalarinin baglanmasi,
hamcinin kegirilan vatandas gabullar zamani, elaca ds cavablandirilan yazili miracistlards vatandaslar narahat
edan masalalarls alagadar miracistlara strafli izahin verilmasi sababi ila sikayat xarakterli muracistlar azalmisdir.

ANisant ila farglandirilmis se¢ilmis davamlilig malumatlari “PraysvoterhausKupers Audit Azarbaycan” MMC tarafindan apariimig
mahdud aminlik yoxlamasinin shats dairasina daxildir.

2024-cii il arzinda daxil olmus 5
sikayatdan:

islo tamin olunmagqla bagl daxil olan 1
sikayatla bagl vatandasa movcud iss gabul
gaydalar barada strafli malumat verilmisdir;

Eyni mazmunlu masals ils bagh IH sadri
tarafindan gabul olunmaq istayan digar 1
sikayat musllifi Camiyystin CIRES ofisinda
kecirilon gabula davat olunmus, o cimladan
ona vakansiya il bagli miuracistlarinin
naticalari barads miuvafiq izah verilmisdir;

Comiyyatin Tulallar madani arazisinds
faaliyyati naticasinds atraf miihita vurulan
ziyan iddiasi barads 2 sikayat (invanlayan
votoandasla goris  kecirilmis, hamcinin
onlara miracistlarinds galdirilan masalalara
muvafiq izahat verilorak  maktublari
cavablandirilmisdir;

Gadabay qizil madaninds aparlan islar
naticasinds amlakina zarar daydiyini
iddia edan digar 1 sikayat musallifina izah
olunmusdur ki, AIMKLS tsrsfindsn 2021-
2023-cl illor arzinds Umumilikds 8 dafs
xususi cihaz ils monitoring aparnimis va
monitoring noéqtalarinds cihaz har hansi
vibrasiya qeyda almamisdir.

Qeyd olunan masalalar lzra daxil olmus
4 sikayatls bagll vatandaslara miuvafiq
izahatlar verildiyi, 1 sikayatls bagli iss CIRES-
da gabul taskil edildiyina va gisman tamin
olunduguna gora sikayatlar hall edilmis
hesab edilmir.

PODRATCILARLA MUBAHiSOLORIN HOLLI
QAYDASI

Camiyyatin podratgilari satinalma prosesinin istanilan
marhalasinda va ya miiqavils icrasi zamani sikayat vermak
hiqugquna malikdir. Satinalma prosesi zamani tachizatgi
torofindan qaldinlan iddiaya davam edan satinalma
prosesi lGzro Satinalma komissiyasi tarafindan baxilir,
mugqavila baglandigdan sonra isa digar daxili sikayatlarin
idara olunmasi mexanizmi ila aidiyyati struktur bélmays
yonlandirilir va ya idara Heyatina miizakirs iiciin tagdim
olunur. Tachizatgl, hamcinin satinalma prosesinin istanilan
marhalasinds Satinalma komissiyasinin harakatlarindan
(harakatsizliyindsn) idars Heyatinin sadrina sikayst vers
bilor. Sikayat onu vermis tachizatgi ile Comiyyat arasinda
qarsiligh razilasma yolu ils hall edils bilmirsa, IH hamin
sikayatin verildiyi vaxtdan 10 is glinii arzinda yazili garar
¢ixarir, gararda onun sabablari asaslandinlir va sikayat
tomin edilirss, vaziyystin duizaldilmasi Uglin gorilacak
tadbirlar gostarilir. Miibahiss miivafig garar cixarildigdan
sonradadavam edarss, o halda Azarbaycan Respublikasinin
qlivvads olan ganunvericiliyina uygun olaraqg tanzimlanir.

DAXILi SIKAYDTLOR

iscilarin taklif va sikaystlarini anonim sakilds bildirmalari
Uclin bitun ofis va istehsalat sahalarinda xususi qutular
qurasdirilib. Bu qutular vasitasile amakdaslar fikir, taklif
va sikayatlarini sarbast sakilds paylasa bilirlar. Qutularin
aciimasi va daxil olan miraciatlsrin arasdinimasi magsadila
aidiyyati sobalarin niimayandalarindan ibarat komissiya
(isci grupu) formalasdirilib. Qutular ayda bir dafs acilir va
naticalar asasinda idara Heyatinin sadrina hesabat taqdim
edilir. Qutularin yerlasdiyi mantagalara giris sarbastdir
va maxfilik magsadils tahliikssizlik kameralarinin shata
etmadiyi yerlar secilir.

Daxil olan taklif ve sikayatlar asasinda zaruri
arasdirmalar aparilir ve miivafiq tadbirlar goriliir.

Bu tosobbisiin  asas magqgsadi soffafligi  artirmaq,
amakdaslarin fikirlarina dayar vermak va is mubhitinin
davamli inkisafini tamin etmakdir.



MARAQLI TOROFLORIN COLB
OLUNMASI

GRI 2-29

MARAQLI TORSOFLORLD KOMMUNIKASIYA

“AzerGold” QSCdovlat sirkati barada ictimai rayi diizglin istiqgamatds
formalasdirmaqg, maragl tarsfler, o cimladan dévlst qurumlari,
media, qeyri-hokumat taskilatlarni (QHT), saha Uzra ekspertlar,
yerli icmalar, talabalar, kadr heyati, toroma camiyyatlarla samarali
koordinasiya edilarak, onlarda qurumun faaliyyati hagqinda misbat
fikir yaratmagq, informasiyani sarbast, maneasiz va hami Ugln
barabar sartlarls tamin etmak magsadils kommunikasiya sahasinds
faaliyyatini formalasdirir va hayata kegirir.

“AzerGold”da daxili va xarici kommunikasiya faaliyyatlari Comiyyatin
effektiv vo soffaf idars edilmasi, habels maragl taraflarls glcli
amakdashgin qurulmasi magsadila strateji sakilda hayata kegirilir.
Daxili kommunikasiyanin asas maqgsadlari Comiyyst daxilinds
davamli inkisafin tamin olunmasi, struktur bélmalar va smakdaslar
arasinda effektiv qarsiigli slaganin qurulmasi, integraolunmus
idarsetma Sisteminin tatbigina dair malumatlihgin artinlmasi,
daxili problemlarin vaxtinda hall edilmasi va daxil olan miracist va
sorgularin dolgun cavablandiriimasidir. Xarici kommunikasiyada
iso magsad Comiyyatin faaliyyati barads maraql taraflarls agiq ve
garsiligh malumat mibadilasinin tamin olunmasi, etibarl ictimai
imicin formalasdirilmasi va bu imicin davamli olarag gorunmasidir.
Bu yanasmalar vasitasile “AzerGold” QSC ham daxili amakdaslarla,
ham da ictimaiyysat va digar maragl taraflarls glivans asaslanan,
soffaf va mahsuldar miinasibatlar qurmada sadiqdir.

Bu magsadle “AzerGold” QSC-nin 2024-2026-c1 illar uizra
Kommunikasiya Strategiyasi hazirlanaraq tasdiq edilib. Ssnad
maraqh taraflarls keciriloan goris ve seminarlar, gabaqcil praktikalar
nazara alinmaqla tartib edilib.

Strategiya sanadinda “AzerGold” QSC-nin dévlat qurumlari, media,
QHT-lar, saha uzra ekspertlar, yerli icmalar, kadr heyati, talabalarla
isin taskili sahasinds istifads olunan kommunikasiya vasitalari,
monitoring, hesabatlilig, giymatlondirma izra gaydalar 6z aksini
tapib. Hamginin “AzerGold” QSC-nin kommunikasiya sahasinda
gucli va zaif tarsfleri, imkanlar va tshlikalarla bagh tahlillarin
naticalari, maragh taraflar va hadaf auditoriyalarn barada malumatlar
sanadda geyd olunub.
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KOMMUNIKASIYA STRATEGIYASI UZR “SMART” M@QS9DLOR

“AzerGold” QSC kommunikasiya sahasinda faaliyyatini 4 “SMART” maqsad Uizrs hayata kecirir.

0%. xX5.

2024-2026-ciillardayerlimediada“AzerGold” 2024-2026-a illarda beynalxalq mediada

QSC-nin butin faaliyyat istigamatlari ils bagli “AzerGold”  QSC-nin  butin  faaliyyst

informasiyalarin  yayimlanma (darcolunma) istigamatlorina  dair malumatlarin, o

sayinin 70% artirilmasi; cimladan 6lkamizin dag-madan sanayesi
va yan sahalarinin inkisafi, eloca da dovlat
maraglarinin tabligina dair informasiyalarin
yayimlanma (darcolunma) sayiin 5 dafs
artinlmasi;

0%.

2024-2026-a1  illar  arzinds  media
nimayandalarinin dag-madan sahasi Uzra
malumathhginin 80%-a ¢atdiriimasi.

0%.

2024-2026-a illarde “AzerGold” QSC-
nin sosial faalliginin, yerli icmalarla isin
glclandiriimasi maqsadils hayata kecirilan
KSM tadbirlarinin sayinin 40% artinlmasi;

“SMART” magsadlar glcli tarsf va imkanlardan faydalanaraq, “AzerGold” QSC-nin daxili va xarici kommunikasiya
alagalarinin daha da moéhkamlandirilmasi, doévlst sirkatinin musbat imicinin gulclandirilmasi, faaliyysti barada
ictimaiyyatin dolgun malumathhgmnin tamin edilmasi, dévlst sirkatinin timsalinda dévlstimizin sosial sahays ayirdig
diqgat va gayginin faaliyyat zonalarinda Korporativ Sosial Masuliyyat (KSM) tadbirlari vasitasila ayani sakilda ifads
edilmasi, yerli icmalarla isin gticlandirilmasi, habels zsif taraflarin gliclandirilmasi, tshliikalarin neytrallasdiriimasi va ya
tasirinin azaldilmasi magsadila 3 il miiddatinda konkretlik, dlcils bilan, alda edils bilan, aktualliq xtisusiyystlari nazara
alinmagla musyyanlasdirilmis strategiyadir.

Biznes Proseslarin Keyfiyyatinin idarsedilmasi (BPKIi) sobasi tarafindan struktur bélmalarin dastayi ils daxili ve
xarici kommunikasiyanin miiayyan edilmasi magsadila kiminla (va ya hansi qurumla), necs, na zaman, na t¢lin va kim
torafindan alags qurulmasinin tayin edilmasi va izlanilmasi tg¢lin har ilin avvalinds Kommunikasiya Plani tartib
edilir. Sézligedan plan BPKi sébasi tarsfindan ilds 2 dafedan az olmayaraq nazardsn kegirilir va zarurat yaranarsa,
aidiyyati lzra razilasdinimaqgla dayisiklik edilir. Kommunikasiya Plani iHS tarafindan imzalanaraq tesdiq edilir. Qeyd
olunan plan béhran vaziyyatlari zamani nazards tutulan kommunikasiya talablarina samil olunmur va hamin talablari
ohata etmir.

KOMMUNIKASIYA MiSSiYASI

“AzerGold” QSC-nin kommunikasiya sahasinda asas missiyasi tabii resurslari sosial rifah va dayanigl inkisafa ¢evirmak
Uclin hayata kecirilan geoloji kasfiyyat, hasilat, istehsal, satis, elaca ds faaliyyat bolgalarinds icra edilon KSM tadbirlsri
ila bagl 6lks ictimaiyyatinin malumatlandinimasi, maragli tarsflarls effektiv tinsiyyatin qurulmasi, ictimai istirakciligin
artirilmasi, qurumun misbat imicinin gorunmasi va ona etimadin daha da yiiksaldilmasi, hesabatliliq va informasiya
alcatanhginin tamin edilmasidir.

“AzerGold” QSC kommunikasiya sahasinda faaliyyatini operativlik, soffafliq, hesabatliliq, innovativlik,
diiriistliik, garsiliqgl hormat, obyektivlik prinsiplari asasinda tagskil edir.

© Operativlik - halli xtsusi ¢eviklik talob edan tadbirlarin operativ, diizgiin, mimkiin gadar tez yerina yetirilmasi;

Saffafliqva hesabatliliq - “AzerGold” QSC-nin faaliyystina dair informasiyanin slds edilmasinds daha genis aciqliq,
ictimai istirak¢ilig va hesabatliligin tamin edilmasi;

innovativlik - kommunikasiya sahasinds foaaliyyatin taskilinda yiikssk ssmaralilik ve taraqqi magsadils
innovasiyalarin tatbiqi;

Diiriistliik - “AzerGold” QSC-nin timsalinda dovlsts inam vs etibarin gliclandirilmasi;

Qarsiligh hérmat — maraqgl tarsflarls diizgiin va saglam miinasibatlarin qurulmasi, garsiligh hérmat va toleranthq
m{hitinin formalasdirilmasi;

Obyektivlik - kommunikasiya sahasinda faaliyyatin taskili va giymatlandirilmasinda obyektivliyin tamin edilmasi.




MUSYYON EDILMiS MARAQLI TORSFLOR

Muiayyan edilmis maraqh taraflar, onlarin asas maraq istigamatlari, moévzular, voa kommunikasiya vasitalari haqqginda

malumatlar asagidaki cadvalda taqdim edilir.

Maraql taraflar

&

Sshmdarlar va biznes
partnyorlar

Dovlat qurumlar

A=4&
KON
o = 0
oo

Yerli icmalar

Tachizatcilar
va podratcilar

Mdstarilar

0O 0 0 0 0 o

O 0 0 0 o

O 0 0 0 o

O 0 o0 o

Osas maraq istiqamatlari

Maliyys va amaliyyat gostaricilari
Ehtiyatlar

Tahllkasizlik, atraf muhit va sosial
faaliyyat gostaricilari

Qanunlara uygunluq
Tahliikasiz vs etik faaliyyat
Sosial va atraf mihits tasirlar
Seffafliq

Vergi saffafligi

igtisadi dayar

Tahliikssiz ve saglam faaliyyst
otraf muhitin mihafizasi

is yerlari imkanlari

icmalarin rifahi va investisiya
icmalarin calb edilmasi

Soffaf va adalatli miiqavils sartlari
Biznes imkanlari

Saglam va tahlikasiz is soraiti
Maliyya 6hdaliklari

Masuliyyatli biznes tacriibalari

Mahsul va xidmatlarin keyfiyyati
Raqabatli giymatlar

Semarali mustari xidmatlari
Masuliyyatli va dayaniqgli biznes
tacriibalari

O 0 0 o

O 0 o o

Kommunikasiya vasitaloari

Sshmdarlarlarla gorislarin
kecirilmasi

illik maliyys hesabatlari

illik Dayanigli inkisaf hesabatlari

ESD (Elektron Sanad Dovriyyasi)
vasitasila qurumlardan AzerGold-a
gondarilan maktublar

E-poct vasitasils dovist qurumlariils
rasmi alage

Muisahida Surasi ils mitamadi
iclaslar

Konfranslar va forumlar

Rasmi hesabatlar

Oriza formalari va miracistlar
istehsalat sahasinda har taqvim
ayinda 2 dafs goris

Zaruri hallarda névbadankanar goris
va gabullarin kegirilmasi

Markazi ofisds vatandaslarin gabulu
va iH tzvlari ila goris

Yerli icmalarla ziyarat xarakterli
goruslar

Dovri goruslar/sahs ziyaratlari
E-poct vasitasila sorgular
Yoxlama bildirislari va hesabatlari
Talimlar

Veb sahifs vasitasils satis

Satis v mibadils markazi vasitasila
birbasa alis

Telefon/e-poct

Veb sahifs vasitasila sorgular

Sosial sabakalar

Reklam ve malumatverici I6vhalar
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Maraql taraflar Osas maraq istiqamatlari

Kommunikasiya vasitalari

®  Press-relizlor
:— o . o
7 Malumgt!arm siclearllieh e ©  Reklam ve malumatverici Idvhalsr
Tt operativliyi o . .
- . . . . eb sahifa va sosial sebakalar
Masuliyyatli biznes tacriibalari °  Matbuat konfrans
°  Faaliyystda dayisiklikler va yeniliklar orouat xoniransiarl
Kiv °  Miusahibaler
omaliyyatlarin effektivliyi
(9@@ °  Faaliyyat planlarinin icrasi
® & (@) ©  Daxili vo xarici muracistlarin idara Hesabatlar
et olunmasi °  Daxiliiclaslar
. ©  Strategiyanin, o cimladan “ESG”
Idaraetms strategiyasinin icrasi
Tohliikasiz va saglam is soraiti ° Birb~a§a goruslar
odalstli amak haqqi va glizastloar ° Sor.gu"qutularl o
Pesakar inkisaf imkanlari ©  Bazi gdbalards agiq qapi ginlari
o

Muxtaliflik va inkliizivlik Daxili “fayl server” govlugu vasitasila

Camiyyatin strateji hadaflari sonadlarin paylasiimasi
idareetms va intagraolunmus ° E'E’O';t.
Menecement Sistemi °  Musahids kartlar

O 0 0 0 0o o

MONITORINQ, HESABATLILIQ VO QiYMSTLONDIRMS

Kommunikasiya strategiyasinin Faaliyyat planinin monitoringi va giymatlandirilmasi strategiyanin icrasindan alds
olunmus naticalarin kommunikasiya izra “SMART” maqsad va hadaflarla miigayisa edilarak, strategiyanin hansi
saviyyada icra edildiyini muayysan etmaya komak edir.

Monitoring prosesi magsad va hadaflars uygun olaraq alds edilan iralilayisi izlomak t¢lin kamiyyat va keyfiyyat
gostaricilarinin davamli, sistemli toplanmasi va tahlilini shats edir. Monitoringin naticalsrina dair ilds iki dafs
yarimillik hesabat hazirlanir, bu da strategiyanin icra vaziyyatini izlamayas va ehtiyac oldugda maqgsad va hadaflara
nail olmaq t¢lin muvafiq diizalis va dayisikliklarin edilmasina sarait yaradir.

Kommunikasiya Strategiyasinin icra miiddati bitdikds naticalars dair yekun hesabatda butiin tadbirlar Uzrs icra
vaziyyatini aks etdiran malumatlar aks olunacaq. Aparilmis sorgu, tahlil va s. barada asaslandirma materiallar yekun
hesabata daxil edilacakdir.



DAYANIQGLI TOCHIZAT

GRI 2-6, 204-1, 308-1, 308-2, 414-1, 414-2

“AzerGold” QSC ug¢lin satinalma yalniz amaliyyatlarin davamlihigini tamin edan funksional proses deyil, ham ds sosial,
ekoloji va etik dayarlarin tachizat zancirina inteqrasiyasi vasitasidir. Tachizatcilarla minasibatlarimizds saffafliq,
masuliyyatlilik va qarsiligl etimad prinsiplarina asaslaniriq. Magsadimiz yalniz keyfiyystli va samarali resurslarin alds
olunmasi deyil, ham da tarafdaslarimizin masuliyyatli biznes davranigi, insan hiiquqlarina hérmat ve atraf miihitin
qgorunmasi prinsiplarina amal etmasini tamin etmakdir.

Bu yanasma biza ham amaliyyat risklarini azaltmagda, ham ds faaliyyat gostardiyimiz regionlarda uzunmuiiddatli dayar
yaratmada imkan verir.

TOCHIZAT ZO9NCIRI
GRI 2-6

“AzerGold” QSC-nin tachizat zanciri ham “yuxari axin” (upstream), ham ds “asagi axin” (downstream) faaliyyatlori
ohats edir. “Upstream” istigamats avadanliq, xammal, xidmat va texnologiyalarin alinmasi daxildir. “Downstream”
iso emal olunmus mahsullarin satigini, logistik xidmatlari va son miistarilarle amakdashgi 6ziinds birlasdirir. Bu
zancirda yerli va beynalxalq podratgilar, xidmat taminatcilari va tachizatcilar istirak edir.
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TOCHIZATCILARIN QIYMOTLONDIRILM3SI
GRI 308, 414

Tachizatzancirimizboyuncagedan proseslar va amakdasliglarimizin dayaniqliliq Gzarinds qurulmasiila tachizatcilarimizi
ekoloji va sosial masuliyyatlarinin yerina yetirilmasina tasviq edirik ki, bununla da daha dayanigl va masuliyyatli bir
igtisadi saraitin inkisafina 6z tohfomizi veririk. Tachizatcilarin ham secilmasi ham da onlarla miinasibatds atraf muhit va
sosial faaliyyat liza giymatlondirilmasi G¢iin asagidaki tadbirlar gordiliir:

© Satinalma musabigalsrinds atraf muhitin muhafizasi va sosial talsblara uydun meyarlarin miasyysn edilmasi,

talablars uygun olmayan tachizatcilarin kanarlasdirilmasi;
©  Tachizatgilarin faaliyyatinin atraf mihita potensial tasirlarinin giymatlandirilmasi;
isci hiiquglari, smayin tahliikssizliyi, gender barabarliyi ve insan hiiquglarina riayst kimi sosial gostaricilarin
izlanilmasi;
©  Yiksak riskli kateqoriyalara aid podratgilar tizra faaliyyst sahalsrinds yoxlamalar va taftislarin hayata kegirilmasi;
Uygunsuzluglarin aradan qaldiriimasi (izra diizaldici tadbirlarin miisyyan edilmasi va icras;
Tachizat¢inin masul amakdaslan Gclin talimlarin kegirilmasi (emayin tahliikasizliyi, etik davranis, straf mihitin
muhafizasi va s. movzularda);

Uygunlugun barpasini giymatlandirmak magsadils takrar audit va ya giymatlandirmanin apariimasi.

Yalniz bu tadbirlar naticasiz galdigr va ya takrar pozuntu hallar miisahids olundugu taqdirds amakdashga xitam
verilmasi garari gabul olunur.

AzerGold olaraq, tachizatgilarimizla alagalsrin saoffaf va adalstli prinsiplar asasinda qurulmasina bdyik énam veririk.
Camiyysat yerli tachizatgi hovzasini genis saxlamagin raqabatliliyin gorunmasi tigtin vacibliyini anlayir va bu ssbabls da
ciddi hallar bas vermadiyi taqdirds tachizatcilarla slagalarin birbasa kasilmasinin tarafdar deyil.

SiYASSTLORIN TOTBIiQI VO ICRA MEXANIZMLORI

Tachizat faaliyyatimiz 3 noyabr 2023-ci il tarixinds Misahida Surasi tarafindan tasdiglanmis sifarisin yaradilmasindan
galibin miiayyan olunmasinadak butiin prosesi shats edan “AzerGold QSC-nin Satinalma Qaydalari"na
uygun hayata kecirilir. Bu qaydalar toplusu satinalma proseslari Gizra ham iscilarimiz, ham da amakdasliq etdiyimiz
podratcilanimiz Gc¢iin baladci rolunu oynayir va sifarisci ila tachizatgi arasindaki miinasibatlari tanzimlayir.

“AzerGold” QSC-nin Korrupsiyaya garsi miibarizays dair siyasati, “AzerGold” QSC-nin Keyfiyyat sahasinda
siyasati, “AzerGold” QSC-nin 9traf miihitin miihafizasi sahasinda siyasati va “AzerGold” QSC-nin Saglamligin
gorunmasi vo 9mayin tahliikasizliyi sahasinda siyasati vo Comiyyatdaxili gaydalari butiin podratcilara samil
olunur. Mugqavilalards bu o6hdaliklarin yerina yetirilmasi xususi bandlarle tasbit edilir. Uygunsuzluglar askar
edildikds islar dayandirilir, podrat¢idan uygunsuzlugun aradan galdinimasi tciin dizsldici tadbirlar talsb olunur va
davamli pozuntular amakdasligin dayandiriimasina sabab ola bilir.

Hesabat ili arzindas tachizatgi tarsfindan atraf miihit va sosial tasirlar va pozuntular ssbabindan har hansi miiqavilays

xitam verilmamisdir.



YERLI SATINALMA V3 OD3NISL3R

“AzerGold” faaliyyat gostardiyi regionlarda iqgtisadi inkisafa dastak magsadils yerli tachizatcilarla smakdashga 6nam

verir.

Comiyyatda 2024-cii il izra tachizat xidmatlari xarclarinin 92%-i daxili tachizatcilarin igtisadi galirinin artirilmasi

iigiin sarf edilmisdir. Qizil hasilati Giclin lazim olan mallarin, materiallarin va xidmatlarin 90%-dan ¢oxu yerli sirkatlar

torafindan tamin edilib. Xaricdan satinalmalar yalniz xaricds istehsal olunan kimyavi maddaslar Gzra hayat kegirilmisdir.

Tachizatgilara xarclanan vasaitlar va yerli tachizatgilara xarclarin nisbati asagidaki cadvalda taqdim edilir.

Cadval 3. Tachizatgi/podratcilara xarclenan vasaitlarin gostaricilari (Qrup iizrs)

“AzerGold” “DDF” “AzerBlast” .
m

Tachizatcl/podratcilara xarclanan

151,105,749.78
mumi mablag, AZN, bunlardan 142,500,386.83 6,735,422.95 1,869,940
Yerli tachizatci/podratcilara 131,656,774.21 6,332,927.71 509,940 138,499,641.92
Xarici tachizat¢i/podratcilara 10,843,612.62 402,495.24 1,360,000 12,606,107.86
Yerli tachizatgi/podratgilara
xarclanan mablagin Umumi 92.399% 94.02% 27.27% 91.66%
tachizat maqgsadlari iiciin
xarclanan mablags gora nisbati
“AzerGold” va térama camiyyatlar Uizrs yerli tachizat gostaricilari asagidaki diagramda taqdim edilir.
Umumi tachizatgi sayi
233
74
29
17
I 1
AzerGold DDF AzerBlast
Yerli I Xarici
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INSAN RESURSLARININ IDARD EDILM3SI

GRI 2-7

“AzerGold”olaraq, insan resurslarimizin an dayarli sarvatimiz olduguna inaniriq.

Muasir dag-madan sanayesinda uzunmiiddatli va dayanigli ugurun taminati takca texnologiyalarin inkisafi va tabii
resurslarin bollugu ils mahdudlasmir. Bu sahads pesakar va ixtisaslasmis insan kapitali da biznesin davamli nailiyystina
aparan asas dayaq situnlarindan biridir. Mahz bu sababdan istedadli amakdaslarin calb olunmasi va onlarin inkisafinin
dastaklanmasi sirkat strategiyamizin asas prioritet istiqamatlarindan biri hesab olunur.

INSAN RESURSLARINA YANASMAMIZ

Madancilik sahasi yuksak ixtisas, sabr va doziimliliik talsb edan, eyni zamanda stresli saraitds islomayi zaruri edan
bir sahadir. Bu sababdan “AzerGold” olarag, amakdaslarimizin saglamhgi, tahlikasizliyi va rifahina davamli sakilda
investisiya qoyur va onlari hartarafli dastaklayirik. Biz “AzerGold” ailasinin har bir Gzviina barabar imkanlar va pesakar
inkisaf yollar taqdim edarak galacays inamla addimlayiriq.

Camiyyatin insan Resurslarinin idaraolunmasi (iRi) sahasinds tatbiq etdiyi biznes partnyorlugu modeli daha cevik
va magsadydnli idarsetmaya sarait yaradir. Bu yanasma carcivasinds IRi biznes partnyorlari birbasa smakdaslarla slaga
saxlayir, biznesin spesifik ehtiyaclarina uygun hallar taklif edir. Bu da 6z névbasinds iRi sébasinin miidirinin diggatini
daha cox strateji gararlarin verilmasina va IR proseslarinin effektiv idars olunmasina yénaltmays imkan verir.

“AzerGold” QSC olaraq, bélgalardaki struktur bélmalarimiz, o cimladan “Daskasan Damir Filiz” MMC va “AzerBlast”
MMC térama sirkatlarimiz insan resurslarinin idara olunmasi ils bagh asas funksiyalarini miistaqil sakilds hayata
kecirirlar. Markazlasdirilmis IR idarsetma sistemimiz va biitiin ofislarls birbasa slags kanallarimiz sayssinds digar
nimayandsliklards va térama sirkstlards yarana bilacak istanilan masalani operativ sakilds hall etmak mimkindur.

Ny
co\?
AzerGold
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iS© @QOBUL V3 KADR AXINI
GRI 401-1

“AzerGold” QSC-da isa gabul prosesi tam saffafliq, obyektivlik va barabar imkanlar prinsiplari asasinda hayata kegirilir.
Proses struktur bolmalardan daxil olan talablar va tasdiglanmis stat cadvalina uygun olaraq vakansiyalarin misyyan
edilmasi va planlasdiriimasi ilo baslayir. Daha sonra tasdiglonmis vakansiyalar ham careers.azergold.az karyera
portalinda, ham da digar kanallarda elan olunur. Elanlarda vazifs Gizrs talablar, asas 6hdaliklar va miracisat qaydalan
aydin sakilda gostarilir ki, bu da namizadlarin vakansiyalarla saffaf sakilds tanis olmasina imkan yaradir.

Miracistlarin gabulu onlayn sakilde hayata kecirilir va daxil olan arizalsr sistemds geydiyyata alinir. ilkin secim
marhalasinda miraciatlar yalniz vakansiyanin talab etdiyi meyarlara asasan giymatlandirilir va uygun namizadlar qisa
siyahiya daxil edilir. Novbati marhalads namizadlar sarists asasli misahibalars, texniki va ya funksional testlara va
zaruri hallarda digar giymatlandirma prosedurlarina calb olunurlar. Miisahiba marhalasi tam sakilds sanadlasdirilarak
daxili isa gabul sistemi lizrs is talimatinda miisyysn olunmus gaydalara uygun aparilir.

Mdusahiba zamani namizadlar avvalcadan miiayyan edilmis obyektiv meyarlara asasan giymatlandirilir va yekun garar
gabul edilir. Qarar hiiqugi talsblar va Camiyyatin daxili normativ sanadlarina uydun sakilds rasmilasdirilir. Prosesi
tamamlamis bitin namizadlsra naticalor barads malumat verilir, ugurlu namizadlarls iss sanadlasma va ise gabul
marhalalarina baslanilir.

Soffafligin artinlmasi magsadils “AzerGold” QSC-nin tamsilcilari istehsalat arazilarins yaxin yasayis mantagalarinds
miitomadi olaraq vatandaslarla goérislar kecirir, mOvcud vakansiyalar barads malumat verir va hamin vakansiyalara
neca muraciat etmali olduglarini izah edirlar. Bu yanagsma ham ictimai malumathhgin artinlmasina, ham ds isa gabul
prosesinda barabar imkanlarin tamin edilmasina xidmat edir.

iso gabul prosesinin tamamlanmasindan sonra “AzerGold” QSC-da yeni samakdaslarin Comiyyata effektiv sakilda
inteqrasiyasini tamin etmak magqsadils sistemli adaptasiya prosesi hayata kecirilir. Adaptasiya prosesi amakdasin
ilk is giniindan baslayaraq strukturlasdiriimis formada taskil olunur va onun ham taskilati mihits, ham ds vazifs
dhdaliklarina siratli uygunlasmasini tsmin edir. ilk marhalads yeni iscilara Camiyyatin missiyasi, dayasrlari, daxili
gaydalar, etik davranis prinsiplari, smayin miihafizasi va tahllkasizlik talablari barads malumat verilir. Bununla yanasi,
omakdaslara faaliyyat gostaracaklari struktur bdlms, komanda Gzvlari va rahbarlikls tanishq taskil olunur. Bu marhals
hamcinin iscinin is prosesinds istifads edacayi sistemlar, avadanliglar va daxili program taminatlari ils tanishdi shats
edir.

Adaptasiya ¢arcivasinda hamcinin amakdasa mentor tayin olunur va ona fardi adaptasiya plani hazirlanir. Bu yanasma
yeni iscinin 6z rolunu va Uzarina diisan masuliyyatlari daha aydin qavramasina sarait yaradir. Adaptasiya doévriinda
amakdasin faaliyyatina mentor tarsfindan dastak gostarilir. Adaptasiya prosesinin névbati marhalasinds amakdasin
Gmumi uygunlasma saviyyasi va ehtiyac duydugu alavs tslim va resurslar miisyyan edilir. iss gabuldan sonra 30, 60
va 90 glin arzinda aparilan monitoring goruslari vasitasile amakdasin inteqrasiya vaziyysti giymatlandirilir, yaranan
masalalar operativ hall olunur va onun faaliyyatinin ugurlu sakilds davam etmasi ticlin mivafiq dastak tamin edilir.

Bu yanasma yeni amakdaslarin Camiyyatin dayarlarini manimsamasina, komanda muhitina uygunlasmasina va 6z
vozifalarini yliksak pesakarligla icra etmasina sarait yaradir, naticads is¢ci mamnuniyysti va mahsuldarligin artmasina
xidmat edir.
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Daxili is¢i heyatimiz “AzerGold”un brend kimliyinin xarici muhitdaki asas dasiyicilaridir. Bu ssbabdan yalniz iss gabul
prosesina deyil, eyni zamanda amakdaslarimizin davamli karyera inkisafina da xususi diqqat yetiririk.

Bu yanasmanin tarkib hissasi olaraq gliclii isag6tiiran imicinin formalasdiriimasi magsadils bir sira strateji alstlardan isti-
fada edirik. Bunlara isa gabul strategiyasi, illik planlasdirma va analitik tahlillarin hazirlanmasi, istedadlarin calbi tiglin ef-
fektiv mikafatlandirma mexanizmlarinin qurulmasi, elaca da is¢i mamnuniyyatini 6lgmak magsadils kegirilon anketlar
daxildir.

“AzerGold” QSC olaraq, 6lkanin insan kapitalinin gliclondirilmasini strateji prioritetlarimizdan biri kimi gabul edirik. Bu
istigamatds hayata kecirdiyimiz taqalid programlar vasitasilo pesa va ali tahsil miiassisalarina gabul olunan ganclari
dastaklayir, onlarin tahsil va fardi inkisafina tohfs veririk. S6ziigedan programlar eyni zamanda 6lkanin igtisadi inkisafi-
na dolayi yolla dastok olmagla yanasi, galacakda Comiyyatls amakdasliq eds bilacak pesakar kadrlarin yetisdirilmasina
zamin yaradir.

Tagaud programlarimizin asas magsadi 6lkanin an bacarigli va perspektivli ganclarinin segilmasi, onlarin pesakar ink-
isafinin tasviq olunmasi va uzunmiiddatli perspektivds “AzerGold”un ragabstadavamliinsan resurslari ils tamin edilma-
sidir. Bu yanasma ham sirkatimizin dayaniqli inkisaf strategiyasina, ham da ganclarin comiyyata inteqrasiyasina mithiim
tohfs verir.

Bundan alavs, amakdasliq ¢arcivasinda universitet talsbalari Giciin seminar va talimlar tagkil olunur, onlara “AzerGold"-
da movcud karyera imkanlari va inkisaf perspektivlari barada atrafli malumat taqdim edilir. Sosial sebakalsr va karyera
sargilari vasitasila ganclarin comlasdiyi amak bazarina ¢ixis alds olunur, potensial namizadlarla birbasa tinsiyyat qurulur
va isagotiran kimi “AzerGold” brendinin taninmasi gliclondirilir.

2024-cu il Gizro alda olunan naticalar gostarir ki:

Universitet talabasi
“AzerGold” QSC-nin
tagaid programinin
qalibi olmusdur;

Pesa tahsil miiassisasi
tolabasi iss tagalid
programi qalibi

secilmisdir.

Universitet talabasi
“AzerGold” QSC-da
istehsalat tacrtibasi
kecmisdir;

Pesa tahsil miassisasi
talsbasi istehsalat
tacribasina calb

olunmusdur;

Hazirda Camiyyatimiz Azarbaycan Dévlst Neft va Senaye Universiteti, ADA Universiteti, Azarbaycan Memarliq va insaat
Universiteti, Azarbaycan Texniki Universiteti, Azarbaycan Dévlat Agrar Universiteti, Baki Dévlat Universiteti, Baki Ali Neft
Maktabi, Azarbaycan Texnologiya Universiteti va Pesa Tahsili (izra Dovlst Agentliyi ils six amakdasliq hayata kegirir.

Olava olaraqg, “AzerGold” Qapal Sshmdar Camiyyati (QSC) tarafindan kadr hazirligi va sosial masuliyyat faaliyyati
¢arcivasinda “Galacayin madangisi” layihasi hayata kecirilir. Layiha ¢arcivasinda Camiyyatin dastayi ils 8 nafar talaba |
grup uzra Metallurgiya, Geologiya va Dag-Madan Miihandisliyi ixtisaslar Gglin abituriyent hazirligina calb olunmusdur.



2024-cii il arzinds Camiyyatdan Umumilikds 82 nafar amakdas isdan ayrnimisdir. Onlardan 62 nafari 6z tasabbsi ila
isdan ¢cixmisdir ki, bu da 11.48% isci dovriyya faizi (“turnover rate”) ils naticalanmisdir. Eyni zamanda, smakdaslarin alds
saxlanma faizi (“retention rate”) 87.7% taskil etmisdir.

Cadval 4. Qrup iizra igci axini gostaricilari

Kisi 90 43 8 141
!§a‘qa.bul olunan Qadin 35 14 % 51
iscilarin sayi
Comi 1254 574 104 192
Kisi 61 45 9 115
isdan azad
olunmus iscilarin Qadin 21 7 1 29
sayl
Comi 82~ 527 104 144
Isci axini dovriyys faizi® 11.48% 18.87% 41.67% 13.81%

Cadval 5. “AzerGold”da son ii¢ ilda igci axini gostaricilari

isa gabul olunan iscilarin sayi 99 202 1254

isdan azad olunmus iscilarin sayi 54 72 824

isci axini dévriyys faizi¢ 10% 11% 11.48%

Sisci axini ddvriyys faizi — Hesabat ili arzinda isden azad edilanlarin say1 / Hesabat ili srzinds ortalama iscilarin sayi

¢isci axini ddvriyya faizi — Hesabat ili arzinds isdan azad edilsnlarin sayi / Hesabat ili arzinds ortalama iscilarin sayi

ANisant ila farglandirilmis secilmis davamlilig malumatlari “PraysvoterhausKupers Audit Azarbaycan” MMC tarafindan aparilmis
mahdud aminlik yoxlamasinin shats dairasina daxildir.
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Elektronlasdirilmis isa gabul prosesi

Hesabat dovriinds Camiyyatimizds ananavi, karglizarliq asasli isa gabul prosesi tamamils elektron va markazlasdirilmis
sistemla avaz edilmisdir. Bu dayisiklik muasir dovriin samaralilik talablarina cavab vermakla yanasi, ham potensial
namizadlar tglin isa muraciat prosesini daha rahat va alcatan etmis, ham ds taqdim olunan miraciatlsrin obyektiv va
optimal sakilds giymatlandirilmasina sarait yaratmisdir.

Bu ¢arcivada hasilat sahalari Gizra mévcud vakansiyalar mivafiq onlayn portal vasitasila rasmi veb saytimizda yerlasdirilir
va isa gabul Gizrs biitiin miraciatlsr (o ciimladan vatandas miracistlari) yalniz elektron formatda gabul edilir.

iso gabul prosesimiza dair davamli monitoring aparilir va bu magsadla miitsmadi olaraq ayliq va illik hesabatlar
hazirlanir. S6ziigedan hesabatlar vasitasilo tatbiq etdiyimiz iss gabul strategiyalarinin effektivliyi giymatlandirilir
va zarurat olduqda takmillasdirilir. Proses illik isa gabul planina asaslanaraq hayata kegcirilir ki, bu da kadr talsbatini
avvalcadan proqnozlasdirmaga va ehtiyaclari vaxtinda qarsilamada sorait yaradir.

MUKAFATLANDIRMA SiYASOSTI
GRI 202-1

“AzerGold” QSC-nin isgilarina 2024-cu il Uzro 9sas Samaralilik Gostaricisi (9SG) naticalarina asasan bonuslar
odanilmis, illik olaraq 300% miikafatlarin (slamatdar ve xisusi giinlarda iscilora taqdim edilir) verilmasi tamin
edilmisdir. @makhaqq va bonus sisteminin amak bazarindaki ragabatli mihits uygunlasdiriimasi magsadila 2024-ci
ilds beynalxalq platformada miigayisali tahlillar apariimis va amakhaqqi sisteminin takmillasdirilmasi istigamatinda
mduvafiq islar gorilmusdir. 9lave olaraqg, “Osas Semaralilik Gostaricilarinin naticasina asaslanan 6danis sistemi
asasinda Camiyyatin iscilarina bonus édanisinin verilmasi qaydalarinda” va “iscilarin motivasiya sistemi” (izra is
talimatinda, amakhaqqi va bonus siyasatinin asas prinsiplari sayilan adalst, saffafliq, barabar imkanlar agiq sakilda
tosvir edilmisdir.

Cadval 6. Qrup lizra iscilarin baslangic amakhaqqinin 6lkadaki minimal amakhaqqina gora nisbati

Kisi 1.59 1.88 1.45

Qadin 2.09 1.88 1.45
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GUZOSTLOR VO iMTIYAZLAR SOSIAL MOZUNiYYSTLSR

GRI 401-2 " " — . . . . . 1 g
zerGold” QSC amakdaslarin aila rifahini va is-hayat balansini dastaklamak maqgsadila sosial mazuniyyst il bagli bitiin

iscilarin havaslandirilmasi magsadils daxili prosedurumuza uygun olaraq iscilara il arzinds miivafiq miikafatlar verilir. huqugi talablars amal edir vo gadin amakdaslara usaq dogumu va ya 6évladliga goétiirma hallarinda ganunvericilikls

Eyni zamanda iscilars mixtalif maddi va geyri-maddi glizastlar va imtiyazlar tatbiq edilir. Bitiin motivasiya tadbirlari miayyan edilmis 6danisli va 6danissiz mazuniyyat imkanlan taqdim olunur. Mazuniyystdan qayidan iscilarin avvalki

tam va natamam is vaxti izra ¢calisan bitin iscilars samil olunur. vazifasina va ya ekvivalent is yerina barpasi tamin edilir, onlarin karyera inkisafi vo amakhaqq il bagl heg bir

mahdudiyyat tatbiq edilmir.
MADDI V3 QEYRi-MADDIi MUKAFATLANDIRMALAR V3 iMTIiYAZLAR

©  Korporativ nomralar Cadval 7. Qrup iizra sosial mazuniyyata ¢ixmis qadin iscilarin sayi

©  Futbol turnirlarinds istirak

©  PUSH30 idman markazlarina tizvliik imkanlari “AzerGold” QSC “DDF” MMC “AzerBlast” MMC

° Camiyyatdaxili vo Camiyyatdankanar talimlar

© Beynalxalq sertifikatlarin alds edilmasina dastak Sosial mazuniyyati gétirmak . 1 0
hiqugina malik iscilarin sayi

©  Birdafslik maddi miavinatlar (6vladinin diinyaya galmasi, nikah minasibatils ve yaxin gohumunun vafat

hallarinda)

© lscilorin is yerlarina aparilib-gatirilmasi Gi¢lin satl tipli nagliyyat vasitalari Sosial mazuniyyatindan
- S 8 1 0

©  Camiyyatin bas ofislarinds ¢alisan iscilarina masafadan is imkanlar yaradilir i DSl e

©  Masafadan islamak gtin sarait

©  Camiyyatin bas ofislarinds ¢alisan iscilarina ciima gunlari gorislarin azadilmasi va “Smart Casual” geyim tslubuna Hesabat dévrii arzinds sosial
mazuniyyatindan qayitmig 4 0 0

kecid imkani e
iscilarin sayi

©  “Team Building” tadbirlari va intellektual yanislar tagkil olunur

© Sahads calisan amakdaslarin glindslik gidalanma ils tsmin olunur St (R R SSRGS

va artiq 12 ay arzinds isda 2 0 0
galan iscilarin imumi sayi

isa gayitma daracasi’ 100% 0% -

isds galma daracasi® 50% - -

M DAgKasan
A Dauig iz

7isa qayitma daracasi = Hesabat dévrii arzinds sosial mazuniyystdan qayitmis iscilar / Hesabat dovrii srzinds sosial mazuniyystdsn
gayitmadi gozlanilan iscilarin Gmumi say1 x 100

8isds galma daracasi = Sosial mazuniyyatdan gayitmis va artiq 12 ay arzinds isds qalan iscilor / Hesabat dévrii arzinds sosial
mazuniyyatdan gayitmis iscilarin Gimumi sayi*x 100
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MﬁXTaLiFLiK Vo iNKLﬁZiVLiK Cadval 8. Qrup lizra amak miiqavilasinin ndviina va cinsa gors iscilarin imumi sayi
GRI 405-1, 405-2

Camiyyat olaraq, insan resurslari siyasatimizds muxtaliflik va inklizivlik prinsiplarinin tamin olunmasina xiisusi Gnam
verilir. ©makdaslarimiz arasinda farqli sosial statuslara, tahsil saviyyalarine, milliyysts va digar fardi xususiyyatlara

. ) . N i . . S T Kisi 611 236 20 867
malik saxslarin tamsil olunmasi, is miihitinds barabar imkanlarin yaradilmasi va har kasin dayarli hiss etdiyi mihitin iscilarin Gmumi say,
formalasdinimasi asas hadaflarimizdandir. tam stat
Qadin 112 41 5 158
Hazirda “AzerGold”da asagidaki muxtaliflik gostaricilari mévcuddur:
© Xarici vatandaslar: Xidmat miqavilasi asasinda faaliyyat gostaran 7 nafar acnabi vatandas sirkatds Kisi 6 0 0 6
maslahatci kimi faaliyyat gostarir. Bu, beynalxalq tacriibanin va fargli baxis bucaglarinin is prosesina Iscilarin Gmumi say,
integrasiyasini tamin edir. yarimstat
Qadin 7 1 0 8
© Sosial hassas qruplar: Sirkatds 14 nafar sahid ailasi lizvii vo 82 nafar miihariba istirakcisi mixtalif
vazifalarda calisir. Bu saxslarin isa calb edilmasi sosial adalst va barabarlik prinsipina asaslanan inkliiziv }
yanasmanin bir gdstaricisidir. Umumi comi 1039
°  Tahsil muxtalifliyi: Comiyystds Gmumi orta tshsil, orta ixtisas tahsili, bakalavriat, magistratura va
doktorantura saviyyalarini bitirmis amakdaslar faaliyyat gostarir. Bu iss amakdaslarimizin bilik va bacariq Cadval 9. Qrup iizr isci kateqoriyalar va cins iizrs iscilorin imumi say1
saviyyasinda genis spektra malik oldugunu gostarir.
o

Gender barabarliyi: Sirkatds ham gadin, ham ds kisi smakdaslar barabar sakilds tamsil olunur va buitin
amakdaslara pegakar inkisaf, irsliloma v gararvermads istirak imkani yaradilir.

A E T —
= ;;a ’ 3

|
g

Kisi 79 28 5 112
Rshbar iscilar
Qadin 15 3 1 19
Kisi 273 44 4 321
Mdtaxassislar
Qadin 54 18 2 74
Kisi 17 30 3 50
Texniki icracilar
Qadin 9 9 2 20
Kisi 248 134 8 390

Fahlalar
Qadin 41 12 0 53



Cadval 10. Qrup iizra son iig ilds ig¢ilarin imumi sayi

“AzerGold” |“DDF”| “AzerBlast” “AzerGold” [“DDF”| “AzerBlast” “AzerGold”| “DDF” | “AzerBlast”

Comi . . .
iscilarin 736 278 25 1039

sayl

Cadval 11. “AzerGold” iizra son ii¢ ilds idara Heyatinin iizvlerinin yas qrupu va cinsa gors bélgiisii

30 yasindan 50 yasindan 30yasindan | 30-50yas 50 yasindan 50 yasindan
asagi yuxari asagi arasi yuxari yuxari

Cadval 12. Qrup lizra gadinlarin baslangic amakhaqqinin kisilarin amakhaqqina nisbati

“AzerGold” QSC “DDF” MMC “AzerBlast” MMC

ANisant ila farglandirilmis secilmis davamlilig malumatlar “PraysvoterhausKupers Audit Azarbaycan” MMC tarafindan apariimis
mahdud aminlik yoxlamasinin shats dairasina daxildir.




YERLi 9HALININ iSLD TOMIN OLUNMASI

“AzerGold” QSC faaliyyat gostardiyi regionlarda sosial rifahin artirilmasi va yerli icmalarin iqtisadi inkisafina
dastak magsadils yerli amak resurslarinin isa calb olunmasina xtsusi &nam verir. Istehsalat va geoloji kasfiyyat
layihalarinin hayata kecirildiyi arazilards yerli sakinlarin bilik va bacariglarina uygun olaraq muxtslif sahalarda isla
tamin olunmasi tasviq edilir. Bu yanasma ham regionda sosial sabitliyin va icma rifahinin gliclanmasina, ham da
Camiyysatin yerli tarafdashq miinasibatlarinin méhkamlanmasina tohfs verir. Asagidaki codvalds muxtalif arazilar
Uzra yerli masgulluq saviyyasi Gizra statistik malumatlar taqdim olunmusdur.

Cadval X. Yerli shalidan olan isci sayi

Daskasan sahari va Daskasan

rayonu kandlari 148 149 5 396
Balakan rayonu 12 - - 17
Naxcivan MR 2 = - 55

Comi 162 149 5 438
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KARYERA INKISAFINA YANASMA

GRI 404-2, 404-3

Bacarigh va istedadli insan kapitalinin formalasdiriimasi
har  bir sirkatin  uzunmiddatli  ugurunun  va
dayanigliiginin  asas sutunlarindan biri sayilir. Bu
baximdan “AzerGold” olaraq sirkatdaxili maariflandirma
va taltif mexanizmlarinin inkisafini ham movcud kadr
potensialimizin guiclandirilmasi, ham ds amak bazarinda
raqabat qabiliyyatimizin artinlmasi baximindan strateji
prioritetlarimizdan biri kimi giymatlandiririk.

insan resurslari  strategiyamiz potensial namizadin
“AzerGold” ils ilk temasindan baslayaraq, onun
Camiyyatin talablarina uygun vazifaya yerlasdirilmasi va
uzunmuiddatli amakdashginin tamin edilmasina gadar
bitin marhalalari shats edir. Bu yanasma ¢arcivasinds
sozligedan proseslarin optimallasdirlmasina yonalik
kompleks tadbirlar hayata kecirilir.

Karyerainkisafinintasvigimaqgsadils,mévcudvakansiyalar
avvalca daxili elan olaraq camiyyatin butin iscilari ila
paylasilir. Bu imkan sayasinds amakdaslar vakansiyalar
Uzra ilkin olaraq giymatlandirilir va se¢im prosesi daxili
resurslarin prioritetlasdirilmasi prinsipi asasinda hayata
kecirilir. Har il stat cadvali tasdiq olunarkan, isgilarin
performans giymatlandirmalarinin naticalari nazars

TOLIMLOR
GRI 404-1

“AzerGold” amakdaslarinin  davamli  dyranmasini va
pesakar bacariglarinin inkisafini mitamadi olaraq taskil
olunan ixtisasartirma talimlari ils dastaklayir va tasviq
edir. Biz har bir iscinin fardi ehtiyaclarini va sanaye
Uzra tacrlibasini nazara alaraq, onlara uygunlasdiriimis
Odyranmsa imkanlari taqdim edirik.

Bu yanasma ¢arcivasinda ham sirkatin strateji talablaring,
ham ds amakdaslarimizin saxsi magsad va potensialina
uygun fardi inkisaf planlan hazirlanir. Belslikls, har bir
iscinin bilik va bacariglan sistemli sakilds gliclandirilir va
onlarin uzunmiddatli inkisafi tamin olunur.

Davamli talimler amakdaslarimizin pesakar inkisafini
dastaklomakls  yanasi, “AzerGold”un faaliyyatinds
mukammalliyin  artinlmasina  yonalmis  muvafiq
resurslarin tamin edilmasini hadaflayir.

alinaraq vazife artimi va ya digar karyera iralilayislori
tamin edilir. Bu yanasma iscilarin motivasiyasini artirir,
pesakar inkisaflarina dastak olur va sirkatds davaml
inkisaf madaniyyatini méhkamlandirir.

Karyera inkisafina  yanasma, qiymatlandirmalar
Comiyyatdaiscilarin performansinin obyektiv ve soffaf
sokilda giymatlandirilmasi liciin sistemli bir proses
movcuddur. Bu proses c¢arcivasinda har bir amakdasin
fordi is naticalari mitamadi olaraq giymatlandirilir va
analiz olunur. Performans dayarlandirilmasi isgilarin
pesakar bacariglarini, vazifa 6hdaliklarini yerina yetirma
saviyyasini va saxsi inkisafini shats edir.

“AzerGold” QSC amaliyyatlarda shamiyyatli dayisikliklar
barads iscilori Azarbaycan ganunvericiliyi va daxili
qaydalara uygun olaraq avvalcaden malumatlandirir;
minimum xabardarlig mdiddstlori is miuqavilalari
va prosedurlarla miayyan edilir va imkan olduqda
ganun ¢argivasinda muayyan tadbirlar  gorulir.
Malumatlandirma rasmi e-poct, saha brifinglari va
gorislar vasitasils aparilir va bu 6hdalik bitln ofislars va
sahalara samil edilir.

2024-cii il arzinda Comiyyatin amakdaslari Gimumilikda
24,150.7 saathq oyrenma va inkisaf programlarina
calb olunmusdur. Bu programlar ¢arcivasinds 63 nafar
daxili talimgilarin istiraki ils Comiyyatdaxili, 440 nafar iss
Camiyyatdankanar talimlards istirak etmisdir. Talimlar
47 miixtalif moévzunu shats etmis vo onlarin 24-ii
funksional (ArcGis Pro program taminati, IOSH Managing
safely 5.0, Advanced micromine - madan-geoloji
informasiya sistemi, Advanced micromine- madan-
geoloji informasiya sistemi va s), 18-i icbari (Elektrik
Tahlukasizliyi qaydalar va texniki istismar, Hidrotexniki
qurgularla is va tahliikssizliyin tamin olunmasi, ilmakgi
talimi va s), 4-ii Comiyyatdaxili (Talimcilar Gglin talim,
Ms Excel talimi, Emosional zaka va s), 1-i isa beynalxalq
sertifikasiya (Financial Reporting) programi olmusdur.



Cadval 14. Qrup iizra cinsa gors talim saatlar

Kisi 23333 698 96 24127
et sei Qadin 817.7 10 4 831.7
(cins Gzra)
Comi 24,150.74 7084 1004 24,958.7
L .. Kisi 37.82 2.96 4.80 27.64
Bir isciya dlisan orta
talim saati (cins Uzra)
Qadin 6.87 0.24 0.80 5.01

Taskil edilmis Gimumi talimlar istehsalat sahalarinds taskil edildiyina va istirakcilarin boyik hissasi kisi amakdaslar
olduguna gora cins tizra bolglds farq var.

Cadval 15. AzerGold iigiin isci kateqoriyasi iizra talim saatlar

Rahbar iscilar 327
Umumi talim saati Mdtaxassislar 377
(cins Gzra)

Texniki icracilar 56

Fahlalar 351

Rahbar iscilar 3.48
Bir isciys dlison orta Mutaxassislar 1.15
talim saati (cins izra)

Texniki icracilar 2.15

Fahlalar 1.21

AYRI-SECKIiLiY® QARSI MUBARIzZ®

Camiyyatda ayri-seckiliyin garsisinin alinmasi, saffafliq va adalstli idarsetma prinsiplarinin tamin olunmasi magsadila
ham vatandas miracistlari, ham da daxili sikayat-taklif kanallari Gizrs aydin proseslar tatbiq olunur. Vatandaslardan daxil
olan butlin muraciatlar ganunvericiliyin talablarina uygun olaraqg emal edilir va “Vatandaslarin muraciatlari hagginda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanununa asasan 15 ig gilinii middatinda rasmi cavablandirilir. Miracistlarin gabulu,
icrasi va nazarati elektron sanad dovriyyssi Gzarindan apanldigindan proses tam saffaf va izlanila bilan sakilds idara
olunur (Strafli “Sikayatlsrin idars Edilmasi”-nds, sah X.).

ANisani ils farglandirilmis secilmis davamlilig malumatlari “PraysvoterhausKupers Audit Azarbaycan” MMC tarafindan
aparilmis mahdud aminlik yoxlamasinin shata dairasina daxildir.
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Bundan alavs, iscilarin daxili masalalarla bagl fikirlarini, takliflsrini va ya naraziliglarini rahat sakilds bildirmalari
Uglin Camiyyat daxilinds Sikayat va Taklif Qutularn faaliyyat gostarir. Qutular miitamadi olaraq amrls tasdiglanmis
kommissiya iizvlari tarafindan yoxlanilir, daxil olan miracistlar konfidensialliq prinsipi ils arasdirilir va har bir muraciat
Uzra mivafiq tadbirlar gorilir. Bu yanasma ham iscilarin sasinin esidilmasini tamin edir, ham da potensial risklarin
erkan marhalads askarlanmasina sarait yaradir.

Comiyyatds isagabul prosesi tamamilo saffaf va sarista asasli model lizarindan hayata kecirilir. Biitlin marhalalor —
vakansiyanin tasdigi, namizadlarin secimi, musahibalar va gararverma tasdiq edilmis prosedurlar ¢arcivasinda aparilir
va bu gaydalardan kanara c¢ixilmir. Qararlarin gabulunda obyektivlik, barabar miinasibat, ayri-seckiliyin garsisinin
alinmasi va sanadlasdirilmis faktlara asaslanma prinsiplarina ciddi riayat olunur.

Sirkats daxil olan sikayatlarin arasdinlmasi zamani tarafsizlik, maxfilik va obyektivlik prinsiplari qorunur. Har bir
miraciat Gzra faktlarin toplanilmasi, taraflarin dinlanilmasi, ehtiyac oldugda hiiquq ve daxili nazarat bdélmalarinin
calb edilmasi hayata kecirilir. Arasdirmanin naticasina uygun olaraq zaruri diizaldici va ya intizam tadbirlari gorulur,
hamginin proseslarin takmillasdirilmasi Giclin mivafiq tovsiyalar formalasdirilir. Hesabat dovri arzinds sirkat tarafindan
hec bir ayri-seckilik hali geyda alinmamisdir. Bundan slavs, 2024-cii ilds ayri-seckilik ila bagl 0 tasdiqlanmis hadisa
miisahids olunmusdur.




SAGLAMLIQ, ©M3YIiN MUHAFIzaSi Vo
TOHLUKOSIZLIYi

“AzerGold” QSC-nin amayin mihafizasi Uzra faaliyysti Saglamligin gorunmasi
va amayin miihafizasi sahasinda siyasati ilo tanzimlanir va bu siyasat sirkatin
bitun amaliyyatlarinda tahlikasiz is saraitinin tamin edilmasini asas prioritet kimi
tasdiglayir. “AzerGold” QSC-ds saglamliq va tahlikasizlik sahasinda faaliyyatlori
ISO 45001:2018 Pega saglamhi@i v tahliikasizliyi idaraetma sistemi, beynalxalq
standartinin prinsiplarina uygun va Camiyyatin butln iscilarinin, eloca da podratgilar
va subpodratcilarin saglam va tahliikasiz saraitda faaliyyat gostarmasini tamin etmak
magqsadila sistemli yanasma asasinda qurulmusdur. Bu sistem is yerlarinds movcud
risklarin vaxtinda musayyanlasdirilmasi, giymatlandirilmasi va qarsisinin alinmasi
Uzra tadbirlari shats edir.

“AzerGold” QSC-da saglamliq va amayin tahllikasizliyi sahasinds idarsetma
masuliyyati tagkilati strukturun butln saviyyslarinda boélisdirilmisdir. Siyasatin
icrasina Umumi rahbarlik sirkat rahbarliyi tarafindan hayata kegirilir va rahbarlik
SOTOM o6hdaliklarinin Camiyyat daxilinda an yiiksak prioritet oldugunu bayan edir.
Rahbarlik tahliikasiz is saraitinin toamin edilmasi, resurslarin ayrilmasi vo SOToM
performansinin miintazam nazardan kegirilmasi tizra birbasa masuliyyat dasiyir.

Saglamliq, amayin tahliikasizliyi va atraf miihit (SOTOM) sobasi tohlikalarin
giymatlondirilmasi, prosedurlarin hazirlanmasi, monitoringin taskili, talimlarin
kecirilmasi, insidentlarin arasdiriimasi va takmillasdirma tadbirlarinin koordinasiyasi
Uzra funksional masuliyyat dasiyir. $6bs hamcinin podratcilarin faaliyyatina nazarat
edir vo bitlin amaliyyatlarda SOTOM talablarina uygunlugun temin edilmasina
cavabdehdir.

Saha Uzra nazarstgilar va s6ba rahbarlari glindslik amaliyyatlarda tahlikasizlik
talablarinin icrasina nazarat edir, iscilarin talimatlandiriimasini tamin edir va risklarin
idars olunmasi prosesinds aktiv istirak edirlar. iscilar isa 6z faaliyyatlarinin tahliikasiz
icrasina birbasa masul olmagla yanasi, tahliikalarin bildirilmasi, misahids kartlarinin
teqdim edilmasi va is 6ncasi brifinglarda istirak etmakle SOTOM idarsetma sisteminin
ayrilmaz hissasi rolunu oynayirlar.

Bundan slavs, sirkat daxilinds SOTOM masalalarinin koordinasiyasi va gararverma
prosesinin glclandirilmasi magsadila rahbar heyati, SOTOM sébasi va amaliyyat
bolmalarini birlagsdiran komissiyalar saviyyasinda garsiligh amakdasliq mexanizmlari
tatbiq olunur. Comiyyatin Fovqgalada Hallar Komissiyasi vo Tahqigat Komissiyasi
insident hesabatlarini, monitoring naticalarini ve takmillasdirici faaliyyatlari
muzakira edir, ham¢inin performans gostaricilarinin rahbarliys taqdim edilmasi ils
bagh hesabatliliq xattinin tamin olunmasina xidmat edir.

ISO 45001:2018 standartina uygun
olaraq, iscilarin saglamliq va tahlikasizlik
sahasinds proseslera  calb edilmasi
idarsetma sisteminin effektivliyinin asas
sartlarindandir. iscilorin praktiki tacriibasi
risklarin giymatlandirilmasi va qarsisinin
alinmasi Uzra tadbirlsrin samaraliliyini
artirmaga komak edir. Tahlukasizlik Gizra
simulyasiyalar, févgalads hallara hazirliq
masqlari, interaktiv talimlar va praktiki
masgalalar iscilorin bu sahads aktiv
istirakini va maariflanmasini temin edir.

“AzerGold” QSC-nin faaliyysts baslamasi
tarixindan hesabat ilinin sonunadak
xasaratsiz is saatlarinin sayr imumilikds

5,886,336 SAAT

toskil edib



OMIYIN MUHAFIiZ3Si UZRS FOALIYYST

omayin mihafizasi Gzra xidmatlar va faaliyyatlar “AzerGold” QSC-da iscilarin saglamligini va tahliikssizliyini tamin
etmak magsadils hayata kecirilan profilaktik, nazaratedici va maariflondirici tadbirlar kompleksini shata edir. Bu tadbirlar
ham yerli ganunvericiliyin talablaring, ham da beynalxalg standartlara va Camiyyatin daxili siyasat va prosedurlarina
asaslanir. 9sas maqgsadimiz amakdaslar liclin saglam, tahliikasiz va dayaniqli is seraiti yaratmaq va bu sahads gabaqcil
sirkatlardan biri olmaqdir. Asagida 2024-cli il arzinds hayata kecirilmis asas tadbirlar tagdim olunmusdur.

2024-cii il izra asas faaliyyat istigamatlari

Bas vermis hadisalarin
tohqgigatinin  aparilmasi
va qarsisinin  alinmasi
Ucun tadbirlarin hayata

Mévcud tahlikalarin
muayyan edilmasi
va risklarin
giymatlandirilmasi

istehsalat sahalarinda
faaliyyat gostaran iscilor
Gcun illik dovri tibbi
muayinanin kegirilmasi

kecirilmasi
Podratci/subpodratcilarin iscilorin saglamhgin Butin isci heyatin s
saglamligin gorunmasi, gorunmasl, amayin 4 B yerlarinda risk saviyyasina
amayin mihafizasi, muhafizasi va texniki ’ p- uygun fordi muhafizs
texniki tahliikesizlik, straf tohlikasizlik, yangin A vasitalari ils tam sakilda
miihitin miihafizasi va tahliikasizliyi vo atraf - 8 tomin olunmasi  va

mhitin mihafizasi Gzra
biliklarinin yoxlanmasi

istifads qaydasi hagqginda
talimdan kecirilmasi

yangin tahlikasizlik Gzra
toftis edilmasi

is yerlarinin
attestasiyasinin icra
edilmasi va bundan irali
galan bitin talablarin
yerina yetirilmasi

Comiyyatin rahbar heyati
ila is yerlarins SOTOM
sofarlarinin va iscilorls
goruslarin tagkili

isa gabul olan isci heyat
va gonaglar t¢ln giris
talimatlarinin va daxili
talimlarin kegirilmasi
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TOHLUKSLORIN VO RISKLORIN iDARSEDILM3SI

Tahliikalarin miiayyan edilmasi va risklarin qgiymatlandirilmasi prosesi “AzerGold” QSC-da iscilarin saglamligina
va tahlukasizliyina potensial tasir gostara bilacak amillarin sistemli sakilds miayyan olunmasini va bu risklarin
idars edilmasini nazards tutur. Bu faaliyyatlar Saglamliq ve ©mayin Tahliikasizliyi idarsetma Sisteminin asas
komponentlarindan biridir va ISO 45001:2018 standartina uygun sakilds hayata kecirilir. Eyni zamanda, Comiyyatda
bitln iscilarin, o cimladan nazarati altindaki podratci ve subpodratci iscilorin tahllks va zarar riski askar etdikds isi
darhal dayandirmaq va ya arazini tark etmak hiiququ tamin edilir. Bu hiiquq har bir smakdasin tahliikasizliys dair saxsi
masuliyyatini dastakloamak, potensial insidentlarin garsisini vaxtinda almaq va risklarin nazaratsiz sakilds artmasinin
garsisini almaq maqsadi daslyir.Bu yanasma ham iscilarin psixoloji tahliikasizliyini gliclandirir, ham da I1SO 45001:2018
standartinin amakdaslarin istiraki va maslshatlasmasi ils bagli talsblarina tam uygunluq yaradir.

Tahlikalarin identifikasiyasi asagidaki proses asasinda hayata kegirilir:

Avadanhiqlarin

ovvalki istismar

Is yerlarinin talimatlarinin

5 emakda§larla hadisa va goza .
vizual baxiz miisahibalar hesabatlarinin vo texniki
tohlili sanadlarin

nazardan
kecirilmasi

Bu proses naticasinda har bir smaliyyatda mévcud tahliikalar misyyanlasdirilir va miivafiq risklar giymatlandirilir.

Tahllkalarin idars olunmasi prosesinin effektivliyi Giclin iss baslamazdan avval mévcud tahliikalar va potensial risklar
miiayyan edilir, onlarin idara olunmasi xaritalari hazirlanir va iscilara ¢atdinlir. Daha sonra misyyan edilmis risklarin
aradan qaldirilmasi va ya minimuma endirilmasi licuin talab olunan nazarat tadbirlari icra edilir. Bu tadbirlar tam yerina
yetirildikdan sonra islarin goriilmasina icaza sanadi rasmilasdirilir.

is icracilar faaliyyat sahasi lizro pess ixtisasini tasdiq edan diplom va ya tahliikalarin idars edilmasi va risklsrin
giymatlandirilmasi mévzusu tizra ixtisaslagmis talim markazlarinda talim ke¢arak miivafiq sertifikatlara malik olmalidirlar.
Bu talablar onlarin risklari dagiq miiayyan etmasina va tahliikssizlik tadbirlarini effektiv sakilda tatbig etmasina imkan
yaradir.

Camiyyatin tasdiq edilmis isa icaza prosedurunun talablarina uygun olaraq isa icaze varagalari rahbar saxslar va
SOTOM niimayandalari tarsfindan istehsalat sahalarinds mivafiq yoxlama varagalari asasinda audit edilir. Audit zamani
har hansi uygunsuzluq askar olunduqda, islar darhal dayandirlir va uygunsuzluqg tam aradan qaldinldigdan sonra islarin
icrasina yenidan icaza verilir.



HADISOL3RIN iDARD EDILM3SI

Hadisalarin idarsedilmasi prosesi “AzerGold” QSC-ds is gazasl, pesa xastaliyi, potensial tahliikali hadisa (“near miss”) va
digar insidentlarin sabablarinin sistemli sakilda tahlil edilmasi va onlarin takrarlanmasinin garsisinin alinmasina yonalir.
Bu proses miuvafig ganunvericilik, ISO 45001:2018 standartinin talablarina uygun va Camiyystdaxili Hadisalarin
arasdirilmasi proseduruna va hadisalarin tasnifatina asasan hayata kecirilir va saglamliqg va amayin tahlikasizliyi
idaraetma sisteminin asas elementlarindan biridir.

Osas magsad hadisalarin kék sabablarini miisyyan etmak, onlarin takrarlanmasinin garsisini almaq tgun tadbirlar
plani hazirlamagq va idarsetma sisteminin daimi takmillasmasini tamin etmakdir. Hadisalarin arasdiriimasi iIHS-nin amri
ils yaradilmis Tahqiqat Komissiyasi (TK) vo ya SOTOM sobasi tarafindan aparilir. ilk marhslads hadisa barads ilkin
malumatlar toplanilir, sahidlarls misahibalar kecirilir, faktlar va ssnadlsr toplanilir va hadiss yeri arasdirilir. is mihiti va
hadisa anindaki sarait giymatlandirilir. Sonra hadisanin bilavasita va kok sabablari miiayyan edilir, o cimladan “5 niya”
metodu tatbig olunur. Naticalar rasmilasdirilir vo tenzimlayici ve qabaqlayia tadbirlar plani hazirlanir. Tadbirlarin
icrasina nazarat edilir va naticalar Camiyyat lizra uygun bélmalara catdirilir. Bitlin sanadlar elektron va kagiz dasiyicida
geydiyyata alinir va saxlanilr.

Eyni zamanda, podratgi va subpodratgilarin faaliyyati naticasinds bas veran hadisalar ilkin olaraq hamin tagskilatlar
tarsfindan arasdirlir va naticalar SOTOM sobasina taqdim edilir. ©gar bu hadisaler Camiyyatin amlakina va ya
proseslarina risk yaradirsa, arasdirmani SOTOM sobasi aparir va arasdirma zamani xdsusi bilik va bacariglar talab
edildikds digar struktur bélmalarin salahiyyatli nimayandalari arasdirmaya davat edilir. Miiayyan edilmis tanzimlayici
tadbirlarin icrasinin nazaratda saxlanilmasi masul saxslar ila birlikda hayata kegirir.

Cadval 16. Qrup lizra 2024-cii ilin xasarat gostaricilari

Cami xasarat almis amakdaslarin 1 D) 0 5 8
sayl
Xasarat naticasinds 24 saatdan
¢ox amak gabiliyyatini itirmis 0 2 0 2 2
isci sayi (LTI)
itirilmis is glinii ils naticalanan

0 4.49 4.49 A
xasaratlarin tezlik smsali (LTIFR)'® 0 208
Oliim hallari 0 0 0 0 0
Olim hallarinin tezlik smsali

0 0 0 0 0

(FFR)"

° Gostaricilar yalniz AzerGold-un podratgilar/subpodratgilar Gzra tagdim edilir

19 jtirilmis is glinii ils naticalanan xasaratlarin tezlik smsali (LTIFR) 1,000,000 is saatina asasan hesablanir

11 Olim hallarinin tezlik smsali (FFR) 1,000,000 is saatina asasan hesablanir

A Nisani ils farglandirilmis secilmis davamlilig malumatlari “PraysvoterhausKupers Audit Azarbaycan” MMC tarafindan
aparilmig mahdud aminlik yoxlamasinin shats dairasina daxildir.




FOVQOLAD® HALLARA HAZIRLIQ

2024-cl ilds fovgalada hallara hazirhigin ve miilki miidafia faaliyyatlarinin gliclandirilmasi
istigamatinds genismiqyash tadbirlar hayata kecirilmisdir. 1 mart - Umumdiinya Beynalxalq
Miilki Miidafia Giintiina hasr olunmus “Miilki miidafia sahasinda innovativ texnologiyalar”
movzusunda nimunavi tadbir taskil edilmisdir.

Faaliyyat sahalarinds fovgslads hallarin garsisinin alinmasi va cavabverma imkanlarinin artirilmasi
magqsadila asagidaki tadbirlar kegirilmisdir:

ilda 2 dafs yangin hidrantlarindan istifads qaydalari {izra praktiki va nazari talimlar,

Yangin tahluksasizliyina cavabdeh saxslara yanginagarsi cavabdehlik va masuliyyat barads illik
talimlar,

Yangin avadanliglarindan duizglin istifadasi (izra sahs amakdaslarina ham praktiki ham da
nazari talimlar

Hesabat il arzinds sahalar gaza va yangin signalizasiya sistemlari, fovgalads hal duslari, gz yuma
mantagalari, ilkin tibbi yardim qutulari, yanginsondiirma ¢anlari va digar lsvazimatlar ils tachiz
olunmusdur.

olave olaraq tabii va texnogen risklara garsi hazirhgin artirllmasi magsadils 2024-ci ilds 11
faaliyyat sahasi (izro Qazalarin Lagvi Planlari tartib edilmis va ya yenilanmis, butiin smakdaslara
bu planlarla bagh talimlar kegirilmisdir.

iSCILORIN 9M3YIN MUHAFiZ9si VO TOHLUKSSIZLIiYi iLO BAGLI FASLiYYDTDD
ISTIRAKI

iscilarin saglamliq va amayin miihafizasi sahasinds faal istiraki tahliikasiz va dayanigli is mihitinin tamin edilmasinda
asas amillardan biridir. ISO 45001:2018 standartina asasan, iscilarin maslahatlosma va garar gabuletmas proseslarina
calb olunmasi Saglamliq ve @mayin Tahliikasizliyi idarsetmsa Sisteminin effektivliyinin vacib sartidir.

Bu istirakin asas magqsadi tahliikalarin askarlanmasi va risklarin giymatlandirilmasi prosesinda iscilarin bilik va
tacriibasindan faydalanmagq, gsbul olunan tadbirlarin praktikliyini artirmaqg ve amayin muhafizasi madsniyyatini
gliclandirmakdir. Eyni zamanda, bu yanasma is¢ilarda masuliyyat hissini va motivasiyani artirir.

iscilarin bu sahays calb olunmasi magsadile Camiyyatds miixtalif formatda tadbirlar hayata kecirilir. Bura istirakgilar
Ucln taskil olunan maariflondirici talimlar, praktik masgalalar, tahliikasizlik simulyasiyalari va fovgslads hallara
hazirlig masqlari daxildir. Bu faaliyyatlar smakdaslarin smayin tahlikasizliyi ils bagh biliklarini artirmagla yanasi, onlari
tohllkasizlik madaniyystinin faal dasiyicisina cevirir.

olava olaraq, Coamiyyatda miisahida kartlan tatbig edilir. Bu prosesa Coamiyyatin isci heyati ils yanasi, podratci va
subpodratci sirkatlorin amakdaslari da calb olunur va onlar bu kartlar vasitasile sahads misahids etdiklari potensial
tahlukalari, risklari va ya tahlikasizlikla baglh yaxsi tacriibalari geyd edir va Camiyyatin SOTOM sobasina taqdim edirlar.
Har ay daxil olan misahida kartlari dayarlandirilir vo an yaxsi miisahida kartinin misllifi miikafatlandirilir. Buyanasma
iscilorin tahliikasizlik madaniyyatina calb olunmasini stimullasdirmagla yanasi, saha ils bagl praktiki tovsiyalarin da
sistemli sokilds toplanmasina imkan yaradir.
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SOTOM MODONIYYSTIiNIN YUKSOLDILMaSIi

Comiyystds SOTOM madaniyyatinin yiiksaldilmasi yalniz normativ va hliquqi talablarin yerina yetirilmasi deyil, ham
da iscilarin tahliikasiz, masuliyyatli va stiurlu amak saraitinds faaliyyatini tasviq edan davamli inkisaf prosesidir. Gliclu
SOTOM madaniyyati is yerinds xasarat va insidentlarin azalmasina, amak mahsuldarliginin va Umumi is mihitinin
yaxsilasmasina birbasa tasir gostarir. Comiyyatds maqgsadimiz sifir gaza va sifir zada prinsipi ils biitiin smakdaslarda
tahlukasizlik davranisini tasgviq etmakdir.

Bu magsadls miitamadi olaraq saha tizra muvafig vazifalars uygunlasdirilmig SOTOM talimlari taskil edilir, rahbarlik
ve amakdaslar arasinda tshlikasizlik moévzularinda maariflandirici goruslar kecirilir. Saha daxilinds tahliikssizlik
gaydalarinin yadda saxlanilmasi va giindslik amaliyyatlarda tatbiqini gliclondirmak magsadils vizual maariflandirma
vasitalarindan - posterlar, xabardarliq nisanlari va tahlikasizlik videolarindan istifads olunur. Tahliikasizlik normalarina
nimunavi sakilds amal edan samakdaslar iss motivasiyaedici tasabblslar ¢arcivasinds miikafatlandinhr.

TOLIM VO MAARIFLONMS

Effektiv tahlikasizlik madaniyyatinin asas dayaglarindan biri magsadyonli va davamli maariflandirma faaliyyatidir.
“AzerGold” QSC-da SOTOM lzra talimlar iscilarin bilik va bacarnglarinin artirilmasi, risklara hazirligh yanasmanin
formalasdiriimasi va profilaktik davranisin tasvigi magsadils planli sakilds hayata kecirilir.



Camiyyatin rahbar heyati, mihandis va mutaxassislari, texniki iscilari va fahlalari maruz qaldiglari risk saviyyalarina
uygun olaraq Camiyyatin daxili talim programina asasan mutamadi sakilds talimlara calb olunurlar.

1. Rahbar heyat liciin talim talablari

© Hadisalarin arasdiriimasi va kok sabablarin tahlili

°  SOToM liderliyi va tahliikasizlik madaniyyatinin idars olunmasi
©  Risklarin agkarlanmasi va risk giymatlandirilmasi

o

Qozalann lagvi planiils tanishq ve fovgaslads hallar Gizrs koordinasiya

2. Miihandis va miitaxassis personal iiciin talim talablari

©  Enerjinin tacrid olunmasi prosedurlari

° isinicrasina icazs sistemi

© COSHH - tahlukali maddalara nazarat va kimyavi risklarin idars olunmasi
©  Sianid tahliikasizliyi va sianid sahasinin risklarinin idars olunmasi

° jlk yardim {izra baza biliklari

© Qazalarin Isgvi plani va févgaladas hal prosedurlari

3. Texniki ig¢cilar va fahls heysati ligiin talim talablari

© Qapali sahaya giris va salahiyyatli qaz yoxlayicisi tizre qaydalar

o

Yikgaldirma smaliyyatlari (stropcu, bayraqdar va operator bacariglari daxil olmagla)
Hindurlikds is va diisma risklarinin idars olunmasi
Tanaffus aparatlarindan istifads va fardi mihafizs vasitalarinin tatbiqi

Yiiksak riskli islarda faaliyyat gostaran butilin iscilor asagida gostarilan talimlara mitlaqg sakilds calb olunur. Bu
talimlar onlarin is yerinda qgarsilasa bilacaklari potensial tahliikalari tanimasi, bu tahliikslsrdan qorunmasi va fovgalada
vaziyystlards diizgiin harakst etmasi liclin nazarda tutulmusdur. icbari talimlsra asagidakilar daxildir:

°  Hundurlukds is

©  Qapali sahays giris
° jlkyardim

o

Sianidin risklari va idars olunmasi

© COSHH (tahliiksli maddalars nazarast)

Tazyiq altinda islayan gablarin tahlikasiz istismari qaydalari
Qaldiricr qurgularin istismari zamani texniki tahlikasizlik tadbirlari

Talimlar saha va vazifs Gizra farglandirilmis sakilda taskil edilir, glindalik is 6ncasi tahliikasizlik talimati (5-10 dagigalik
tohllkasizlik mévzusunda s6hbatlar) isa bitiin sahalards sistemli olaraq tatbiq olunur. Maariflondirma yalniz auditoriya
soraitinda deyil, eyni zamanda plakatlar, brostirlar, e-poct bildirislari va saha ziyaratlari (“SOTOM safarlari”) vasitasile da
hayata kecirilir. Talim naticalari giymatlandirilir vo davamli takmillasdirmayas yonaldilir.
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“AzerGold” QSC-da SOTOM maariflandirmasinin asas istigamatlarini yuksak riskli faaliyyatlar Gzra kritik bilik va bacariglar
taskil edir. Bu ¢arcivads iscilors asagida geyd olunan mévzular (izrs daxili va xarici talimlar kegirilir:

Yangin hidrantlarindan istifads qaydalar
Qazalarin Iagvi plantils tanishq

Tahliikalarin askarlanmasi va risklarin giymatlandirilmasi
Qapali sahaya giris va salahiyyatli gaz yoxlayicisi
Hlnddarllikda is

isin icrasina icazo

COSHH - tahlukali maddalars nazarat

Enerjinin tacrid olunmasi

Yikqaldirict mexanizmlarls islor

ol ils yiikgaldirma islari — Biitlin saha iscilari

ik yardim - Biitiin rohbar va isci heyat

Tanafflis aparatlarindan istifada qaydalari

Madan va istehsalat tullantilarinin idars olunmasi

O 0 0 0 0O 0O 0O 0O 06 0 0 0o o

o

Sianidin risklari va idars olunmasi

Eyni zamanda, miiassisada bas vermis real va potensial hadisalar izra aparilan arasdirmalarin naticalari asasinda
“Hadisadan dyranilan darslar” movzusunda slava talim va maariflandirma sessiyalari da kegirilir. Bu asas modullar
iscilords tahlukali amaliyyatlara hazirligh yanasmani giclendirir va muassisada risk asash, dayanigl tshlikasizlik
madaniyyatinin formalasmasina xidmat edir.

Asagida geyd olunan cadvalds “AzerGold” QSC, “DDF” MMC va “AzerBlast” MMC-nin iscilarina kecirilan talimlarin
Umumi sayi va iscilar Gzra talim saatlar aks olunmusdur.

Cadval 17. SOTOM lizra talim gostaricilori

Talim ke¢gmis iscilarin Gmumi sayi 1602 510 215

iscilar Gizra tolim saatlan 2950 1020 131




SAGLAMLIGIN TOSViQIi

“AzerGold” QSC iscilarinin fiziki, psixoloji va sosial rifahinin gqorunmasi va yaxsilasdirlmasi maqgsadils saglamhgin
tasvigina yonalmis planh va sistemli tadbirlor hayata kegirir. Bu tadbirlar yalniz xastaliklarin qarsisinin alinmasi ils
mahdudlasmir, eyni zamanda sadlam hayat tarzinin tasviqing, is qabiliyyatinin va motivasiyanin artirlmasina xidmat
edir.

2024-cu il srzinds dovri tibbi
|:I|:I|:| muayinadan ke¢cmis iscilarin sayi:

e 412 NOoFOR

2024-cu ilda dovri tibbi miayinadan ke¢an amakdaslarin sayi 6tan il ils miigayisada 25% artmisdir.
Camiyyatin bitin struktur bélmalarinds tibbi xidmatlar asagidaki asas sahalari shats edir:

Bas ofisda ilkin tibbi yardim xidmati;

Siiriiciilar liciin reysgabadi tibbi yoxlamalar (nabz, temperatur, alkoqol testi va s.);

Istehsalat sahalarinda tacili tibbi yardim mantagalari va “offroad” tipli tibbi avtomobillarla taminat;

Miiayyan sahalarda ¢alisan iscilar ligiin civa analizi daxil olmagla aylq tibbi testlsr;

Zororli va agir saraitda calisanlar tiglin dovri icbari tibbi miayinalarin Gigiyena va Epidemiologiya Markazi ila
razilasdiriimis sakilds taskili.

O 0 0 o o

Saglamliq xidmatlari yalniz tibbi miidaxilalarla mahdudlasmur. iscilara mivafiq fardi miihafiza vasitslari, mualicavi-
profilaktik gidalar va gida alavalari taqdim olunur. Eyni zamanda, is va saxsi hayat balansinin qorunmasi tagviq edilir.
“AzerGold” inanir ki, iscilarin istirahata va rifaha zaman ayirmasi onlarin uzunmiiddatli performansina va Camiyyatin
Umumi uguruna birbasa tasir gostarir.

2024-ci il 11 iyun tarixinds amakdaslara davamli psixoloji dastayin gostarilmasi, mental saglamliq mévzularinda
maariflandirici talimlarin taskili, elaca da is zamani iscilarin psixoloji vaziyyatlarinin giymatlandirilmasi magsadils
“Harmoniya Psixologiya va Konsultasiya Markazi” ils mlqavils baglanmisdir.

Mugavils ¢arcivasinds amakdaslar liclin asagidaki movzularda talimlar kecirilmisdir:

Stressin idars olunmasi

Hayacan-tasvis pozuntusu

Posttravmatik stress pozuntusu va iscilora emosional dastak

Emosional yanma sindromu

Manfi diistincalarin insan psixologiyasina tasiri

Saxslararasi miinasibatlarda konfliktlarin yaranma sabablari va onlarin halli yollari

0O 0 0 0 0o o

Bundan alavs, psixoloji dastaya xiisusi ehtiyac duyan 108 nafar amakdasla fardi seanslar taskil olunmusdur.
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KORPORATIV SOSIAL MOSULIYYST

Tabii resurslardan samarali istifads, dayanigh inkisaf konsepsiyasinin tatbigi va sosial masuliyystlilik AzerGold-un
idaragiliyinin tamal prinsiplarini taskil edir. Dag-madan sanayesinin dayaniqli inkisafi istigamatinda faaliyyatini ugurla
davam etdiran dovlat sirkati faaliyystinin atraf muhit, hasilat arazilarinds yasayan yerli shali va onlarin hiiquglarina
gostara bilacayi mimkiin tasiri hagqinda malumathdir. AzerGold bu tasirin adalatli sakilds tanzimlanmasi l¢iin gabul
etdiyi Sosial tasir va masuliyyat lizra siyasati ¢carcivasinds atraf va sosial mihits 6z téhfalarini vermakdadir.

Sosial tasir va masuliyyat lizra siyasatin asas maqsadlari

olvan metal filiz yataglarinin kasfiyyati, islanilmasi va idars olunmasina yonalmis dag-madan faaliyyatinin hayata
kecirilmasi zamani yarana bilacak sosial naticalari miisyyanlasdirmak va shata etmak

Filiz yataglarinin yerlasdiyi regionlara xtisusi diggat ayirmagla, Gmumilikds 6lka (izra sosial-igtisadi inkisafa tohfalar
vermak

Dag-madan faaliyystini yerli shalinin/icmanin ehtiyaclari nazars alinmagla, dayanigh inkisaf konsepsiyasi
¢arcivasinda qurmaq va takmillasdirmak

© Dag-madan sanayesinda ¢alisan iscilarin sosial va amak hiiquglarinin gorunmasini tamin etmak

Dag-madan sanayesinin birbasa sosial va ekoloji tasirlar yaratdigi regionlarda gender balansinin tamin edilmasina

dastak vermak
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Bu magsadlara catmagq liclin AzerGold 2017-ci ilds 6z Korporativ Sosial Masuliyyat (KSM) komitasini yaradib. KSM
komitasinin faaliyyati milli ganunvericilik, dag-madan sahasinds an mitaraqqi beynalxalq tacriibs, o ¢ imladan BMT-
nin Bas Assambleyasi tarsfindan gabul edilmis va 2030-cu iladak olan dévrii shats edsn 17 Dayanigh inkisaf Magsadi
nazars alinmagla formalasdirilib va davamli olaraq takmillasdirilir.

Sosial tasir va masuliyyat lizra siyasatimiz 4 asas istiqamati shata edir:

&k %) 28 =

Olverisli amak Gender balansinin
soraiti va insan gorunmasina
hiquglari dastak

otraf muhitin
muhafizasi

Yerli ahali va
icmalarla is

Yerli ahali va icmalarla is

©  Filiz yataglarinin kasfiyyati, isloanilmasi va idara olunmasi layihalarinda ganunvericiliys amal olunmasi
Dag-madan faaliyyati ila bagl yerli shali va icmalarin maruz gala bilacayi tasirlarin idara olunmasi

© Sosial infrastrukturun qurulmasinda va inkisaf etdirilmasinda istirak

©  Arxeoloji va madani irsin gorunmasi tizra vazifalarin yerina yetirilmasi va faal smakdasliglar

° Torpaq sahalari va infrastruktur itkilari ils bagl nazards tutulmus kompensasiyalarin 6danilmasi

°  Yeniis yerlarinin agilmasi va bu is yerlarinin yerli shali va icma Gzvlarina taklif edilmasi Gizrs tadbirlar

Olverisli atraf miihitin miihafizasi

© Otraf mihit tzra idarsetmsa sisteminin talablarinin 6z faaliyystina tatbiqi ve tekmillasdirilmasi Gglin nazarat va
daxili islahatlar

©  Tabii resurslardan va enerji manbalarindan istifade zamani asasli gsnast lglin an yaxsi tacribalsrin va yeni
texnologiyalarin tatbiqi

© dlvan va qara metal filizi yataglarinin kasfiyyati, islonilmasi va idars olunmasi izrs tasvigedici layihalar va tadbirlar

Olverisli amak goaraiti va insan hiiquglari

Macburi amak va usag amayinin gadagan olunmasi {izrs ganunvericiliyin talablarina amal olunmasi
omayin tahlikasizliyi va iscilarin saglamliginin qorunmasi tizra sistemli tadbirlarin hayata kecirilmasi
° Jscilsrin pesakar qabiliyyatinin artirlmasi, ganclarin va hassas qruplarin pesa tahsili ils tamin edilmasi tizrs layihslar
° 9dalstli smakhaqqi sisteminin yaradilmasi va ayri-segkiliyin aradan qgaldirilmasi Gizra davamli saylarin gostarilmasi



Gender balansinin qorunmasina dastak

Olvan filiz yataglarinin kasfiyyati, islonilmasi va idars olunmasi, habels bu istiqgamatlards layihalarin icrasi zamani
yerli shali va icmalarin gadin Gzvlarinin maruz galdigi sosial risklari misyyanlasdirir va bu risklarin azaldilmasi va
aradan qaldiriimasi Ggin davamli saylar gostarir;

iscilar arasinda istanilan ayri-seckiliyi, hamcinin cinsi zeminda ayri-seckiliyi yolverilmaz hesab edir va amayin
o6danilmasi, hamginin amak miinasibatlarinin digar sahalarinda ayri-seckiliys yol verilmamasini tamin edir;

Pesa tahsili va miixtalif sosial layihalar vasitasila gadinlarin ictimai hayatda va regionlarin sosial-igtisadi inkisafinda

rolunu glclandirmak magsadils silsils tadbirlar hayata kegirir.

KSM LAYiHOLORININ SECILMD PROSESI

KSM komitasi tarsfindan yerli icmalarla mitamadi goruslar kegirilir, shalinin sosial ehtiyaclar miayyanlasdirilir, yeni
togabbuslarls bagl fikir mibadilasi aparilir. Naticada vatandaslarin taklifleri, sosial-igtisadi talsbatlari nazars alinaraq,
har il KSM faaliyysti Gizra tadbirlar plani hazirlanir, icra edilir va dvri olaraq hesabatlar darc edilir. Bu layihalara ekologiya,
tahsil, maariflandirmsa, saglamlig, masgullug, idman, madaniyyat, gender barabarliyi, usaglarin fardi inkisafi, alilliyi olan
soxslarin sosial hayata integrasiyasi, mikro va kicik sahibkarligin inkisafi ils bagli tadbirlar daxildir.
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KSM UZRO XORCLORIN iSTIQAMSTI

Hesabat dévriinds “AzerGold” QSC tarafindsn KSM faaliyystine 1,085,416.31 AZNA vasait yonaldilib. Olkemizds,
xususila QSC-nin faaliyyat gostardiyi bolgslards sosial rifaha tohfe vermak magsadila layihalarin icrasi, aztaminath
ailalar, sahid ailalari va digar xUisusi qaygiya ehtiyaci olan vatandaslarin sosial midafiasinin gliclandirilmasi, rifah halinin
yaxsllasdiriimasi prioritet istigamatlardan biri kimi diggatda saxlanilib.

Xarclanan vasaitlar UGzrs ikinci yerds idmanin inkisafina dastak layihalari dayanir. Bunun asas sababi 6lkamizda
idmanin mixtslif névlarinin kitlaviliyinin artinlmasi istigamatinda ylridilan dévlst siyasstina uygun olarag Sshmdar
Comiyyat tarsfindan s6zligedan sahaya diggatin artirilmasi ila baglidir. Bu sahas (izrs asas dastak tadbirlarimiz muxtalif
idman novlarinin populyarliginin artirilmasi va muvafiq infrastrukturun yaradilmasi ils baglidir.

“AzerGold” QSC-nin 2024-cii ilds xiisusi diggat ayirdigi istigamatlardan biri ds inkliiziv inkisafa dastakla baglidir. QSC
autizm spektr pozuntulu usaglarin fardi inkisafina tohfs vermak magsadils 6tan illards oldugu kimi hesabat dovriinds
ds bu istigamata da vasait yonaldib.

A Nisani ils farglandirilmis secilmis davamliliq malumatlarn “PraysvoterhausKupers Audit Azarbaycan” MMC tarafindan
aparilmis mahdud aminlik yoxlamasinin shats dairasina daxildir.
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Tarixi-madani irsin gorunmasina tohfa vermak QSC-nin 2024-cli ilds hayata kecirdiyi KSM faaliyysatinds do mihim
istigamatlardan birini taskil edib. Bu istigamat lzra ayrilmis xarclards ildan-ils artim dinamikasi miisahids olunub.

Hesabat dovriinds “AzerGold” QSC Kand tasarriifatinin inkisafina dastak gostarmaya davam edib. QSC-nin faaliyyat
gostardiyi bolgalards snanavi kandli-fermer tasarriifatlarinin dir¢aldilmasi, ekosahibkarliq névi kimi inkisafinin
dastaklanmasi maqgsadils icra edilan layihalars yonaldilmis vasaitds ds artim miisahids olunub.

“AzerGold” QSC Elm va tahsilin inkisafina tohfa vermak maqgsadils hesabat dovriinda icra etdiyi layihalars 2023-cii
illes mligayisada daha ¢ox vasait yonaldib. Magsad yeniyetma va ganclarin ali va pess ixtisasi lizra tahsili, elmi faaliyysts
yonaldilmasi, xiisusils dag-madan sahasinds ixtisasl miitaxassis olaraq yetisdirilmasina dastak gostarmakdir.

2024-cu ilds QSC-nin diggat markazinds saxladigi KSM istigamatlarindan biri ds sosial infrastruktur layihalari ils
bagh olub. Bu istiqamatda hayata kegirilan layihalar “AzerGold” QSC-nin faaliyyat gostardiyi bolgalardas yerli icmalarin
hayat saraitinin yaxsilasdiriimasi, igmali su taminati kimi Gmumi ehtiyaclara uygun muvafiq infrastrukturun yaradilmasi
magqsadi dasiyib.

Hesabat dovriinda “AzerGold” QSC ganclarin maariflandirilmasi istiqamati lzrs layihalars vasait yonaldib. Magsad
mdatalis vardislarinin artirlmasi, muxtslif musabigalarla ganclarin arasdirma, tshlil bacarglarinin artinlmasi va
maariflanmasinin tamin edilmasidir.

“AzerGold” QSC tarsfindan 2024-cii ilds diqqgat gostarilon KSM istigamatlarindan biri ds vatandaslarin saglamhiginin
qorunmasina dastakls baglidir. Bu istigamat lzra xarclor Daskasan rayonu va ucgar kandlarinda shalinin sahiyya
xidmatlarina al¢atanliginin artinimasi, tibbi ehtiyaclarinin garsilanmasina dastak tadbirlarina yonaldilib.

A




Daskasan rayonu - 3 goriis

Goruslards Daskasan sahari va rayonun Covdar,
Quscu kandlari, elace ds “Sadax” adlandinlan yasayis
mantagasindan olan sakinlar istirak ediblar.

Goruslards “AzerGold” QSC-nin aktiv hasilat faaliyyati
hayata kecirdiyi bdlgads straf muhitin muhafizssi,
tohsil, saglamliq va s. istigamatlar Gzra icra edilan
coxsayli layihalar, o cimladan yeniistehsalat sahalarinin
faaliyyatas baslamasi ila masgullugunun artirilmasi va
bolganin sosial-igtisadiinkisafina verilantohfslar barads
atrafli malumat verilib. Bununla yanasi, vatandaslarin
muracistlarina baxilib, aidiyyati masalalarla  bagli
mivafiq addimlar atihb ve moévcud qanunvericilik
¢arcivasinda hall edilib. Vatandaslar tarafindan muixtalif
movzular lizra qaldirilan masalalar va suallara izahedici
cavablar verilib, mivafiq maariflandirici sohbatlar
aparihb.

Culfa rayonu - 1 goriis

2024-ci ilds Naxc¢ivan Muxtar Respublikasinin Culfa
rayonunda “AzerGold” QSC-nin KSM Komitasi ilk dafa
gorus kegirib. Gortsds Culfa rayonunun Xanagah
kandinin sakinlori istirak ediblar.

Gorlsiin asas maqgsadi “AzerGold” QSC-nin hazirda
intensiv tadqigat isleri hayata kecirdiyi “Ortakand”
qizil, “Goéydag” mis-porfir va “Bagskand” mis sahalarinin
yaxinliginda yerlasan arazilards yasayan vatandaslarla
yaxindan tanishg, onlari sahalarin istismarina hazirlq
islori barads malumatlandirmagq, yerli icmalarin sosial
ehtiyaclarini miiayyanlasdirmak olub.
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KSM LAYiHOLORI
“DASKOSON RAYONUNDA QADINLARIN MGSGULLUGUNUN ARTIRILMASI” LAYiHOSI

19.02.2024-cli il tarixinds “AzerGold” QSC va ©mak va dhalinin Sosial Miidafiasi Nazirliyi tabeliyinda Dovlst Masgulluq
Agentliyi névbati dafs “Daskasan rayonunda gadinlarin masgullugunun artiriimasi” layihasinin icrasina baslayib.

Layiha Comiyyatin “Covdar” qizil madaninin yaxinliginda yerlasan kandlards yasayan gadinlarin amak bazarinda
raqabat qabiliyyatinin artirilmasi, onlarin yeni pesalars yiyalanmasi, aztaminath evdar gadinlarin masgullugu ve mikro
sahibkarligin inkisaf etdirilmasi maqgsadi dasiyir. Bu magsadla Camiyyat va Dovlat Masgullug Agentliyinin mitaxassislari
torafindan kecirilan talimlards gadinlara amak bazarindaki aktual pess-ixtisas sahalari, masgullug markazlsrinds
geydiyyata alinma qaydasi, mévcud olan vakansiyalar, pesa tahsili miassisalarina gabul sartlari, 6ziinimasgullug
programi barada atrafli malumat verilib. Hamginin, talim istirakcilarinin diizgiin is seciminda karyera planlamasi,
potensialin kasf edilmasi, bazar imkanlarinin arasdirilmasi, faaliyyat planinin qurulmasi, is axtarisi alstlari va misahibays
hazirlhig movzularinda maariflandirilmasi tamin edilib.

8 MART - BEYNSLXALQ QADINLAR GUNU MUNASIBOTILD $9HID ANALARININ ZiYARST EDILMSI

08.03.2024-cii il tarixinda “AzerGold” QSC tarafindan 8 Mart — Beynalxalg Qadinlar Giinii ila slagadar Daskasan
rayonunda geydiyyatda olan sahid analari ziyarat edilib.

Ziyaratin magsadi 6lkemizin arazi bltovliyl ugrunda hayata kegirilmis harbi amaliyyatlar zamani halak olmus sahidlarin
ails Gzvlarinin daim diqgatda saxlanilmasi, onlarin hartarafli gaydi ils shatslsnmasi istigamatinda dovlatin yiritdiy
siyasata alave tohfa vermakdir.




“DASKDSON RAYONUNDA KARTOFCULUQ TOSORRUFATININ iNKiSAFINA DOSTOK” LAYiHOSI

15.03-11.09.2024-cu il tarixlarinds “AzerGold” QSC-nin tasabbiisii va taskilatciligi, Kand Tasarrifati Nazirliyinin dastayi
ilo “Daskasan rayonunda kartofculuq tasarriifatinin inkisafina dastak” layihasi icra edilib. Daskasands ananavi kand
tasarriifati sahalarindan hesab edilan kartofculugun inkisaf etdirilmasi, sahibkarliq névi kimi tasvigi ve damys Gsulu
ils kartof istehsalinin artirilmasina téhfs vermak magsadils icra edilan layihays Elektron Kand Tasarriifati informasiya
Sisteminda geydiyyatda olan, akinayararli minimum 1 hektar torpaq sahasins malik Quscu va Zaylik kand sakinlari — 10
nafar fermer calb edilib.

Layiha carcivasinda fermerlara Taravazcilik Elmi Tadgigat institutunun miitaxassisleri tarafindan nazari va praktiki
talimlar kecirilib. 10 hektar sahays yerli iglim saraitina uygun “Telman”, “©Omiri 600" toxumlari sapilib, miivafiq agro-
texniki qullug gostarilib va 100 tona yaxin mahsul alds edilib. Yigiimis mahsulun 85%-i fermerlara tagdim edilib.
Mahsulun 15%-i iss Daskasan rayonunda yasayan aztaminath ailslsr arasinda boltsdurilib.

11.09.2024-cui il tarixinda layihads istirak etmis kartofculuq tasarriifati sahiblarinin taltifolunma marasimi kegirilib. Talim
va praktiki masgalalari ugurla tamamlayan kartofcu fermerlar sertifikatlarla taltif ediliblar.

-~

ICORISOHORDD “X9ZIN9” MUZEY EKSPOZISIYASININ iSTIFADQY® VERILM3SIi

22.05.2024-cti il tarixinds “icarisshar” Dévlst Tarix-Memarliq Qorugu idarasinin tasabbiisi, “AzerGold” QSC-nin dastayi
ilo Sirvansahlar Sarayi Kompleksinds Azarbaycanda zargarlik sanati va numizmatika niimunalarina hasr edilmis
“Xazina” muzey ekspozisiyasi istifadayas verilib. Muzey ekspozisiyasinda “icarisshar” Dévlat Tarix-Memarlig Qorugunun
Fond kolleksiyasina aid gadim zargarlik mamulatlari, pul nisanlari, eloca da muasir dovrds QSC tarsfindan yerli qizil va
gimusdan mixtalif ¢akilards, an yuksak ayarda istehsal edilmis, milli-madani irsimizin tabligins hasr olunmus sikka
kolleksiyalari nimayis etdirilir.
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DASKOSONDO MOKTOBLI QIZLAR ARASINDA VOLEYBOL TURNIRI

16.07.2024-cu il tarixinds “AzerGold” QSC va “Daskasan Damir Filiz” MMC-nin taskilatcihgr il Daskasan rayonunda
qizlardan ibarat maktab komandalari arasinda voleybol turniri kecirilib. Turnir Daskasan Rayon icra Hakimiyyati, Ails,
Qadin va Usaq Problemlari Gizra Dévlst Komitasi, Ganclsr va idman Nazirliyinin Ganca-Daskasan Regional Ganclar ve
idman idarasi, EIm va Tahsil Nazirliyinin Ganca-Daskasan Regional Tahsil idarasinin dastayi ils taskil edilib.

“Daskasan Damir Filiz" MMC-nin balansinda olan voleybol meydancasinda kegiriloan turnirds 6 maktab komandasi
yarisib. Sonda galib galan maktab komandalari, hamginin “©n yaxsi oyuncu” nominasiyasi tUzra qalib sagird va turniri
idara edan hakimlar mikafatlandiriliblar. Qaliblara kubok, medal va diplom tagdim edilib.
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COVDAR KONDIND® iCMOLi SU TOMINATININ YAXSILASDIRILMASI

18.07.2024-cu il tarixinds “AzerGold” QSC korporativ sosial masuliyyat faaliyysti ¢arcivasinda Daskasan rayonunun
ucqar Covdar kandinds icmali su taminatinin yaxsilasdirlmasi magsadils mévcud bulagin asash tamiri va yenidan
qurulmasini hayata kegirib.

“Covdar” qizil madaninin yaxinliginda yerlasan kand sakinlarinin miiracisti asasinda barpa edilan bulagin istifadaya
verilmasi marasiminda “AzerGold” QSC-nin idars Heyati sadrinin miiavini, Korporativ Sosial Masuliyyat Komitasinin
sadri Xayyam Farzaliyev istirak edib. Komits sadri Covdar kandinin sakinlarinin istiraki ilo gorilan islarls tanis olub.
Tadbir ¢arcivasinda sakinlarin miracistlori do dinlanilib, cari aktual olan masalalar miizakirs edilib.




SOYYAR TiBBi MUAYiIN® AKSIYASI

18.09.2024-cui il tarixinds “AzerGold” QSC-nin taskilatciligi, Baki Saglamliq Markazinin dastayi il Daskasan rayonunda
ndvbati sayyar tibbi mlayina aksiyasi kegirilib.

“Onca saglamliq!” devizi altinda taskil olunan aksiyada “Covdar” qizil madsninin yaxinhginda yerlasan Covdar kandi,
Sadax yasayis mantagasi, Caykand, Quscu, Bayan va digar kandlarin sakinlari 3 giin middstinds 6danissiz olaraq
mixtalif tibbi xidmatlardan yararlaniblar. Aksiyanin ilk glintindas sahid ailslari, o cimladan gazi va miihariba istirakgilar
muayinaya calb edilib. Pesakar hakim brigadasi tarafindan 300 nafardan ¢ox sakin imumi carrah, otorinolarinqoloq,
terapevt, endokrinolog, kardiolog, nevropatoloq, pediatr, USM, EXO, EKQ, ganin va sidiyin imumi analizi, ganda virus
hepatitlarin tayini, ambulator qan tazyiqi monitorizasiyasi va sakarin tayini muayinalarindan kecirilib. Qeyd olunan
istigamatlar izrs sakinlara Umumilikds 1226 xidmat gostarilib.

4{\( AzerGold
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“KiTAB KOSKU” MAARIFLONDIRICI LAYIHSI

19.09.2024-cu il tarixinda “AzerGold” QSC-nin tasabblsli va dastayi il Daskasan rayonunun ucqar Quscu kandinin
markazindas kitab kdski qurasdirilib.

QSC-nin hasilat faaliyyati apardigi bolgads bu giina gadar icra etdiyi “Kitab sovqat”, “Usaq kitab dostu” kimi bir sira
ugurlu maariflandirici layihalarin davami olan “Kitab koski” straf kand sakinlari, xtisusila usaq va yeniyetmsalar arasinda
mditalis vardislarinin formalasmasina, asuds vaxtin ssmoarali taskiline va kitabin kitlavi sakilds tabligina dastak
gostarilmasina xidmat edir. Glnilin 24 saati arzinds kand sakinlarinin sarbast sakilda kitablari alds etmasina imkan
yaradan agiq kitabxana tipli kitab kdskiinda diinya klassiklsrinin asarlari, miasir Azarbaycan va diinya adabiyyati incilari,
hamcinin biznes va 6zlinlinkisaf istiqamatlari tizra nafis tartibda darc edilmis an yeni kitablar taqdim olunur.
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DASKDSOND® BIOMUXTOLIFLIYIN QORUNMASI MQSSDILD EKOLOJi AKSIYA

28.02.2024-cii il tarixinda “AzerGold” QSC tarsfindan Daskasan rayonunda biomuxtalifliyin qorunmasi magsadila
ekoloji aksiya kecirilib. “Yasil diinya namina hamraylik ili” ¢arcivasinda taskil edilan aksiya zamani QSC-nin amakdaslari
torafindan “Covdar” qizil madaninin atrafindaki mesa arazisinds ekoloji tamiz qus yemliklari qurasdirilib va mévsimlik
yem ehtiyaci garsilanib. Magsad qis aylarinda, xususils gar ortiiyu ssbabi ils yem tapmaqda ¢atinlik ¢cakan quslarin
baslanmasina, mihafizasina dastak olmaqdir.

oo hzerGaold

“TOMiZ DASKS9SON” EKOLOJi LAYiHSSI

05.06.-18.10.2024-cii il tarixlarinda “AzerGold” QSC-nin taskilatcihidl, onun térama sirkati “Daskasan Damir Filiz" MMC va
“Regional inkisaf” ictimai Birliyinin (RiiB) dastayi ils “Tomiz Daskasan” ekoloji layihasi icra edilib.

“Yasil diinya namina hamray olaq!” stiari ils taskil edilan layiha 2024-cli ilin yay ve payiz aylarinda Zaylik ve Qosqarcay
caylariin sahilinds, o ciimladan muxtslif kendlards taskil ediloan tamizlik aksiyalarini shats edib.

Umumilikda 10 hektara yaxin arazi tullantilardan tamizlanib, agaclara qus yuvalar asilib, Daskasan ssharinin markazi
kiicalarina tullanti konteynerlari va zibil qutulan yerlasdirilib.
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iN® HOMRAY
OLAQ!




“DASKDSON RAYONUNDA BiTON NADIR BiTKILORIN REINTRODUKSIYASI” LAYiHOSI

20.11.2024-ci il tarixinds “AzerGold” QSC tarafindan “Daskasan rayonunda bitan nadir bitkilarin reintroduksiyasi”
layihasi ¢arcivasinds Azarbaycan Respublikasinin “Qirmizi Kitabi"na daxil edilmis nadir, nasli kasilmak tahliikasinds
olan bitki novlarinin “Covdar” qizil madani atrafinda ¢oxaldilmasi va reintroduksiyasi ugurla icra edilib.

“Yasil diinya namina hamraylik ili” ¢arcivasinda taskil edilan aksiya zamani Zangazur itburnusu (Rosa zangezura
P.Jarosch.), Nizami itburnusu (Rosa nisami Sosn.), Qafgaz dagdagani (Celtis caucasica Willd.), adi nar (Punica granatum
L.), iriyarpaq kévrak mirdasar (Frangula grandiflora A.Pool), Trautvetter agcaqayini (Acer trautvetteri L.), adi sabalid
(Castanea sativa Mill.), damiragac (Parrotia persica (DC.) C.A.Mey.), sabalidyarpaq palid (Quercus castaneifolia C.A.Mey.)
vo atsabalidi (Aesculus hippocastanum L.) kimi nadir agac va bitki ndvlarinin kitlavi sakini hayata kegirilib.

ALi MOKTOB TOL9BIALIRI UCUN 4-CU TOQAUD PROQRAMI

15.08.2024-ci il tarixinda “AzerGold” QSC dag-madan sahasi izra tahsil alan ali maktab talabalari lglin 4-cl “Tagaud
programi” miisabigasi kecirib. QSC-nin strateji layihalarinin vaxtinda va lazimi kadrlar ils tamin edilmasi magsadila
keciriloan novbati miisabigada 10 nafar ali maktab talabasi “AzerGold” taqalidiina layiq goriliib. Talsbalarin har birina
9 ay middastinds ayliq 200 manat taqalid ayrilib.

PESO TOHSILi UZRD 4-CU TOQAUD PROQRAMI

25.10.2024-cui il tarixinda “AzerGold” QSC va Pess Tahsili Gizra Dovlat Agentliyinin birgs taskilatcihdi ils pesa tahsili
Uzra 4-cl “Taqald programi” musabiqasi kecirilib. Dag-madan sahasinds ixtisash kadr hazirhgina dastak magsadils
tasis edilan ndvbati misabigads Sanaye va Texnologiyalar lizra Ganca Dovlst Pesa Tahsil Markazinin 3 nafar talabasi
“AzerGold” taqalduiina layiq goriliib. Talabalarin har birina 9 ay miiddatinda har ay 200 AZN olmagla, tmumilikda 1800
AZN mablaginda tagalid ayrilib.
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RAMAZAN BAYRAMI MUNASIBOTILO AZTOMINATLI AiLOLORD BAYRAM SOVQATI

01.04.2024-cii il tarixinds “AzerGold” QSC tarafindan Ramazan bayrami miinasibatils Daskasan rayonunda névbati
sosial yardim aksiyasi kecirilib. Aksiya ¢arcivasinda Quscu kandi va eyniadli gasabads yasayan aztaminatli ailalar ziyarat
edilib, onlara Camiyyat adindan bayram tabriklari catdirilib, mixtslif arzaq mahsullarindan ibarst sovqatlar taqdim
edilib.

QURBAN BAYRAMI MUNASIBOTILD AZTOMINATLI AIiLOLORD BAYRAM SOVQATI

14.06.2024-cii il tarixinds “AzerGold” QSC-nin Qurban bayrami arafasinds Daskasan rayonunda novbati sosial yardim
aksiyasi taskil edilib. Aksiya ¢arcivasinda rayonun Covdar, Quscu kandi, eyniadli gasabads yasayan aztaminatlh ailalar
ziyarat edilib. Vatandaslara Camiyystin adindan bayram tabriklari catdinhb, muxtslif srzaq mahsullarindan ibarst
sovqatlar taqdim edilib.




ANIM GUNU iLD BAGLI $OHID AiLOLORI VO QAZILORI ZIYARST

27.09.2024-cuil tarixinda “AzerGold” QSCtarafindan 27 Sentyabr - Anim Giinii ils bagli Daskasan rayonunda geydiyyatda
olan 44 gunlik Vatan Miharibasi sahidlarinin ails tizvlari va qazilar ziyarst edilib.

Ziyaratin maqgsadi mustaqil dovlstimizin srazi bitovliyl ugrunda hayata kecirilmis harbi amaliyyatlar zamani halak
olmus sahidlarimizin ails Gzvlarinin daim diggatda saxlaniimasi, onlarin rifah halinin yaxsilasdirlmasi istiqamatinda
dovlstin yirutdiyu siyasats alave téhfa vermakdir. Anim Glini arafasinda taskil edilan ziyarat zamani sahid ailalarina
miixtalif arzaq mahsullarindan ibarat baglamalar taqdim edilib, sahidlarimizin xatirasi darin hérmat va ehtiramla yad
edilib.
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DUNYA AZORBAYCANLILARININ HOMRSYLIiYi GUNU VO YENI iL BAYRAMI MUNASIBOTILD AZTOMINATLI
AILOLORO BAYRAM SOVQATI

30.12.2024-cii il tarixinda “AzerGold” QSC tarafindan 31 Dekabr — Diinya Azarbaycanlilarinin Homrayliyi Glini va Yeni il
bayrami miinasibatila Dagkasan rayonunda névbati sosial yardim aksiyasi kecirilib.

Aksiya ¢arcivasinda Dagkasan sahari, rayonun ucqgar Covdar, Quscu kandi, eyniadli gasabs, elaca ds Sadax adlandirilan
yasayls maskani Uzra aztaminatl ailalar ziyarat edilib. Vatandaslara Sshmdar Comiyyat adindan bayram tabriklari
catdinlib, mixtalif arzaq mahsullarindan ibarat sovqatlar taqdim edilib.

ZOF3R GUNU MUNASIBITILD SOHID AILOLORI VO QAZILORI ZIYARST

08.11.2024-cii il tarixinds “AzerGold” QSC tarafinden 8 Noyabr - Zafar Glini miinasibatils Dagkasan rayonunda
geydiyyatda olan Vatan muharibasi sahidlarinin ailalari va gazilar ziyarat edilib. Ziyaratin magsadi mistaqil dévlstimizin
arazi butovluyu ugrunda sahid olanlarin ailalarinin va saglamhgini itirmis vetandaslarimizin daim diqgatds saxlanilmasi,
onlarin rifah halinin yaxsilasdiriimasi istigamatinda dovlstimizin yuritdlyi siyasats slava tohfa vermakdir.

YENi iL MUNASIBSTILD AZYASLILARA BAYRAM SOVQATI

30.12.2024-cii il tarixinda “AzerGold” QSC tarafindan 31 Dekabr - Diinya Azarbaycanhlarin Hoamrayliyi Giinl va Yeni il
bayrami miinasibatila Daskasan rayonunda névbati sosial yardim aksiyasi kecirilib.

Aksiya ¢arcivasinda ilk névbads Vatan miiharibasi sahidlari, mihariba slili va aztaminath ailalsrin azyash évladlarina
“AzerGold” QSC-nin tasabbusi ils usaglarin dag-madan sahasi tizre miixtalif pesalara maraginin artinlmasi magsadila
nagsr edilmis “Qizil axtarisinda” adh nagil kitabi, mixtslif nov sirniyyat va oyuncaqglardan ibarat bogcalar Saxta baba
obrazi tarsfindan tagdim edilib. Magsad azyashlar bayram sovqgatlari ils sevindirmak, onlara xos shvali-ruhiyya baxs
etmakdir.




GOLOCOK PLANLAR VO MOQSODLOR

2024 - 2026-c1 iller Uzrs “AzerGold” QSC-nin Kommunikasiya strategiyasi
Camiyyatin ictimaiyyatls alagaler va marketing sébasi tarafindan hazirlanib ve 9
fevral 2024-cii il tarixinds idars Heyatinin sadri tsrsfindan tasdiq edilib. Bu
strategiya c¢arcivasinds muayyanlasdirilmis 4 “SMART” maqgsaddan biri KSM
faaliyysti ils baghdir. Ssnada uygun olaraq “AzerGold” 3 il arzinds sosial faalligin,
yerli icmalarla isin guclandirilmasi maqgsadilo hayata kecirilon KSM tadbirlsrinin
sayinin 40 faiz artinlmasini garsiya maqgsad qoyub. Biz sosial layihalarin
davamliligina va naticoyonimli olmasina xtsusi diqgst yetiririk. Bu baximdan
garsidaki illerds ds ekologiya, tahsil, maariflandirms, saglamliq, masgullug, idman,
madaniyyat, gender barabarliyi, usaglarin fardi inkisafi, slilliyi olan saxslarin sosial
hayata inteqrasiyasi, mikro va kicik sahibkarligin inkisafi istiqamatinds tadbirlarin
davam etdirilmasi, ham¢inin vatandas muracistlari asasinda yeni layihalarin icrasi
nazarda tutulub.
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O9TRAF MUHIT




OTRAF MUHITIN iDARD EDILMSI

“AzerGold” QSC olaraq, dag-madan faaliyyatlarimizin atraf mihita
olan tasirlarini masuliyyatli sakilds idars etmayi prioritet hesab
edirik. Bu maqgsadla sirkatimizin faaliyystlori “AzerGold” QSC-
nin Atraf miihitin miihafizasi sahasinda siyasati vo beynalxalq
ekoloji idaraetma prinsiplarina asaslanaraq hayata kecirilir.

IDARDETMOYD YANASMAMIZ

otraf miihitin miihafizasina dair siyasatimiz slvan metal
filizi yataglarinin oyranilmasi, tadqiqi, kasfiyyati, islonmasi va
idars olunmasi marhalalarinin har birini shats edir. Siyasat
yalniz “AzerGold”un daxili faaliyyatlarina deyil, eyni zamanda
sirkat obyektlarinds calisan podrat¢i va subpodratgilara da
samil olunur. Straf muhitls bagh faaliyyatlards Azarbaycanin
milli ganunvericiliyine va 6lkamizin tarsfdas ¢ixdigi beynalxalq
konvensiyalara, o cimladan Bazel vo Minamata konvensiyalarina
uygunluq asas goturilir.

IDARDETM® SiSTEMi V© PROSEDURLAR

2018-ci ildan etibaran “AzerGold” QSC-da ISO 14001:2015
beynalxalq standartina uygun Straf Miihitin idarsetma Sistemi
totbiq edilir. Bu sistemin ¢arcivasinda ekoloji aspektlarin miayyan
edilmasi va giymatlandirilmasi UGzra rasmi prosedur sanadi
md&vcuddur.

Prosedura uydun olaraq har ilin birinci riibii arzinda har bir layiha
Gzre:

Osas faaliyyat va proseslar miayyan edilir;

Muayyan edilmis faaliyyat va proseslar lciin ekoloji aspektlar
va onlarin potensial tasirlari analiz olunur;

Mévcud idarsetma vasitalari nazara alinmagla giymatlandirma
aparilir;

Yiksak shamiyyatli vo kritik aspektlar iclin tadbirlar plani
hazirlanir va icra edilir.




OTRAF MUHITS TOSIRIN QIYMOTLONDIRILM3SI (9MTQ)

Har hansi madan layihasina baslamazdan avval potensial ekoloji va sosial tasirlarin hartarafli giymatlondirilmasi
magsadils @MTQ sanadi hazirlanir. Qiymatlandirma biomiixtsliflik, su resurslari, hava keyfiyyati va yerli icmalar daxil
olmagla atrafli aspektlari shata edir vo ETSN-in DEEA qurumuna taqdim edilir. Bu sanad tasirlarin idars olunmasi va
layihalarin dayanigli sakilds hayata kecirilmasi Gi¢lin asas baza rolunu oynayir.

Galacak layihalarin tasirlarinin giymatlandirilmasi istigamatinds Nax¢ivan Muxtar Respublikasi arazisinda yerlasan
Ortakand geoloji kasfiyyat sahasinda straf mihitin ilkin vaziyyatinin dyranilmasi magsadils 2023-ci ilds baslaniimis
ekoloji monitoring islari 2024-cii ilds tamamlanmisdir. Layihs (izro Texniki-igtisadi 9saslandirma (Ti9) sanadinin
hazirlanmasindan sonra névbati marhalods 9traf Miihits Tasirin Qiymatlandirilmasi prosesinin hayata kecirilmasi
planlasdirilir.

EKOLOJi MONITORING

“AzerGold” QSC tarafindan atraf mihita tasirlarin idara edilmasi maqgsadils istehsalat layihalarimiz olan Covdar va
Tulallar layihalsrinds Ekoloji Monitoring Programi hayata kegirilir. Bu program asagidakilar Gizra vizual va laborator
nazarat tadbirlarini shats edir:

. Su va torpaq miihitinin keyfiyyatinin izlanilmasi (iclin su va torpaq nimunalarinin laborator analizi;
. Hava miihitinda qaz, toz, sas-kiiy va vibrasiya lizra 6l¢gma iglari;

. Torpaq va komponentlarda cirklondiricilorin vizual miisahidasi;

. Biomiixtalifliyin qeydiyyati va vizual misahidasi

Monitoringlar har hansi planlasdirlmamis tasirin askar edilmasina va darhal midaxils edsrak mivafiq dizaldici
tadbirlarin gorilmasina imkan yaradir..

2024-CU iLD® KECIRILMiS TODBIRLOR

otraf mihitin mihafizasi istiqamatinds va Korporativ Sosial Masuliyyatimiz ¢arcivasinds 2024-cii ilds bir sira tadbirlar
vo aksiyalar hayata kecirilmisdir. Tadbirlar hagqinda atrafli malumatlar Hesabatin Korporativ Sosial Masuliyyat
(sah.50) hissasinda taqdim edilir.

GOLOCOK PLANLAR

otraf mihitin idars olunmasinda movcud sistemlarin daha da tskmillasdirilmasi, elaca da 2024-ci ilds hayata
keciriloan Dayanighiligin Diagnostikasi naticasinds muayyan edilan bosluglarin aradan galdiriimasi vo Dayaniqli
inkisaf lizra Yol Xaritasinin icrasi magsadils galacak illards miivafiq sahads ixtisaslasmis miistaqil maslshatgi ilo
amakdasliq planlasdirilir. Bu amakdashq ¢argivasinda asagidaki istigamat sahalari Uizrs straf mihitin idars edilmasinin
tokmillasdirilmasi gozlanilir.

Monitorinq metodologiyalarinin beynalxalq standartlara uygunlasdiriimasi (hava, su, torpaq, biomdixtaliflik);
Risk asash tahlil va laborator naticalarin interpretasiyasi Gizra metodlarin tatbiqi;

Ssenari modellarinin hazirlanmasi va gqabaglayici tadbirlarin planlasdiriimasi;

Su ehtiyatlarinin idars edilmasi Uzrs strategiyanin hazirlanmasi va hesabatliligin artirilmasi;

Biomiixtalifliyin idare olunmasi planinin hazirlanmasi va va “no net loss” (xalis itkinin olmamasi) prinsipinin
totbiqi;

Karbon emissiyalarinin giymatlandirilmasi va SBTi (“Science Based Targets initiative” -

Elma 9saslanan Hadaflar tasabbiisii) yanasmasi ils hadaflarin miayyanlasdirilmasi;

o 0 0 o o

iglim
dayisikliyi
va IEYQ
emissiyalari

Enerjinin idars
edilmasi

otraf muhitin muhafizasi
istigamatinds muayyan edilan
shamiyystli mévzularin idara
edilmasi ils bagh malumatlar sah
aidiyyati hissalards taqdim 79
edilir.

Biomuxtalifliyin
muhafizasi

Torpaqlardan
67 70 istifada va
madanlarin
baglanmasi

Suyun idara Tullantilarin
edilmasi idara olunmasi



IQLIM DOYISIKLIYi VO EMISSIYALAR

GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-7

MONBOLOR

iglim dayisikliyi qizil madanciliyi sektorunun davamlih@i ticiin asas cagirislardan biridir. Hom istehsalatin dayanigliligy,
ham da ekosistemlarin qorunmasi baximindan bu masala “AzerGold” liclin strateji prioritet taskil edir. Comiyyatimiz
istixana effekti yaradan gazlarin (IEYQ) emissiyalarinin dlciilmasi va aciglanmasini atraf miihite tasirlarin idars
olunmasinin tamali hesab edir.

“AzerGold”un faaliyyat sahslarinds birbasa (“Scope 1”) IEYQ emissiyalarinin asas manbayi Camiyyatin balansinda
olan naqliyyat vasitalari va elektrik enerjisinin istehsali liclin generatorlarda dizel yanacaginin istehlakidir. Comiyyatin
faaliyyati ilo alagali olan dolayi (“Scope 2") emissiyalar CFES-da va bas ofislards elektrik enerjisinin alinmasindan
vo Olkads elektrik sabakasinin shamiyyatli bir hissasinin barpa olunmayan manbs ils (tabii gaz) tamin edilmasindan
gaynagqlanir.

Eyni zamanda, hasilat sahalsrinds faaliyyat gOstaran podratcilar tarsfindan nagliyyat vasitalari vo generatorlarin

istehlak edilmasi, elaca da partlayis islsrinin hayata kecirilmasindsn gaynaglanan IEYQ emissiyalari Coamiyyatin digar
dolayi (“Scope 3”) emissiyalarini tagkil edir.

HESABLAMA METODOLOGIYASI

AzerGold-da IEYQ emissiyalar asagidaki manbalsr nazsrs alinmagla “GHG Protocol” metodologiyasina asasan
hesablanir.

Scope 3
emissiyalar

Scope 2
emissiyalar

Scope 1
emissiyalar

Hasilat sahalarinda

Camiyyatin
balansinda olan dizel
generatorlari vo
NV-da istifads edilan
yanacaq miqdarlar

GFES-da va bas
ofislards istehlak
olunan (“Azerisig”dan
alinan) elektrik
enerjisi miqdari

faaliyyat gostaran
podratgilar
tarafindan NV-da va
generatorlarda istifada
olunan yanacaq va
partlayici maddalarin
miqdari

(5[0 i -

Hazirda “AzerGold” QSC iigiin “Scope 3” emissiyalarinin ilkin marhalads hesablanmasi yalniz aktiv madan sahalarinda
faaliyyat gostaran podratgi sirkatlarin amaliyyatlarini shats edir. Bu emissiyalar “GHG” Protokolunun vs “ICMM”
surasinin “Scope 3” istigamatlari iizre metodologiyasina asasan “Scope 3” lizro miayyan edilan 15 kateqoriyadan
“Alinmis mallar va xidmatlar” kateqoriyasina daxildir.
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Comiyyatin dayar zanciri lizra digar faaliyystlarls slagadar (satin alinan mahsullarin istehsali, xidmat gostaran sirkatlarin
hasilat sahalarindan kanarda faaliyyati, iscilarin naqgliyyati, tullantilarin zararsizlasdirilmasi, yekun mahsulun istifadasi va
utilizasiyasi va s.) malumatlarin toplanilmasi mirakkab proses oldugu va hamin malumatlarin mévcud olmadigi tiglin
“Scope 3" emissiyalarinin hesablanmasina bunlar daxil edilmamisdir. Galacak marhalalards “Scope 3" hesablamalarinin
ahata dairasinin genislandirilmasi va tachizat zanciri boyunca daha daqiq emissiya giymatlandirilmasinin apariimasi
planlasdirilir.

Hesablama zamani ham lokal saraits uygun, ham da beynalxalg gabul olunmus emissiya faktorlan tatbiq edilmis,
naticalar Comiyyatin aidiyyati s6balari tarafindan toplanmis malumatlara asaslanmisdir.

Hesablamalarda soyuducu maddalardan (“HFC”, “PFC") yaranan emissiyalar faaliyyatimizds material sayllmadigi tigtin
inventardan istisna edilib va ayrica malumatlar toplaniimayib.

2024-CU iL UZRD GOSTORICILSR

Hesabat ili arzinde Comiyystin faaliyyati naticasinds amals galmis toplam IEYQ emissiyalari 54,143.15 ton'> CO2
ekvivalentinds, bir unsiya qizila diison IEYQ emissiyalari iss 0.75 tonCO_e/unsiya taskil etmisdir.

Oncaki il ils miiqayisads “AzerGold”un birbasa (“Scope 1”) emissiyalan il arzinds 7% azalmisdir. Bununla yanasi,
CQ zavodunun istismarinin artmasi naticasinds elektrik enerjisi istehlaki 58% yiiksalmis vo dolayi (“Scope 2")
emissiyalar shamiyyatli daracada artmisdir. Naticads, birbasa emissiyalardaki azalma dolayr emissiyalardaki artimi
kompensasiya etmamis va cami IEYQ emissiyalari 42% artmigdir. Bu dinamika istehsal hacmlarinin va enerjide
elektrik payinin béyliimasinin tasirini aks etdirir .

Cadval 18. “AzerGold”-da birbasa va dolayi IEYQ emissiyalari, ton CO, ekv

Shats dairosi Géstarici, ton CO, ekv

Birbasa (“Scope 1”) IEYQ emissiyalari 1054.2 1030.45 956.98*

Dolay (“Scope 2”) IEYQ emissiyalari 6089.5 14034.62 22,552.47A
Digar dolayi (“Scope 3”) IEYQ emissiyalari 20,973.5 22,750.19 30,633.70%
Comi 28,117.21 37,815.25 54,143.15%

Cadval 19. “AzerGold”da IEYQ emissiyalarinin bir unsiya qizila diisan intensivlik nisbati, ton CO*ekv/unsiya

Géostarici, ton CO, ekv/unsiya

Birbasa (“Scope 1”) va dolayi (“Scope 2") 0.12 0.24 0.33
Digar dolayi (“Scope 3") emissiyalar ila birlikda 0.45 0.59 0.75

2 Hesablanma aktiv istehsalat aparilan yataqglarda (Covdar, Tilallar), Kbhnamadan kasfiyyat sahasinda va bas ofisds
aparilan faaliyyati shats edir. Digar kasfiyyat layihalari nazars alinmamisdir.

A Nisani ils farglandirilmis secilmis davamliliq malumatlar “PraysvoterhausKupers Audit Azarbaycan” MMC tarafindan
aparilmig mahdud aminlik yoxlamasinin shats dairasina daxildir.



EMISSIYALARIN AZALDILMASINA YANASMA

Madan amaliyyatlari bir sira iglim dayisikliyi ile bagh risklarls tiz-liza gala bilar:

Fiziki risklar — giicli yagintilar va torpaq siiriismalari, su qithdi va ya sel hadisalari amaliyyatlarin dayanigliligini poza
bilar.

Kecid risklari - global va milli saviyyada karbon tanzimlamalarinin sartlasdirilmasi, enerji giymatlarinda artim, elaca da
investorlardan va ictimaiyyatdan artan gozlantilsr Comiyyatin faaliyyatina tasir gostara bilar.

Bu risklarin idars edilmasi ticlin IEYQ emissiyalarinin azaldilmasi tzra xtsusi hadaflar hals misyyan edilmass ds,
“AzerGold” amaliyyatlarinda resurslardan daha semarali istifads etmakls vo mdvcud proseslari takmillasdirmakls
emissiya saviyyasini azaltmaga yonalmis praktiki addimlar atir. Bu istigamatda hamcinin faaliyyatlarin karbon izini
giymatlandirmak va galacak addimlari planlasdirmaq magsadilo emissiya hesablamalari miintazam aparilr.

Emissiyalarin azaldilmasi istiqamatinds asagidaki tadbirlor goriliir:

istehsalatda elektrik enerjisina Ustiinliik verilmasi va generatorlardan istifadsnin minimuma endirilmasi;
istehsalat proseslarinin (mas. elektroliz prosesi) optimallasdiriimasi naticasinda enerji ssmaraliliyinin artiriimasi;
©  Suyun takrar istifadasi kimi dolayi yolla enerji va emissiya ganasatini tamin edan proseslarin tatbiqi.

HAVANIN KEYFiYY3Ti VO DIGOR EMISSIYALAR

IEYQ emissiyalari ils yanasi, “AzerGold” smaliyyatlarinin havaya digar tssirlarine do nazarst edir. Buraya asasan toz
emissiyalari, SO,, NO, va CO kimi qazlar, elaca ds istehsalat proseslarindan yaranan digar atmosfer cirklandiricilari
daxildir. Bu gostaricilar miintazam olarag monitoring olunur, yol verilan qatilig haddlari ils miigayiss edilir, elaca daillik
emissiyalar aidiyysti qurumlar tarafindan tasdiglanmis illik normativlar daxilinda saxlanilir. Magsadimiz ganunvericiliyin
talablarina tam uygunlugla yanasi, iscilarin va yaxin icmalarin saglamligina tasirlarin minimuma endirilmasidir.

Emissiyalarin normalar daxilinds saxlanilmasi va azaldilmasi t¢lin asagidaki tadbirlar hayata kegirilir:

° jstehsalat sahalarinds istifads olunan NV, texnika va avadanliglarin sazhgina miitamadi nazarst edilir vo texniki
xidmat gostarilir
Yanacaq sarfiyyatinin azaldilmasi ticlin enerji ssmaraliliyi tadbirlari giymatlandirilir

©  Tozu yatirmaq lgtin dasinma yollarinin v madan arazisinin sulanmasi hayata kecirilir

2024-cli il Gizro atmosfera atilan cirklandirici maddalarin imumi migdari Cadval 20-ds taqdim edilir. illik gdstaricilor
tasdig edilmis normalari ke¢mamisdir, statistik malumatlar 2025-ci ilin avvalinds aidiyysti qurumlara taqdim edilmisdir.
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Cadval 20. “AzerGold”da noévlar lizra atmosfers atilan cirklandirici maddalarin imumi miqdari, ton

Gostarici, ton CO, ekv

Bark maddaler 0.079 0.082 0.127
Qaz va maye halinda olan cisimlar, o ciimladan: 5.84 6.07 3.58
Ktikiird oksidi 1.123 1.174 2.456
Azot oksidi 2.133 2192 1.089
Karbon oksidi 2.058 2.151 0.025
Karbohidrogenlor 0.53 0.53 0.004

Digar gaz halinda olan maddalar - i, 0.004

Atmosfera atilan maddalarin iimumi miqdari 5.92 6.15 3.71

Oncaki illarla miigayisads atmosfera atilan zararli gazlarin migdarlarinin azaldilmasi yuxarida geyd edilan tadbirlarin
hayata kecirilmasinda generator vo NV-da istifads olunmus yanacadin azaldilmasi ils slagadardir.
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ENERJi SORFiYYATI

2024-cl il Gzra enerji sarfiyyati gostaricilari asagidaki cadvallarda tagdim edilir.

ENERJININ IDAR® EDILMOSI

GRI 302-1, 302-2, 302-3, 302-4, 302-5

Cadval 21. Qrup iizra névlar va sahalara gora iimumi yanacaq sarfiyyaty, litr

| Menbolr | Géstricilir

L . . Umumi yanacaq sarfiyyati 364,010.00
ENERJININ IDAR® EDILMSSI Stasionar manbalardan (dizel), o ciimladan 179,510.00
“AzerGold” QSC-da enerji |darag|||y|n|n g[]dandirilmasi 21 iyun 2024-ci il tarixinda bir Uzvu CIRES (dIZEI = 118,71000A
magsadila Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Azarbaycan Respublikasi Energetika Nazirliyinin Vs 60,800.00"
Kabinetinin  2022-ci il 8 dekabr tarixli 436 némrali nimayandasi olan muvafiq attestasiya komissiyasi T Ea— o
Qorar tosdiq  edilmis “Enerji idaragisine tarafindan kecirilan attestasiya naticasinds Camiyyatin Naqliyyat vasitalarindan, o ciimladan 184,500.00
(menecerina) dair talablar, habela onlarin Tomir-tikinti va texniki tsminat sébasinin Energetika CIRES (dizel) ™ 127,544.00*
attestasiyadan kecirilmesi Qaydasi”-na  uygun sektorunun  mudiri  Sadiq Xslsfov resmi olaraq K&hnamadan (dizel) 2 431.00°
olaraq enerji meneceri tayinolunmu§dur. enerjiidaragisivazifasinatasdiqolunmU§dur. ' ’

Baki ofislari (dizel) 1,837.75%
. e .. Baki ofislari (benzin) 52,677.50*
ENERJI SOMOROLILIYI
“Daskasan Damir Filiz” lizr3, o ciimladan 78,861.50
Elektrik enerjisinin  somaraliliyi, elektrik enerjisi Stasionar manbalardan (dizel), o cimladan 411.50
itkilarinin va reaktiv enerjinin minimuma endirilmasi Kompensatorlarin qurasdinimasi reaktiv giic amsalinin Dizel 220.00"
magsadils  asagidaki  texniki  tadbirlar  hayata (tg @) buraxila bilen 0.4 haddinin altina dismsasi (tg '
kecirilmisdir: ¢@ =0.2-0.35) tamin olunmusdur ki, bu da enerjinin Benzin 191.50.00%
- samaraliliyinin artmasina gatirib ¢ixarmisdir. Nagliyyat vasitalarindan, o climladan 78,450.00
© CIRES-da 2024-cti ilds tam rejimda istismara verilan ] .
Conds Qalavilesdirma  Zavodunda yiks gors itkilarin azalmasinin musahida edilmasi magsadils ugot Dizel 72,822.00
tenzimlana bilon dord pilladan ibarst 6000 kVAR saygaclarinin, slava arazids balans saygaclarinin Benzin 5,628.00*
tutumu olan reaktiv kompensator qurgusu qurasdirilmasi ve enerji balans cadvalinin tartib " o ..
qurasdirlmisdr. olunmasinin  2025ci  ilds  yekunlasdinimasi ferassdv=rajelimiocen 42,222.00
o CIRES arazisini elektrik enerjiSi il tamin edan 6.3 plan|a§d|r|||r' Bu’ enerjida itkilarin yol Ver||d|y| Stasionar manbalardan (dize|),OCUm|adan 34,74400
MVA transformator mantagasindsn gidalanan istigamatlori ve naticads itkilerin ssbablsrini tayin Dizel 34,744.00"

arazilarda Gimumi tutum giici 2500 kVAR olan (1000 etmaya imkan veracakdir. . 0.00
kVAR-2 adad, 500kVAR-1 adad) reaktiv kompensator

sistemi qurasdinimisdir. Nagliyyat vasitalarindan, o cimladan 7,478.00"
Dizel 234.00*
Benzin 7,244.00*
Cami qrup Gizr3, o ciimladan 485,093.50
Stasionar manbalardan (dizel), o cimladan 214,665.50
Dizel 214,474.00
Benzin 191.50
Nagliyyat vasitalarindan, o climladan 270,428.00
Dizel 204,878.50
Benzin 65,549.50

13 CIRES (izra stasionar manbalardan yanacaq sarfiyyati géstaricilari Covdar Filiz Emal Sahasini ve Agyoxus inzibati  diisargasini

(kamp) ahats edir.

14 CIRES (izra gdstaricilar Covdar va Tiilallar layihalsrinds istifads olunan Camiyyata maxsus NV-lari shats edir.

ANisant ils farglandirilmis secilmis davamlilig malumatlar “PraysvoterhausKupers Audit Azarbaycan” MMC tarafindan aparilimis

mahdud aminlik yoxlamasinin shats dairasina daxildir.



Cadval 22. Qrup iizrs iig ilin imumi yanacaq sarfiyyati, min litr

— N EEln
A NS R

“AzerGold” QSC iizr, o ciimladan 397 387 364
Stasionar manbalardan (dizel) 279 252 180
Nagliyyat vasitalarindan, o ciimladan 118 135 184

Dizel 97 115 131

Benzin 21 20 53
“Dagskasan Damir Filiz” iizrs, o cimladan 97.1 110 79

Dizel 97 105 73

Benzin 0.1 5 6
“AzerBlast” iizrs, o ciimladan 0 24 42

Dizel - 16 35

Benzin = 8 7
Cami qrup iizra, o ciimladan 494.1 521 485

Dizel 473 488 419

Benzin 21.1 33 66

“AzerGold”-da 2023-ci il il mlqayisada 2024-cii il arzinda stasionar manbalards yanacaq istehlaki 29% azalmisdir.
Asagida geyd edilan tadbirlar yanacaq istehlakinin azaldilmasina gatirib ¢ixarmisdir:

° [sitma sistemlarinda yaranmis qiisurlar aradan qaldirilmis, va generatorla yalniz ayda bir dafs yoxlanilmasi
magqsadi ila 15 daqgiga isladilir;

Oncaki illards enerji taminati generatorlar vasitasi ila hayata kecirilan 3 sayli, 5 sayli va 7 sayli miihafizs postlarina
saboaka enerjisinin verilmasi tamin olunmusdur;

Daxili imkanlar vasitasils asas gida manbayi olan 1 sayh va 2 sayh transformator mantagalari arasinda slaga
yaradilmis va belsalikla 35 kv-lug xatlarimizdan biri acildiqda, digar xattin Gzarina kegmaklo generatorlardan
istifadenin minimuma endirilmasi tamin olunmusdur.

Cadval 23. Qrup iizrs ii¢ il liciin alinan elektrik enerjisi istehlaki, kVts

Umumi alinan elektrik enerjisi istehlaki, o ciimladan 15,222,681 35,086,546 56,378,685.91
CIRES-d> 14,713,321 34,581,946 55,866,157.00*
Baki ofislarinda 510,360 504,600.00 512,528.914
“Daskasan Damir Filiz” lizra 651,140 1,040,333 702,129.10%
“AzerBlast” Gizra 0 72,477 161,888"
Cami qrup iizre 16,064,411 36,729,216 57,242,703.01

“AzerGold”-da 2023-cii il ils miiqayisads 2024-cii il arzinds Covdar inteqraolunmus Regional Emal Sahasinds elektrik
enerjisiistehlaki 58% artmisdir. Bu artimin sabablari 2023-ciilda sinaq rejimindaistifadaya verilmis Canda Qalavilasdirma
zavodunun 29 iyul 2024-cui il tarixinds tam rejimdas isa salinmasidir.

“AzerGold”-da istehsal olunan bir qizil ekvivalenti unsiyasina diisan yanacaq va elektrik enerji istehlaki
intensivliyi asagidaki cadvalds taqdim edilir.

Cadval 24. “AzerGold”da bir unsiya qizila diigan yanacaq va elektrik enerji intensivliyi

intensivlik géstoricisi

Yanacagq intensivliyi, litr/uns 6.37 6.14 5.08%
Elektrik enerjisi istehlakinin intensivliyi, kVts/ 257.8 558.92 786.18*
uns

A Nisani ils farglandirilmis secilmis davamlilig malumatlari “PraysvoterhausKupers Audit Azarbaycan” MMC tarafindan
aparilmis mahdud aminlik yoxlamasinin shats dairasina daxildir.



GOLI9COK PLANLAR VO HODOSFLOR

“AzerGold” QSC-ds karbon emissiyalarinin
azaldilmasi enerji idaraciliyinin asas magsadi kimi
muayyan edilmisdi. Bu magsadla:

° Dizells islayan generatorlardan istifadsnin
mahdudlasdiriimasi  ve  daimi  elektrik
tachizatina kecid tamin olunur;

©  Enerji ssmaraliliyini artirmagq tglin obyektlarda
LED isiglandirma sistemlarina Gstlnlik verilir;

(o]

Enerji istifadssine dair sistemli tahlillar
aparilarag goalacakds enerji idarsetma
planlarinin hazirlanmasi nazards tutulur.

olava olaraq Dayanigli inkisaf tizrs Yol Xaritasine
uygun olarag, Camiyyst galacakds barpa olunan
enerji manbalarina marhalali kecid imkanlarini
arasdirmagi planlasdirir. Bu magsadls ixtisaslasmis
maslohatci sirkatla amakdasliq c¢arcivasinda
enerji kecidi tGzra ilkin giymatlandirmalarin
aparilmasi va uydun hallarin miayyan edilmasi
nazards tutulur.




SUYUN IDARS EDILM3SI

GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5

Tahllkasiz sudan yararlanmaq har bir canlinin haqqi olmagla yanasi, ekosistemlarin davamhhgi va rifahi iclin hayati
shamiyyat kasb edir. Umumdiinya Resurslar institutunun (WRI) malumatina gérs, Azarbaycan orta va yiiksak su
boéhrani riski ils liz-liza olan 6lkalar sirasindadir. illik su istifadasi indeksinin 40%-dan ¢ox olmasi 8lkamizin su stressi
yasadiginin gostaricisidir. Bu saraitds AzerGold olaraq, su ehtiyatlarinin ssmarali va masuliyystli idars edilmasini yalniz
amaliyyatlarimizin davamliligi deyil, ham da ekoloji miihitin gorunmasi tGguin prioritet hesab edirik.

Qizil madanciliyi va emali proseslari su resurslar Gcin bir sira potensial risklar yarada bilar. Bunlara asasan kimyavi
maddalarin, xlisusan da sianidin idara olunmamasi naticasinds su manbalarinin ¢irklanmasi, istehsalat proseslarinds
yiiksak hacmda sirin su istifadasi, suyun keyfiyyatina tasir eds bilacak torpaq eroziyasi va ¢okiintiilarin artmasi
daxildir. iglim dayisikliklari va su manbalarinin mévsiimi dayiskanliyi ds amaliyyatlarda fasilasizlik va suyun alcatanhgi
baximindan slava risk yaradir. “AzerGold” olaraq, bu risklarin garsisini almaq va tasirlarini minimuma endirmak tcln
beynalxalqg standartlara uygun texniki, monitoring va idarsetma tadbirlarini tatbiq edirik.

Suyun samarali istifadssi va su ehtiyatlarina manfi tasirlarin azaldilmasi bizim 6hdsliyimizdir. Bunlara daxildir:
© Su resurslarina tasirimizi minimuma endirmak - mimkin olduqda takrar istifads ve dovriyys sistemlarini
glclandirarak;

Manbalarin miihafizasini tamin etmak - sizma, cirklanma va israfin qgarsisini alan texniki va inzibati tadbirlar
vasitasils;

Samarali texnologiyalara investisiya etmak — galacak illards innovativ ganasat hallarinin tatbiqi ile sudan
asihhgimizi azaldaraq;

Soffaf hesabatliiq aparmaq - sudan istifads, ganast tadbirlari va naticalarimiz barada maraqgl tarsflari
malumatlandiraraq.

FOALIYYSTD®S SU iSTEHLAKI

Comiyystin faaliyyst gdstardiyi Covdar integraolunmus Regional Emal Sahasinds (CIRES) su yeriistii manbalardan
gétiriilorak istehsalat, maisat-sanitar va texniki magsadlarla istifads olunur. 2024-cii ilds imumilikds 573.1 min m?
hacmindas su istehlak edilmisdir ki, bu hacm Xeyragay voe Qosqgarcay caylarindan tamin olunmusdur. “WRI” su stressi
xaritasina asasan CIRES sahasi yerlasan Daskasan rayonu asadi su stresli zonaya daxildir. Bu sababdsn orta va yiiksak
su stressi olan arazilardan su gotiriilmasi pay1 0%-dir.

Qosqarcaydan gotiiriilon xam su sahadan taxminan 8 km simalda yerlasan manbadan yeni ¢akilmis boru kamarivasitasila
Canda Qalavilssdirma (CQ) zavoduna gatirilir va 650,000 m* tutumlu xam su anbarinda saxlanilir. Xeyracaydan iss
asasan Adsorbsiya Desorbsiya Emal (ADE) zavodunda emal proseslari va digar texniki talabatlar Gguin su gotarildr.
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Topa galavilasdirma va CQ metodu ila aparilan proseslards manbadan gatirilmis su sistem daxilinda dovr etdirilir
ki, bu da slava su talsbatini minimuma endirir. Xisusila, sianidli suyun prosesdan sonra takrar hovuzlara gaytariimasi
va takrar istifadasi ham sudan istifadada samarsliliyi artirir, ham ds atraf mihitin ¢irklonmasinin garsisini alir. Topa
galavilasdirma prosesindaiss asasan yaz aylarinda buxarlanma naticasinds hovuzlarda yaranan su itkisini kompensasiya
etmak magsadils alava su istifads olunur.

Bu yanasma ham amaliyyatlarin davamliligini tamin etmak, ham ds su resurslarina tasiri minimuma endirmak
baximindan Camiyyatin su idaragiliyi strategiyasinin asas hissasini taskil edir.

Cadval 25. Qrup iizra gotiiriilmiis su hacmlari, min kubmet

Gostarici, min kubmetr

S /202 | 2023 | 2024 |
“AzerGold” iizrs, o ciimladan'™ 91.7 68.76 573.11
Yeralti manbalardan 0 0 0
Yeriisti manbalardan 91.7 68.76 573.11
“Daskasan Damir Filiz” lizrs, o ciimladan 0.7 1.5 =
Yeralti manbalardan 0.7 1.5 1.57
Yeriistii manbalardan 0 0 0
“AzerBlast” iizra, o cimladan 0 0.03 4.5
Yeralti manbalardan 0 0.03 45
Yeristli manbalardan 0 0

Cami gotiiriilmiis su 92.4 70.29 573.11

Cadval 26. “AzerGold”da son iig il arzinda maqgsadlara gora su istehlaki hacmlari, min kubmetr

Gostarici, min kubmetr
Manbalar
2022 2023 2024

istehsalatda (xam sudan gétirilmiis) 373 27.97 530.56*
istehsalatda (dévriyyads geri qaytarilan) = - 956.59*
Maisatda 7.69 7.69 10.22*
Suvarmada 11.8 11.8 2.80
Digar istehlakgilara verilmis (podratgilar) 19.85 14.89 15.12
Digar ehtiyaclara 15.06 6.41 14.41

15 "AzerGold” Ui¢lin gostaricilar Covdar layihasi izra taqdim edilir.
ANisantils farglandirilmis secilmis davamliiqg malumatlari “PraysvoterhausKupers Audit Azarbaycan” MMC tarsfindan apariimis
mahdud aminlik yoxlamasinin shats dairasina daxildir.



“AzerGold”da 2024-cl il Gzra su istehlaki balansi asagidaki diagramda tasvir edilir. Gostaricilara asasan, istehsalatda
(ham ADE, ham da CQ zavodlarinda) istehlak olunan su 64% dovriyyada saxlanilan va takrar istifada edilan su ilo
tomin edilmisdir.

Sakil 1. “AzerGold”da 2024-cii il Gizra su balansi, min kubmetr

Moaigatda
10.22

Digar istehlakgilara

verilmis
14.41
Suvarmada
2.80
Caylardan
gotiirilmiis Digar ehtiyaclara
573.11 15.12

Istde'llﬂa.k istehsalatda
185;9"17'3 1,487.15 Dévriyyaya
229. qgaytariimis
956.59

SU RESURSLARININ QORUNMASI V© QONAST TODBIRLORI

“AzerGold”un faaliyystinda suyun masuliyyatli idara olunmasi va istehlakin optimallasdiriimasi asas prioritetlardan
biridir. Bu magsadls ham manbalarin mihafizasi, ham da su dovriyyasinin artirilmasi istigamatinda texniki va inzibati
tadbirlar hayata kecirilir.

Manbalarin miihafizasi

istehsalat proseslarinds istifads olunan suyun temizliyi va straf mihitin gorunmasi ciin bitiin kritik obyektlar,
o climladan sianid hovuzlari, topa galavilasdirma sahalari va nam tullanti anbari ytksak sixligh polietilen (HDPE)
izolyasiya gatlari vo méhkam beton értiiklarla qorunur. istehsalat zamani har hansi sizma riskini vaxtinda misyysn
etmak U¢lin beynalxalq akkreditasiya olunmus sirkatlar tarsfindsn miitemadi texniki baxis va sizma testlari (“spark
test”) aparilir. ©lava olaraq, buitiin amaliyyat zonalari gaza hallarina operativ reaksiya vera bilmak li¢lin sizma aleyhina
dastlarls (“spill kit”) tamin edilmisdir.

inzibati nazarat

Su ehtiyatlarinin keyfiyystina nazarst maqgsadils hassas noqtalardan niimunalar goétirilarak akkreditasiya olunmus
laboratoriyalarda miintazam analizlar aparilir. Qaza va févgalads hallar zamani siiratli va koordinasiyali tadbirlarin
gorilmasi UGglin Qazalarin Lagvi Planlari hazirlanmig, biitiin slagadar heysats praktiki talimlar kecirilmisdir. Su
ndmunalarinin gotirilmasi va analizinds vahid yanasmani tamin etmak liclin x{isusi daxili metodologiya hazirlanaraq
totbiq edilir.

QONAST VO TOKRAR iSTIFADD

“AzerGold” istehsalat proseslarinds suya gsanaati artirmaq va sirin sudan asihiligi azaltmaq Gcilin takrar istifadaya
Ustunlik verir. Sianidli mahlullarin istehsalat dovriyyasina qaytarilmasi va elektroliz prosesinds aparilan texnoloji
optimallasdirmalar naticasinda su istehlaki shamiyyatli deracads azaldilmisdir. Bundan alavs, Covdar integraolunmus
Regional Emal Sahasinda qurasdiriimis cirkab suyunu tamizlama qurgulari texniki magsadlarls istifads lciin suyun
tokrar istifads edilmasina imkan yaradir.




GOLOCIK PLANLAR

Novbati illards “AzerGold” su idarsetma
praktikasini daha da tskmillasdirmak
magqsadila beynalxalq tacriibays
uygun Su idarsetma Plani hazirlamag
planlasdirir. Bu islar atraf muhit Gzra
secilmis maslahatci ils birgs aparilacaq
va su balansinin daqgiq hesablanmasi,
risklarin giymatlandirilmasi, samaralilik
gostaricilarinin  artirlmasi,  hamginin
potensial su ganasti texnologiyalarinin
totbiqi Uzra tovsiyalari shata edacakdir.
Magsad sudan asilihgi va amaliyyat
tasirlarini minimuma endirmak,
uzunmuddstli  dayanighhgi  temin
etmakdir.




TULLANTILARIN IDAR® OLUNMASI

GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

AzerGold QSC tullantilarin idara olunmasini atraf muhitin qorunmasi, amaliyyatlarin ssmaraliliyi va isci saglamhg:
Uclin asas prioritetlardan biri hesab edir. Sirkat tullantilarin hacmini va zararli tasirlarini minimuma endirmak
maqsadila tullantilarin idara olunmasi iyerarxiyasina uygun - qarsisinin alinmasi, azaldilmasi, takrar istifadasi, takrar
emali va yalniz son ¢ara kimi utilizasiya - prinsiplarini tatbiq edir. Bu yanasma ham yerli ganunvericilik, ham da ISO
14001:2015 Straf Miihitin idarsetma Sistemi talablarina uygundur. “AzerGold”un faaliyyst sahslarinds formalasan
tullantilarin idara olunmasi Tullantilarin idare olunmasi Proseduruna, “Tullantilar Haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanununa va Birlasmis Millatlor Taskilatinin “Tahliikali tullantilarin sarhadlararasi
dasinmasina va kanarlasdirilmasina nazarat haqqinda Bazel Konvensiyasi”na uygun olaraq hayata kecirilir va
mutamadi nazarat olunur. Qeyd olunan nazarat va prosedur talablari Comiyyatin podratci va subpodratgilarina da
samil edilir.

TULLANTI NOVLORI

Comiyyatin faaliyystinin mixtalif marhalalarinds ham mineral, ham da geyri-mineral tullantilar formalasir:

QEYRI-MINERALTULLANTILAR

bark maigat tullantilar

moaisat ¢irkab sulari

tohliikasiz istehsalat tullantilari (metal,
taxtavas.)

tahliikali tullantilar (istifads olunmus
yaglar, akkumulyatorlar, filtr materiallari,
kimyavi maddalarin gablasdirmasi va
digar).

MINERAL TULLANTILAR

bos siixurlar vo
filiz emali naticasinda yaranan
nam tullantilar (tailings). .

IDARDETM3YD YANASMAMIZ

Faaliyyat sahalarinda formalasan geyri-mineral tullantilarin straf muhits va insan saglamligina manfi tasirlarinin
garsisinin alinmasi magsadile mixtalif tadbirlar hayata kegirilir:

°  Tullantilar tahlukasiz maigat va bark tahlikali siniflara gora xususi nisanlanmis konteynerlards gesidlanir vo
misyyan olunmus sahalarda atraf mihitin mihafizasini tamin edan saraitds saxlanilr.

°  Formalasan tullantilarin har bir béIma tizrs IHS-nin smri il tayin edilmis masul saxsler tarafindsn ayliq qeydiyyat
aparilir vo SOTOM sobasinin Ekologiya sektoru tarafindan statistika ¢ixarilir.

© Btan tshlukali tullantilar AR Nazirlar Kabinetinin muvafiq Qarari ile tasdiglonmis “Tahliikali tullantilarin
pasportlasdiriimasi Qaydasi”-nin talablarine vo Bazel Konvensiyasinin tasnifatina uygun olaraq
pasportlasdirilir va ETSN-in Dovlat Ekoloji Tahlikasizlik Xidmati tarafindan razilasdirilir.

© Tahlukali tullantilarin daginmasi va toksiki tullantilarin zararsizlasdirilmasi yalniz lisenziyah sirkatlar tarafindan
hayata kecirilir va sirkatlarin uygunlugu ham satinalma prosesinds, ham da illik taftislards yoxlanilir.

© jstehsalat sahalerinda daimi faaliyyst géstaran podratcilarin tahliikali tullantilarinin dasinmasi ila bagh ssnadlsr
(lisenziyalar) illik taftislarda yoxlanilir.

© Tullanti saxlanma sahalarinds miintazam nazarat va monitorinqlar hayata kecirilir.
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TULLANTILARIN TOKRAR ISTIFADSSI

Tullantilarin yenidan istifadasi, ham tabii ehtiyatlarin gorunmasina, ham da tullantilarin hacminin azaldilmasina tohfs
veran asas idarsetma yanasmalarimizdan biridir. Magsadimiz yalniz tullantilari utilizasiya etmak deyil, onlarin daysrini
barpa edib istehsalat dovriyyasina qaytararaq dairavi iqtisadiyyata tohfs vermakdir. Bu yanasma resurslardan
samarali istifadani artirir, amaliyyat xarclarini optimallasdirir va straf mihits tasirlari minimuma endirir.

Comiyyatda tullantilarin takrar istifadasi asagidaki istigamatlari shats edir:

© |stehsalat proseslsrinda yaranan bazi materiallar (taxta tullantilar, bazi texniki hissslar) daxili ehtiyaclar tictin yenidan
istifads olunur.

©  Takrar emal edila bilan tullantilar (metal, plastik gablasdirma, akkumulyatorlar, kagiz/karton) ayrilarag muvafiq
sirkatlara tahvil verilir.

©  Sutamizlayici qurguda tamizlanmis maisat cirkab sulari texniki magsadls takrar istifads edilir.

MONITORINQ VO NOZARST

otraf miihita va insan saglamhgina zararli tasirlarin garsisinin alinmasi magsadila tullantilarin saxlanildigi sahalar
tullantini formalasdiran boélmalar izra masul saxslar tarsfindan glindalik, SOTOM sobasinin Ekologiya sektorunun
mutaxassislari tarafindan isa an azi haftalik olaraq yoxlanilir, potensial sizma va zadalanmalarin garsisi alinir. Tahltkali
tullanti konteynerlarinin vaziyyati, etiketlonmasi va saxlanma saraiti izlonilir.

Hamcinin, tullantilarin dasinmasi va utilizasiyasi baradas buitlin sanadlar arxivlasdirilir va uygun sakilda saxlanihr.




2024-CU iL UZRD GOSTORICILOR

“AzerGold”, tdrama camiyyatlar va podratcilarda 2024-cii ilds formalasan tullantilarin hacmlarina dair malumatlari

asagidaki cadvalds taqdim edilir.

Cadval 27. Qrup iizra amala galmis tullanti hacmlari

Tahliikasiz tullanti novlsri, o climladan

“AzerGold” Gizra

Tahliikasiz tullanti novlari, o ciimladan

Cadval 28. “AzerGold”da son ii¢ il arzinda amala galmis tullanti hacmleri

/1

Bark maisat tullantilar, kub metr 744.00 “AzerGold” Gizra
Maisat cirkab sulari, kub metr 10225.00%
Bark maisat tullantilari, kub metr 442 374.2 744.00
Tahllikssiz istehsalat tullantilari, ton 1.45
“Daskasan Damir Filiz” lizra Maisat cirkab sulari, kub metr 7690 7690 10225.00
Bark maisat tullantilari, kub metr 446.40
Tahlukasiz istehsalat tullantilari, kub metr 930 - 2.90
“AzerBlast” iizra
Bark maisat tullantilari, kub metr 428.50 Podratcilar®® iizre
Maisat cirkab sulari, kub metr 8000.00
Coami grup iizro Bark maisat tullantilari, kub metr 427.39 1459.5 1603.34
Bark maisat tullantilari, kub metr 1619.00
Maisat cirkab sulari, kub metr 3040 12480 8344.00
Maisat cirkab sulari, kub metr 18225.00
Podratcilar'® Gizra Tohliikssiz istehsalat tullantilari, ton - - 233.55
Bark maisat tullantilari, kub metr 1603.34*
Maisat cirkab sulan, kub metr 8344.00" Tahlikali tullanti novlari, o ciimladan
Tahllkasiz istehsalat tullantilari, ton
Cosid “AzerGold” Gizra
Tahliikali tullanti novlari, o ciimladan
“AzerGold” iizra Bark tahlikali tullantilar, ton 60.81 31.51 56.48
Bark maisat tullantilari, kub metr 56.48*
Tahlukali maye tullantilar, ton 3 1.48 4.86
Tahlikali maye tullantilar, ton 4.86%
“AzerBlast” Gizra Podratgilar' iizre
Bark tahlukali tullantilar, ton 12.00
. .. Bark tahliikali tullantilar, ton 87.1 74.5 69.94
Cami grup uzrs
Bark tahlikali tullantilar, ton G Tahliikali maye tullantilar, ton 20816 34830 48.778
Tahliikali maye tullantilar, ton 4.86
Podratgilar'’ iizra
16:17.18,20 GGstaricilar yalniz “AzerGold”un podratgilari Gizrs taqdim edilir.
Bark tahlukali tullantilar, ton 69.94 A Nisani ils farglandirilmis secilmis davamlilig malumatlari “PraysvoterhausKupers Audit Azarbaycan” MMC tarsfindan
48.778" aparilmis mahdud aminlik yoxlamasinin shats dairasina daxildir.

Tahlikali maye tullantilar, ton



Kecanillarls miigayisada 2024-cli il arzinds “AzerGold”un istehsalat sahalarinda amals galmis bark maisat tullantilar va
maisat ¢irkab sularinin hacminin artmasi Canda Qalavilasdirma zavodunun tam rejimda iga salinmasi sababindan
istehsalat sahasinds faaliyyst gostaran ig¢i heyatinin artmasi ils slagadardir.

Comiyyatin 2021 - 2023-ciiillar iizra Dayaniqh inkisaf Hesabatinda taqdim edilmis 930 kub metristehsalat tullantilari
amala galmis tullanti deyil, 6ncaki illards formalasmis va sahadan dasinmis tahliikasiz tikinti tullantilandir.

2024-cl il arzinds formalasmis tahllkali tullantilarin hacminin artmasi hesabat ilinds Canda Qalavilasdirma
zavodunun tam rejimda istismara baslamasi vo istehsalat hacmlarinin artmasi ils slagadardir.

“AzerGold”da formalasan bark maisat va tahliikali tullantilar zararsizlasdirma (basdirilma) magsadils xisusi poliqonlara,
maisat ¢irkab sulari isa regional Su kanali idaralarina tahvil verilir.

Hesabat ili arzinds “AzerGold” tarafindan digar taskilatlara mixtalif magsadlarls tahvil verilmis tullantilarin hacmina
dair malumatlar asagidaki cadvalds tagdim edilir.

Cadval 29. “AzerGold”da son ii¢ il arzinda amals galmis tullanti hacmlori

Gostoricilar

AzerGold

Zararsizlasdirma maqsadils tahvil verilmis

Bark maisat tullantilari, kub metr 442 3740 744
Maisat cirkab sulari, kub metr 1240 2280 4370
Bark tahliikali tullantilar, ton 55.97 23.66 13.75

Takrar istifada/emal magsadils tahvil verilmis

Bark tahliikali tullantilar®, ton - - 5.44

Tohllikasiz istehsalat tullantilari?' , ton - - 36

2 Takrar istifada/emal magsadila verilmis tahlikali tullantilara yararsiz akkumulyatorlar, islanmis yaglar va TQ
prosesinda istifads edilmis plastik damci borulari aiddir.
2 Takrar istifada/emal magsadils verilmis tahlikasiz tullantilara metal tullantilar aiddir.




BOS SUXURLARIN IDARD EDILM3SI
GRI14.5

Bos stixurlar madan partlatmasindan sonra meydana galan, iqtisadi cohatdan emali va satisi ssamarasiz olan asagi
qizil daracali filizlardir. Aktiv istehsalat aparilan Covdar va Tilallar madan layihalarinds amals galan bos stixurlar
mitamadi nazarat edilmakls bos siixur anbarinda saxlanilir va ehtiyac oldugu taqdirds, sahada aparilan abadliq
islorinda istifads edilir vo ya igtisadi ssmarali olacagi barads garar verildiyi halda emala calb edilir.

Sakil 2. 2024-cii il arzinda formalasmis bos siixurlar, ton

Talallar

7,014,821 Covdar

Bos stixurlarin tarkibinin sulfidla zangin olmasi ssbabindan atmosfer ¢okiintilsrinin tasiri naticasinds formalasan
tursulu sularin straf mihits tasiri Ghamli masalslardan biridir. Covdar layihasinds sulfidli stixurlardan tursulu sularin
atraf miihits zarar vermadan axidilmasi magsadila mivafiqlayihalandirma va tikintiislari hayata kegirilmisdir. Axintilarin
neytrallagdirilmasi (iclin asas metod suyun oksidlagsmasinin va sizmasinin garsisini almaqdir. Bu magsadls bos siixur
anbarinin tzarina gil tabagasi, anbarin altinda axintilarin tutulmasi va istiqamatlondirilmasi Giclin drenaj vasitalari
qurasdinimis va tursulu sularin Danayer cayina birloasmadan avval neytrallasdirilmasini tamin etmak liclin drenaj
kanallarinin dibinds ahang daslari yerlasdirilmisdir. ©lava olaraq, atraf muhitin nazaratds saxlanilmasi va tasirlarin
aradan qaldirilmasi U¢lin Danayer cayindan va atrafda hassas su mantagalsrindan miitamadi olaraq su nimunalsri
goturilarak laborator analizlar hayata kecirilir.

Bos slixurlardan istismari bitmis madanlarin rekultivasiyasi marhalasinda madan karxanalarinda dolgu materiali kimi
tokrar istifads edilmasi nazards tutulmusdur.

NOM TULLANTILARIN iDARS EDILM3SI
GRI 14.6

NOM TULLANTI ANBARI

Covdar integraolunmus Regional Emal Sahasinds galavilssdirms tsulu ils hasil edilen tullanti siixurlar Covdar Nam
Tullanti Anbarinda (NTA) saxlanilir. NTA tullantilarin uzunmiiddatli va tahliikasiz sakilda idars olunmasi Giclin xisusi
muhandislik talablari asasinda layihalandirilmis va insa edilmisdir. Anbarin konstruksiyasi atraf mihitin muhafizasi,
hidrogeoloji tahliikasizlik va dayanigliliq meyarlari nazars alinaraq formalasdiriimisdir.

TiKiNTi VO DiZAYN XUSUSIYYSTLORI

Anbarin tikintisi zamani arazidaki bitki 6rtiyl mihafiza magsadils ¢ixarilmis va galacakds rekultivasiya magsadila
ayrica saxlanilmisdir. Daha sonra genismiqyasli torpagq islari apariimis va anbarin konturlar tullantilarin fiziki-kimyavi
xususiyyatlarina uygun formalasdiriimisdir. Tullantilarin yeralti su resurslarina sizmasinin garsisini almaq magqsadila
anbar “"HDPE” geomembran ils izolyasiya olunmus va izolyasiya gatinin altinda drenaj sistemi qurasdiriimisdir. Bu
sistem suyun yigilmasinin va tazyiqin qgarsisini alaraq strukturun sabitliyini tamin edir.

TEXNiKi GOSTORICILSR

1.265 min m?

2024-cl ilds NTA-na gondarilan nam
tullanti

8 min m3

Maksimal tutum




NOZARST TODBIRLORI

NTA-dan sizmalarin straf mihita qarisdigi halda mahlul su ils gqarnsaraq sianidin konsentrasiyasinin norma daxilinds

olmasinin tamin edilmasi magsadils emal prosesindan ¢ixan tullanti filizlarin detoksifikasiyasi aparilir va anbara daxil

olan pulpada “WAD” sianid (“Weak Acid Dissociable” - zaif tursulugda ayrilan) parametrinin saviyyasinin 50 ppm-

dan asagi saxlanilmasi tamin edilir. “ICMC"-ys asasan, aciq hovuz va qurdularda saxlanilan mahlulda “WAD” sianid SR —
. o o . . . . . . =" s q'.__"-fﬂ'a,‘-_._: — e ——

konsentrasiyasi 50 ppm-dan asagi oldugu halda vahsi heyvan va quslardan xtisusi miihafizays ehtiyac olmasa da NTA- ;

nin atrafi kanardan insan va mal-garanin girisinin garsisinin alinmasi Ggiin hasarlanmisdir.

2024-cii ilds “AZDAGM3DaNISTISMAR” QSC ila seysmik va geotexniki monitoring magsadils miigavils baglanmis, NTA

. . I . . . . . . S » T
arazisinda dovri baxis va hesabatlilig tamin olunmusdur. Monitoring naticalsrina asasan: T S e O, e s
L= e - ==

Yamaclarda torpag-gazma va maililik tadbirlari aparilmisdir.

Damir-beton drenaj kanallarinin insasina baslaniimisdir.

Geotexniki tadgiqat quyular gazilmis va naticalar asasinda yeralti suyun idars olunmasi tiglin nasos sistemlari
qurasdiriimisdir.

Bandlards inklinometrik 6lcmalar aparilaraq struktur dayanighligi izlonilmis va hazirda da izlsanilmays davam edir.
Yamaclarin eroziyaya davamliligini artirmaq magsadils geogrid materialinin tatbigina baslaniimisdir.

Drenaj sularinin toplanmasi Giglin xtsusi su hovzasi insa edilmisdir.

XARICi MUSAHID® V3 AUDIT

NTA-da uygunlugun va stabilliyin monitoringi maqgsadils migavils ¢arcivasinda xarici maslahatci tarafindan asagidaki
tadbirlar hayata kegirilir:
°  Aylig monitoringlar aparilir; =3 Y L

©  Geomembran sahalara baxis kecirilir;

©  Tahllkasizlik va sizma riski Gizra hesabatlar hazirlanir va Camiyyats taqdim olunur.

GOLOCOK PLANLAR

Novbati marhalads otraf muhit Uzra

planlasdirilan maslshatci dastayi
¢argivasinda tullantilarin idars
olunmasi proseslari yenidan
qgiymatlandirilacakdir. Magqsad
tullantilarnn azaldilmasi uzra
yeni tagabbuslarin hazirlanmasi,
movcud tahlikali tullantilarin

saxlanmasinin idarsetms saviyyasinin
takmillasdirilmasi E) tullantilarin
elektron izloma sisteminin  tatbiq
imkanlarinin arasdinlmasidir.

R 2

dlava olaraqg, NTA atrafinda vo moévcud
geomembran tabagasinda mitoamadi
olaraq monitoringlar  kecirilarak
arazinin daimi nsazaratds saxlanilmasi
planlasdirilir. Eyni zamanda, NTA-nin
acig galmis hissalarinin uzunmuddatli
gorunmasi magsadils bu sahalsrin
geotekstil materiallarla ortiilmasi
planlagdirilir. Bu tadbir tullantilarin sizma
riskini azaltmagla yanasi, izolyasiya
gatinin funksional davamhlidini tamin
edacakdir. Mivafiq tadbirlsrin 2025-ci
il bldcasi carcivasinds icrasi nazards
tutulur.




TORPAQLARDAN ISTIFADS V® MUHAFIZ®

GRI14.12

TORPAQGLARDAN iSTIFAD9YD YANASMA

Madan faaliyyati genis torpaq sahalarinin istifadasini talob etsa da, Comiyyat tarsfindan layihs altina diisan torpaq
sahasi Azarbaycan Respublikasinin mévcud ganunvericiliyina va beynalxalq tacriibaya uygun olaraq mimkin gadar
optimallasdirilarag va minimum hacmdas aynilr.

Torpagdan istifadays dair yanasma “Torpaq Macallasi”, “Otraf Miihitin Miihafizasi haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanunu va digar mivafiq normativ hiquqi aktlarla yanasi, gabaqcl diinya tacriibasi asasinda
formalasdirilir.

Bu kompleks yanasma, torpaq resurslarinin ssmarali, magsadyonli va ekoloji cahatdan masuliyyatli sakilds idars
olunmasini, habels atraf mihits tasirlarin minimuma endirilmasini tamin edir.

Qanunvericiliyin talablarina asasan Camiyyat tarsfindan doévlst milkiyyatinds olan torpaq sahasina miinasibatda
torpaq sahasinin kateqoriyasi sanaye, naqliyyat, rabits, miidafis va digar tayinath torpaqglar kateqoriyasina
kegirilir vo mivafiq icra hakimiyyati organi tarafinden hamin torpaq sahasinin istifads edilmasina dair ssrancam
verilir. Baladiyyas torpaglarina miinasibatda torpaq sahasi icarays gétirilir va baladiyys tarafindan miracist edilmakla
torpaq sahasinin kateqoriyasi senaye, naqliyyat, rabits, miidafis va digar tayinath torpaglar kateqoriyasina kecirilir.
Xususi mulkiyystds olan torpaq sahasina miinasibatds torpaq sahasi Comiyyat tarafindan alqi-satqi edilir vo Comiyyat
tarsfindan muraciat edilmakls torpaq sahasinin kateqoriyasi ssnaye, naqgliyyat, rabits, midafis va digar tayinatl
torpaglar kateqgoriyasina kegirilir.

“AzerGold”da ayri-ayri layihalar Gizra torpaq sahalari asagidaki cadvalda tagdim edilir.

Cadval 30. Layihalar iizra torpaq sahalari, hektar

Torpaq sahalari CFES Tiilallar Agyoxus 2-3 Kohnamadan

Umumi torpaq

sahalari, o ciimladan 471.16 83.32 19.98 45.56 44 3.15
Miilkiyyatda olan 156.85 24.1046 0 0 0 0.00
Istifada olunan 70.80 30.02 19.98 37.03 44 3.1474
[caraya gétiiriilmiis 243,51 29.20 0 9.53 0 0.00

75

TORPAQLARIN MUHAFizasi

Madanlarin istismari faaliyystinds torpaglarin miihafizasi vo manfi tasirlarin azaldilmasi istiqgamatinds Comiyyat
torafindan asagidaki addimlar atilir:

© Layihalandirma marhalslarinda istismar layihasinin atraf mihits va torpaqlara an az tasir gostaran alternativlarinin
giymatlandirilmasi (mas. saxta tsulu ils hasilat);

© Layihalarin ©MTQ-si zamani torpaglara manfi tasirlarin azaldilmasi tadbirlarinin miayysn edilmasi va istismar
marhalalarinda tatbiq edilmasi;

©  Faaliyyat arazilarinin mahdudlasdirilmasi - kanarda amaliyyatlarin aparilmasina yol verilmamasi;

© Layiha srazilardina torpagin iist miinbit qatinin gotiriilmasi vo mivafiq gaydalara uygun anbarlasdiriimasi;

o

Anbarlasdiriimis miinbit gatin miinbitliyinin gorunmasi magsadils ilda iki dafa torpagin cevrilmasi.

YERLI SHALIYS TOSIRLOR
GRI 413-2

Dag-madan layihalari zamani torpaqdan istifada yerli icmalar tiglin shamiyyatli sosial va ekoloji tasirlar yarada bilar.
Bu ssbabdan “AzerGold” faaliyyats baslamazdan 6nca shalinin malumatlandiriimasi va razihdinin kénilli sakilds alds
olunmasina 6nam verir. Layihanin magsadi, shata dairasi va mimkdn tasirlar barads malumatlarin paylasiimasi ti¢lin
gorislar taskil olunur, icma niimayandalarinin fikirlari va takliflari dinlanilir.

Comiyyat istehsalat faaliyysti zamani macburi kd¢lirmadan mimkiin oldugda uzaq durur, gagilmaz olduqda torpaq va
aktivlar tglin tam avazlama dayarinda kompensasiya tamin edir, shalinin dolanisiginin barpasini “ICMM Principle 03:
Human Rights” (insan hiiquglar) prinsiplarina uygun hayata kegirir.

otraf mihits va sosial hayata tasirlarin azaldilmasi magsadila gabaglayici tadbirlar hayata kecirilir. Miibahisalarin halli
Uclin sada va alcatan sikayat mexanizmi movcuddur. Faaliyyat dovriinds monitoringlar aparilir, naticalar ictimaiyyatla
paylasilir, va faaliyyat basa catdigdan sonra rekultivasiya va yasillasdirma tadbirlari planlagdirilir.

Comiyyat istehsalat faaliyysti zamani macburi kd¢lirmadan mimkiin oldugda gaginir, gacinilmaz olduqgda torpaq ve
aktivlar ticlin tam avazlsms dayarinds kompensasiya tamin edir, shalinin dolanisigin barpasini (iCMM Principle 03:
Human Rights) prinsiplarina uygun hayata kecirir.

Sikayat mexanizmlari, yerli icmalarla kommunikasiya ve KSM layihalarinin secilmasi prosesi haqqinda atrafli malumatlar
“Sikayatlarin idare Edilmasi” (sah. 28), “Maraqh Taraflarin Calb Olunmasi” (ssh. 30) vo “Korporativ Sosial
Masuliyyat” (sah. 50), va bolmalarinds taqdim edilir.

Faaliyyat va amaliyyatlar sababindan kociiriilmiis ahali
Faaliyyati vo amaliyyatlar sababindan sosial adalat ¢arcivasinda qgarsiligl razilasma yolu ila dasinmaz amlaklar alqi-

satq edilir. 2024-cii ilds Goygol rayon Tilallar kandindan 26 ev kiraya goturilmakls 78 nafar yerli ahali miivaqqati
kogiirilmiisdiir.



MODONLORIN BAGLANMASI VO
REKULTIVASIYA

GRI14.8

Madan yataglarindan hasil edilan tabii potensial ehtiyatlarin mahdud hacma
malik olmasi yataqda aparilan amaliyyatlarin musyyan bir middst davam
etdikdan sonra dayandiriimasina sabab olur. Bels ki, bir cox hallarda acig gazma
islarinin aparildigi madan sahalarinds, hatta madanin baglanmasindan sonra bels
galicr ekoloji tasirlar miisahida edilir. Bu manfi naticalara mahsuldar torpaglarin
pozularaq siradan ¢ixmasi va landsaftlarda bas veran dayisikliklar, eroziya
proseslarinin inkisafi, hamcinin mahsuldar olmayan va hatta zararli siixurlarin yer
sathina ¢ixarilmasi va s. daxildir. Homginin, faydali gazintilarin istismari prosesinda
atraf mihits manfi tasir gdstaran texnogen arazilar - emal tullantilarinin, bos
stixurlarin toplanma sahalari va digar pozulmus arazilar yaranir.

Naticads, “AzerGold” tarsfindan yataq arazilsrinin reabilitasiyasi prosesinin
standartlara uygun sokilds hayata kecirilmasi nainki qganunvericilikla
uygunlasmanin tamin edilmasi, ham ds faaliyyatlarimizin sabab oldugu ekoloji,
sosial va tahlikasizlik tasirlarinin idara olunmasi ticlin shamiyyatlidir.

istismari bitmis madan sahalerinds torpaqdan istifads imkanlarinin va icma
tarafindanistifadaya kegid prosesinin optimallasdiriimasi tizrs tadbirlar planinin

hazirlanmasi va icrasi masuliyyatlarimiz siyahisinda ilk siralarda 6z yerini tutur.

MOVCUD REKULTIVASIYA PLANLARI

Hazirki dévrds Camiyyat toarsfindan istismari aparilan ve ya bitmis madan
layihalarinin asagida geyd edilan Rekultivasiya planlart mévcuddur:

1. Marah qizil yataginin rekultivasiya islarinin layiha programi movcuddur
vo Ekologiya va Tabii Sarvatlar Nazirliyinin Dovlat Ekoloji Ekspertiza Agentliyi
torafindan 07.04.2022-ci il tarixinds imzalanaraq tesdiq edilmisdir.

2. Agyoxus qizil yataginin rekultivasiya islarinin layiha programi moévcuddur
va Ekologiya va Tabii Sarvatlar Nazirliyinin Dovlst Ekoloji Ekspertiza Agentliyi
torafindan 01.10.2021-ci il tarixinds imzalanaraq tasdiq edilmisdir.

3. Covdar qizil yataginda dag-madan islari zamani pozulmus torpaglarin
rekultivasiya layihasinin planlari mévcuddur va Ekologiya va Tabii Sarvatler
Nazirliyinin Dovlst Ekoloji Ekspertiza Agentliyi tarafinden 17.09.2020-ci il
tarixinda imzalanaraq tasdiq edilmisdir.

Madanlarin  tasdiglonmis rekultivasiya islarinin layiha planlan olmasina
baxmayarag, madanlarin istismar dovriiniin bitmasina yaxinlasdiqca planlarda
dayisiklik olmasi ehtimali vardir.




Madan layihalarinin istismar dovrlari asagidaki diagramda taqdim edilir

Layihalar 2020 2025 2030
Covdar

Marah

Talallar

Agyoxus 2-3

Qeyd olunan dovrlar ehtimal olunan istismar dovrlaridir, yataglar islandikca yeni ehtiyatlar askarlana bilir va bu da
istismar dovriinlin artmasina gatirib ¢ixara bilir.

HOYATA KECIRILMiS REKULTIVASiYA TODBIRLORI

Faydali gazintiyataglarinin istismari zamani pozulmus torpaglarin mahsuldarligini barpa etmak va atraf muhitin saraitini
yaxsilasdirmaq maqgsadila “AzerGold” rekultivasiya proseduruna daxil olan kompleks tadbirlar sistemini hayata kecirir.
Bu tatbiqg naticasinda faydali qazinti yataginin istismari basa ¢atdigdan sonra aparilmis islar naticasinds miixtalif manfi
tasirlara maruz galmis va 6z tabii xassalarini, strukturunu tam va ya gisman itirarak pozulmus torpaqlar takrar miinbit
vaziyyats gatirilir.

Comiyyatin faaliyyats baslamasindan hesabat ilinin sonunadak istismar bitmis tokca “Adyoxus-1” yatagr UGzra
rekultivasiya islarina baslaniimisdir, va ilk marhala Gzra islar 2022-ciilds hayata kecirilmisdir. Hayata kecirilmis tadbirlarls
bagh strafli malumat Camiyyatin 2021 - 2023-cii illar lizra Dayaniqh inkisaf Hesabatinda taqdim edilmisdir.

2024-cu il arzinds aktiv istismar olunan Covdar va Tulallar yataq layihalarinin bos slxur anbarlarinin bir hissasinds
rekultivasiya islari hayata kecirilmis, anbarlarin bitmis hissalari gil teabaqgasi va miinbit torpaq gati ila 6rtilmusdur.

Sakil 3. 2024-cii il arzinda rekultivasiya edilmis torpaq sahalari, hektar

& Covdar

UMUMI POZULMUS TORPAQ SAHOLORI

AzerGold-un faaliyyats baglamasi tarixindan etibaran hesabat ilinin sonunadak pozulmus va rekultivasiya edilmis
torpaq sahalarina dair gostaricilar asagidaki cadvalds tagdim edilir.

Cadval 31. Layihalar lizra pozulmus va rekultivasiya edilmis torpaq sahalari, hektar

Agyoxus-1 Kohnamadan

Torpaq sahalari

Umumi
pozulmus 216.59 12.47 5.40 15.96 0.21
torpaq sahalari??

2024-cu

il orzinda

rekultivasiya 4.24 4.70 0 0 0
edilmis torpaq

sahalari

Umumi

rekultivasiya

edilmis torpaq 9.21 4.70
sahalari

3.19 0 0

2 Pozulmus torpaq sahalarina madan, bos stixur anbarlari, zavod srazilari, NTA, topa galavilosdirma sahalari va
bitln sart ortiiklu arazilar daxildir.






BIOMUXTOLIFLIYIN MUHAFIzZaSI

GRI 304

“AzerGold” QSC-nin dag-madan faaliyyatlari zamani tabii landsaft dayisikliklari gagilmazdir va bu zaman flora va fauna
novlarinin yasayis areallarina tasir mimkiindir. 9razids texnogen landsaftin formalasmasi, xtsusila bitki 6rtiytniin
goturilmasi va vahsi heyvanlarin yasayis mihitindan sixisdirilmasi faaliyyatin asas ekoloji risklarindandir. Bu tasirlari
minimuma endirmak va atraf mihitls harmoniya prinsiplarini gorumaqg magsadils bir sira dnlayici va kompensasiyaedici
tadbirlor hayata kegirilmisdir.

HOYATA KECIRILON TODBIRLOR VO MOVCUD YANASMA

°  Yasilhiglarin gotirilmasi yalniz layihs altinda galan sahalards aparilir va geyri-zaruri hallarda bitki 6rttiyiinin
zadalanmasina yol verilmir.

°  Faunanin miihafizasi Ucun faaliyyat arazilari ¢caparlanir, quslarin va siirinanlarin yaxinlasmasinin garsisini almaq
magqsadila xUsusi govucu vasitalardan istifads edilir.

°  Yasillasdirma aksiyalari mitamadi kegirilir. 2024-cl il arzinds faaliyyat ve straf mess arazilarinda 2000 agdac,
Comiyyatin Gmumi faaliyyati illari arzinds isa 15 000-dan artiq agac va kol bitkilari akilmisdir.

© Monitoringq islari biomixtaliflik, su, hava va torpaq elementlarini shats edir. Gozlanilmayan tasirlar askarlanarsa,
manba miiayyan edilarak qarsisinin alinmasi tizrs tadbirlar goruldr.

(o]

Korporativ Sosial Masuliyyat faaliyyati carcivasinds biomiixtalifliyin gorunmasi va ya barpasi magsadile muxtalif

layihalar hayata kegirilir. 9trafli malumat KSM layihalari haqqinda (sah. 50) bélmada tagdim edilir.
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MOVCUD BOSLUQLAR VO iNKISAF PLANLARI

Hazirda Camiyyatin biomuxtalifliyin idars edilmasi Gizrs sistemli vo metodologiyaya asaslanan bir plani movcud deyil.
Monitoring faaliyyatlari daha cox miisahidalara va imumi ekoloji gdstaricilara asaslanir va bu sababdan faktiki tasirlarin
Ol¢lilmasi va effektivliyin giymatlandirilmasi ¢atinlik yaradir.

Bu vaziyyati dayismak maqgsadils novbati illarda beynalxalq tacriibays asaslanan Biomiixtalifliyin Monitoringi va
idars Edilmasi Planinin hazirlanmasi nazards tutulur. Bu planin hazirlanmasi ve monitoring metodologiyasinin
tokmillasdirilmasi Gglin mivafiq sahads ixtisaslasmis maslshatcilarin dastayi ils faaliyyats baslanilacagdir. Yeni plan
real tasirlarin ol¢llmasi, risklarin prioritetlasdirilmasi, “net sifir itki” prinsiplarina uygun hadaflarin misyyan olunmasi
va barpa tadbirlarinin effektivliyinin giymatlandirilmasini shats edacakdir.

TOSIR ALTINDA OLAN H9SSAS NOVL®R

“AzerGold”un faaliyyatinin tasir srazilarinda nasli kasilma riski saviyyasina gbéra Beynalxalq Tabistin va Tabii
Sarvatlarin Miihafizasi Birliyinin (“IUCN”) Qirmizi Siyahisina vo AR Qirmizi Kitabina daxil edilmis novlsrin imumi
sayl asagidaki cadvalds tagdim olunur. Malumatlar “Covdar”, “Marah”, “Agyoxus” va “Tulallar” yataglari tzrs apariimis
otraf Muhitin ilkin Vaziyyatinin Qiymatlandirilmasi (“EBS”) layihalari ssasinda miisyyan edilmisdir.

Cadval 32. Omaliyyatlarin tasirina maruz qalan arazilards yasayis yerlari olan “IUCN” Qirmizi Siyahisina ve ARQK-ya daxil
edilmis novlarin sayi (“AzerGold” ligiin)

Kritik tahliika Nasli Nasli on az
kasilmakda kasilmaya narahatliq
dogru (NT) doguran (LC)

Layihalar altinda olan
(CR) olan (EN)

Covdar 0 2 2 2 81
Agyoxus 0 1 3 7 19
Marsh 0 2 2 4 19
Tilallar 0 ! 3 2 B

Umumi 0 6 10 15 134



ISTIFADS OLUNAN MATERIALLAR

GRI 301-1, 301-2, 301-3

MOSULIYYSTLi YANASMA

“AzerGold” QSC materiallarin idars edilmasina
masuliyystli  yanasir va istehsalatda istifads
olunan resurslarin samarali istifadasini prioritet
hesab edir. Maqgsadimiz materiallarin istifadasini
optimallasdirmaqg, tullantilarin hacmini azaltmaq
vo tokrar emal imkanlarini artirmaqgdir. Bununla
yanasl, yeni texnologiyalarin tatbigi ve proseslarin
optimallasdiriimasi ils ham resurs ganasti, ham das
atraf mihitin gorunmasi tamin olunur.

MATERIALLARIN SATINALMASI VO iDAR®
EDILMOSI

Materiallarin tadariikii va idars olunmasi zamani
“AzerGold” resurslarin samarali istifadasina xususi
diggat yetirir. Satinalma proseslari illik talabat
prognozlari va anbar galiglant nazars alinmagla
planlasdirilir. Satinalmalar va tachizat zancirinin
idarsolunmasi (STZi) sobasi tarsfindan aparilan
monitoring naticasinds bidca vasaitlarinin optimal
istifadasi toamin edilir, artiq sifarislarin vo material
israfinin  qarsisi  alimir.  Elektrik va digar ehtiyat
hissalarinin  alinmasinda  statistik hesabatlardan
istifads edilir, belalikls, ham xarclars nazarat, ham da
resurslardan ssmarali istifads glclandirilir.

O9SAS MATERIALLARIN iDARD OLUNMASI

Hasilat vo emal proseslarinds istifads olunan asas
materiallar polad kiiraciklar, reagentlsr (sianid, shang,
aktivlasdirilmis karbon), partlayici maddslar, yanacaq
va digar kimyavi vasitalardir. Materiallarin idars
olunmasi daxili normativ sanadlara va tahlikasizlik
tolablarina asaslanir. Har bir material lcln istifads
gaydalar muayyan olunmusdur va onlarin dovriyyasi
ugot sistemi vo monitoring mexanizmlari ils izlanir.

dasinmasi
vo istifadssi miivafiq prosedur veo talimatlarla
tanzimlanir. Bu sanadlarda tshlikasizlik tadbirleri,
istifada limitlari, tachizatgl se¢imi va texniki nazarat
gaydalan aks olunur. Tahllkali maddalarin istifadasi
Uzra iscilars mitoamadi talimlar kecirilir, gaza hallari
Uzra hazirliq planlart mévcuddur.

Materiallarin ~ alinmasi,  saxlanmasi,

Comiyyatin  emal proseslarinda  an  mihim
reagentlordan biri sianiddir. Cands va Topa
Qslavilasdirma texnologiyalari ils aparilan proseslarda
sianid mahlullarinin “WAD"” (Weak Acid Dissociable)
konsentrasiyasi 50 ppm-dan asadi saxlanilir. Bu,
ham atraf mdihitin gorunmasi, ham da canllarin
tohlikasizliyi Gglin asas sartdir.

Bundan alavs, filiz tarkibinds mdvcud olan civa
emal zamani ayrilaraq tahlikasiz ssraitds toplanir
va yalniz muvafig lisenziyaya malik tarsflara tahvil
verilir. Civanin idars olunmasi va dasinmasi milli va
beynalxalq standartlara uygun sakilds aparilir.

Sianid va digar kimyavi maddalarin saxlanmasi,
dasinmasi va utilizasiyasi ciddi nazarst altinda
hayata kecirilir. Tahllkali maddslarin istifadssi tzra
talimlar, gaza hallari tizrs hazirliq planlar ve mivafiq
infrastruktur tamin olunmusdur.

TOKRAR iSTIFADD VO TOKRAR EMAL

Texnoloji imkanlar daxilinds bazi materiallar tokrar
istifade olunur. Masalan, aktivlesdirilmis karbon
vo sianid miayyan moarhalalords  dovriyyays
gaytarilir, Nam Tullanti Anbarindan (NTA) texniki
su yenidan proseslards istifads edilir. Bu yanasma
ham amaliyyat xarclarinin azaldilmasina, ham da
resurslarin gqorunmasina xidmat edir. Hazirda takrar
emal komponentlerindan istifade mahdud olsa
da, galacakds texniki qurgularin tamiri va tachizat
materiallarinda bu imkanlarin  genislandirilmasi
nazardan kecirilir.






Istifads bayanat “AzerGold” QSC 1 yanvar 2024-ci ildsn 31 dekabr 2024-cii iladsk olan dovr (izrs GRI Standartlarina uygun olaraq

G RI hesabat tagdim etmisdir.
Mazm u n istifads olunan GRI 1-dan GRI 1: 9saslar 2021
(]
ksi
I n d e SI Tatbiq olunan GRI sektor GRI 14: Madancilik sektoru 2024

standart(larr)

Buraxilmalarin sabablari va Xarici sirkat tarafindan aminlik yoxlamasi
GRI Standarti iizra Aciglama . 0 i . e
€9 Al el el i, seli ) izahlan aparilmis gostaricilar

GRI 2: Umumi aciqlamalar 2021
2-1 Taskilati tafarriiatlar
2.2 Taskilatin dayanigh inkisaf Hesabat hagqinda, sah. 6

hesabatina daxil edilan qurumlar
2-3 Hesabat dovri, tezliyi va slags Hesabat hagqinda, sah. 6
2-4 Zﬂde;:umrzsaitm yenidan taqdim Hesabat hagqinda, sah. 6
2-5 Kanar aminlik bsyannamsasi Hesabat haqqinda, sah. 6

Faaliyyatlar, dayar zanciri va “AzerGold” QSC hagqinda, soh. 8 Hasilat gostaricilari, qizil - “AzerGold” QSC
2-6 digar isglizar alagalar Hasilat gostaricilari, gimus — “AzerGold” QSC

. iscilorin Gmumi say1 — “AzerGold” QSC
2.7 dmakdaslar Insan resurslarinin idaredilmasi, sah. 36 iscilarin timumi sayi — “DDF” MMC

iscilorin Gmumi say1 - “AzerBlast” MMC

©moakdas olmayan digar iscilar Malumatlar agiglanmayib.
Uizra malumat Sabab: Tatbiq olunmur.

2-8

2-9 idarsetmsa strukturu va tarkibi Korporativ idaraetms, sah.19



GRI M9ZMUN INDEKSI

Ali idaraetma organina namizadlik

2-10 . Korporativ idarsetms, ssh.19
Vo se¢im
2-11 Ali idaraetma organinin sadri Korporativ idaraetms, soh.19
Tasirlarin idars olunmasina o
2-12 nazaratds ali idaraetma organinin Korporativ idarsetms, sah.19
rolu
2-13 Tasirlerin idars edilmasi ticlin Korporativ idarsetms, sah.19
salahiyyatin otlrilmasi
Dayanigli inkisaf Hesabatinda ali L N
- liinkisaf Il .
2-14 A Dayanigli inkisaf masalalarinin idaraolunmasi, ssh. 15
2-15 Maraglarin togqusmasi Maraglarin togqusmasinin idarsolunmasi, ssh. 24
Vacib masalalarin Miisahids Surasina
kommunikasiya prosesinin Gmumi tasviri verilib.
2-16 Vacib masalalarin kommunikasiyasi Korporativ idarsetms, ssh.19 Vacib masalalarin statistikasi vo mazmunu
aciglanmayib.
Sabab: Maxfilik mahdudiyyatlari
2.17 Ali idarsetma organinin kollektiv Malumatlar aciglanmayib.
biliyi Sabab: Malumat mévcud deyil/tamamlanmayib.
Ali idarsetmsa organinin .
2-18 faaliyyatinin giymatlandirilmasi Korporativ idaraetms, s3h.19
2-19 Mukafatlandirma siyasatlari insan resurslarinin idaredilmasi, sah. 36
2-20 iR I Ay insan resurslarinin idaredilmasi, sah. 36
edan proses
2-21 illik mikafat nisbati insan resurslarinin idaredilmasi, ssh. 36
Dayanigli inkisaf strategiyasi L T
2-22 Dayanigli inkisaf masalalarinin idarsolunmasi, sah. 15
haqginda bayanat
Tatbiq olunan siyasatlar tizra 6hdaliklar, sah. 24
2.23 L ) Risklarin idars olunmasi, ssh. 27
) Sl lieellldsy otraf mihitin idars edilmasi, ssh. 59

insan resurslarinin idaredilmasi, sah. 36
Saglamliq, amayin mihafizasi va tahlikasizliyi, sah. 44



GRI M9ZMUN INDEKSI

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

2-29

2-30

Siyasi 0hdaliklsrin daxil edilmasi

Manfi tasirleri aradan galdirmaq
Ucln proseslar

Maslahat va problemlsri bildirmak
Uclin mexanizmlar

Qanun va gaydalara uygunluq

Uzvliik assosiasiyalari

Vacib masalalarin kommunikasiyasi

Kollektiv amak muiqavilalari

GRI 3: ohamiyyatli movzular 2021

3-1

3-2

3-3

ohamiyyatli movzularin
muayyanlasdirilmasi prosesi

ohamiyyatli mévzularin siyahisi

ohamiyyatli mévzularin
idarsolunmasi

GRI 201: iqtisadi foaliyyat 2016

3-3

201-1

201-2

201-4

ohamiyyatli movzularin
muayyanlasdirilmasi prosesi

olds edilmis birbasa igtisadi
dayar va onun paylasdiriimasi

iglim dayisikliyi ils slagadar
maliyya naticalari, risklar va
imkanlar

Hokumatdan alinan maliyys
yardimi

Tatbig olunan siyasatlar Gizra 6hdaliklar, sah. 24

otraf mihitin idars edilmasi, sah. 59

insan resurslarinin idaredilmasi, ssh. 36

Saglamhiqg, amayin muhafizasi va tahlukasizliyi, sah. 44

Tatbiq olunan siyasatlar tizra 6hdaliklsr, sah. 24
otraf mihitin idars edilmasi, sah. 59

insan resurslarinin idaredilmasi, sah. 36
Saglamhiq, amayin muhafizasi va tahlukasizliyi, sah. 44

Korrupsiyaya garsi miibarizs, sah. 25
Sikayatlarin idars edilmasi, sah. 28

Uygunluqg va masuliyyatli biznes, sah. 23
otraf muhitin idars edilmasi, sah. 59

“AzerGold” QSC haqgqinda, sah. 8

Maraqli taraflarin calb olunmasi, ssh. 30

dhamiyyatli mévzularin idars edilmasi, sah. 7

dhamiyyatli mévzularin idars edilmasi, sah. 7

ohamiyyatli mévzularin idars edilmasi, sah. 7

“AzerGold” QSC-nin 2024-cii il tizrs maliyys
hesabatlari
Dayanigl tachizat, sah. 33

AiH-a gdndarilan Ruibliik va illik
idarsetma Hesabatlar

Malumatlar aciglanmayib.
Sabab: Tatbig olunmur.

Malumatlar aciglanmayib.
Sabab: Malumat mévcud deyil/
tamamlanmayib.

Qeyds alinmis sikayatlarin sayi - “AzerGold” QSC
Nazardan kecirilmis sikayatlarin say1 — “AzerGold” QSC

384



GRI M9ZMUN INDEKSI

GRI 202: Bazarda movcudluq 2016

3-3

202-1

202-2

GRI 203: Dolay: iqtisadi tasirlar 2016

3-3

203-1

203-2

ohamiyyatli movzularin idars
olunmasi

Yerli minimal smak haqqi ils
mugqayisada cinslar Uzrs standart
amak haqq

Yerli shalinin rahbarlikda
tomsilciliyi

9hamiyyatli mévzularin idara
olunmasi

infrastruktur ssrmayalari va
dastaklanan xidmatlar

9hamiyystli dolayi igtisadi tasirlar

GRI 204: Satinalma tacriibalari 2016

3-3

204-1

ohamiyyatli mévzularin idars
olunmasi

Yerli tachizatgilara xarclanan
vasaitlarin nisbati

GRI 205: Antikorrupsiya 2016

9hamiyyatli mévzularin idara

3-3
olunmasi
205-1 K9rrup5|ya r‘|s?k| gzra .
giymatlandirilmis amaliyyatlar
Anti-korrupsiya siyasati va
205-2 prosedurlar Gzrs kegirilmis talim
va kommunikasiya
Qeyds alinmis korrupsiya hallar
205-3 va bu hallarin garsisini almaq tictin
hayata kecirilmis tadbirlar
GRI 207:Vergi 2019
9hamiyyatli mévzularin idars
3-3 yy

207-1

olunmasi

Vergiys yanagma

insan resurslarinin idaredilmasi, sah. 36

Korporativ idaraetms, sah.19

Korporativ idaraetms, sah.19

Korporativ idarsetms, soh.19

Dayaniqli tachizat, sah. 33

Korporativ idarsetms, ssh.19

Korporativ idaraetms, sah.19

Korporativ idarsetms, sah.19

“AzerGold” QSC-nin 2024-ci il Gizra maliyys hesabatlari

Malumatlar agiglanmayib.
Sabab: Tatbiq olunmur.

Korrupsiya hallari misahida edilmadiyina
gora tadbirlar agciglanmayib.

KSM faaliyyati tizra xarclar, AZN - “AzerGold” QSC



GRI M9ZMUN INDEKSI

207-2 Vergi idaraciliyi, nazarat va
risklarin idara edilmasi

Maragl taraflarin calb edilmasi va
207-3 vergi ils bagl narahatliglarin idara
edilmasi

207-4 Olka tizra hesabat

GRI 301: Materiallar 2016

301-1 istifads olunan materiallar, hacm
va ya ¢akiilo

301-2 Takrar istifads olunan materiallar

GRI 302: Enerji 2016

3-3 9hamiyyatli mévzularin idara
olunmasi

302-2 Taskilat tizra enerji sarfiyyat

“AzerGold” QSC-nin 2024-cli il Gizrs maliyys hesabatlari

“AzerGold” QSC-nin 2024-ci il Gzrs maliyys hesabatlari

“AzerGold” QSC-nin 2024-cli il Gizrs maliyya hesabatlari

istifads olunan materiallar, ssh. 80

istifads olunan materiallar, sah. 80

Enerjinin idars edilmasi, sah. 64

istehsalatda istifads olunan
materiallarin idarsedilmasi haqqinda
Umumi malumat agiglanib.

Statistik malumatlar agiglanmayib.
Sabab: Malumat mévcud deyil/
tamamlanmayib.

Yanacaq sarfiyyati — “AzerGold” QSC
Yanacaq sarfiyyati — “DDF” MMC

Yanacaq sarfiyyati — “AzerBlast” MMC
Elektrik enerjisi sarfiyyati — “AzerGold” QSC
Elektrik enerjisi sarfiyyati — “DDF” MMC

Elektrik enerjisi sarfiyyati — “AzerBlast” MMC

86



GRI M9ZMUN INDEKSI

302-2

302-3

302-4

302-5

Taskilat xaricinds enerji istehlaki

Enerji intensivliyi amsali

Enerji sarfiyyatinin azaldilmasi

Msahsul va xidmatlarin enerjiya
olan talsbatinin azaldilmasi

GRI 303: Su va cirkab sular 2018

3-3

303-1

303-2

303-3

303-4

303-5

ohamiyyatli movzularin idars
olunmasi

Sudan ortaq resurs kimi birga
istifada

Suyun axidilmasi ils alagadar
tasirlarin idara edilmasi

Suyun ¢akilmasi

Suyun axidilmasi

Su sarfiyyati

GRI 304: Biomiixtaliflik 2016

3-3

304-1

ohamiyyatli mévzularin idara
olunmasi

Qorunan arazilar va yuksak

biomuxtaliflik dayari olan arazilards
va ya qonsu makanlarda miilkiyysatda
olan, icaraya gotirulmis va ya idara

olunan amaliyyat sahalari

Enerjinin idars edilmasi, sah. 64

Enerjinin idars edilmasi, ssh. 64

Enerjinin idars edilmasi, ssh. 64

Enerjinin idara edilmasi, sah. 64

Suyun idara edilmasi, sah. 67

Suyun idara edilmasi, sah. 67

Suyun idars edilmsasi, sah. 67

Suyun idara edilmasi, sah. 67

Suyun idara edilmasi, sah. 67

Biom{ixtalifliyin mihafizasi, sah. 79

Su istehlaki (istehsalatda, dovriyyads geri gaytarilan) -
“AzerGold” QSC

Su istehlaki (istehsalatda) — “AzerGold” QSC
Su istehlaki (maisatds) — “AzerGold” QSC



GRI M9ZMUN INDEKSI

304-2

304-3

304-4

omaliyyatlarin, mahsullarin va
xidmatlarin biomuxtslifliys ciddi
tasirlori

Qorunan va ya barpa edilan yasayis
yerlari

omaliyyat sahalarinda Beynalxalq
Tobisti Qoruma ittifaginin

Qirmizi Kitabina diismiis névlarin
movcudlugu

GRI 305: Emissiyalar 2016

3-3

305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

305-7

9hamiyyatli mévzularin idara
olunmasi

istixana effekti yaradan gazlarin (IEYQ)
birbasa emissiyasi (Shata dairasi 1)

istixana effekti yaradan gazlarin (IEYQ)
dolayi emissiyasi (©hata dairasi 2)

Digor istixana effekti yaradan gazlarin
(IEYQ) dolay emissiyasi (Shata dairssi
3)

IEYQ emissiyalarinin intensivlik
amsali

IEYQ emissiyalarinda azalmalar

NOx, SOx va digar shamiyyatli
emissiyalar

GRI 306: Tullantilar 2020

3-3

306-1

ohamiyyatli mévzularin idara
olunmasi

Tullantilarin yaranmasi va tullantilarla
bagli shamiyyatli tasirlar

Biom{ixtalifliyin miihafizasi, sah. 79

Biom{ixtalifliyin mihafizasi, sah. 79

iglim dayisikliyi ve emissiyalar, sah. 61

iglim dayisikliyi va emissiyalar, sah. 61

iglim dayisikliyi va emissiyalar, sah. 61

iglim dayisikliyi ve emissiyalar, sah. 61

iglim dayisikliyi va emissiyalar, sah. 61

iglim dayisikliyi va emissiyalar, sah. 61

Tullantilarin idars olunmasi, sah. 70

Statistik malumatlar va
giymatlandirilmis risklar haqqinda
malumat aciglanmayib.

Sabab: Malumat mévcud deyil/
tamamlanmayib.

Birbasa emissiyalar (“Scope 1”) - “AzerGold” QSC

Dolayi emissiyalar (“Scope 2") - “AzerGold” QSC

Digar dolayi emissiyalar (“Scope 3”) - “AzerGold” QSC

Emissiyalarin intensivlik amsali - “AzerGold” QSC

88



GRI M9ZMUN INDEKSI

306-2 Tullantilarla bagl shamiyyatli Tullantilarin idara olunmasi, sah. 70
tasirlarin idars edilmasi

306-3 Omals galmis tullantilar Tullantilarin idara olunmasi, sah. 70
306-4 Utilizasiyadan yayindirilmis tullantilar Tullantilarin idars olunmasi, sah. 70
306-5 Utilizasiyaya yonaldilmis tullantilar Tullantilarin idars olunmasi, sah. 70

GRI 14 Nam metal tullantilar (tailings)

3-3 9hamiyyatli mévzularin idara
olunmasi
14-6 Nam metal tullantilar (tailings) Tullantilarin idars olunmasi, sah. 70

GRI 308: Tachizatcilarin atraf miihit lizra giymatloandirilmasi 2016

308-1 Ekoloji meyarlar tizra

Dayanigh tachizat, sah. 33
giymatlandirilmis yeni tachizatcilar yanig

GRI 401: Masgullug 2016

3-3 9hamiyyatli mévzularin idara
olunmasi

Yeni iga goturilan iscilar va isci
dovriyyasi

401-1

insan resurslarinin idaredilmasi, sah. 36

89

Bark tahlikali tullantilar - “AzerGold” QSC

Tahlikali maye tullantilar — “AzerGold” QSC

Maisat cirkab sular - “AzerGold” QSC

Bark tahliikali tullantilar — “AzerGold” QSC-nin podratcilari
Bark maisat tullantilan - “AzerGold” QSC-nin podratcilari
Maisat cirkab sulari - “AzerGold” QSC-nin podratcilari

isa gabul olunan iscilarin say1 - “AzerGold” QSC
isa gabul olunan iscilarin say1 - “DDF” MMC



GRI M9ZMUN INDEKSI

401-2

401-3

Muvaqggati va yarimstat iscilara taklif
olunmayan, lakin tam stat iscilora
taqdim olunan alave 6damalar,
glizastlar va imtiyazlar

Valideyn mazuniyyati

GRI 402: isci / rohbar alagalari 2016

3-3

402-1

ohamiyyatli mévzularin idara
olunmasi

omaliyyat dayisikliklari ils bagl
minimal bildiris middatlari

insan resurslarinin idaredilmasi, sah. 36

insan resurslarinin idaredilmasi, sah. 36

insan resurslarinin idaredilmasi, sah. 36

GRI 403: Omayin saglamhg va tahliikasizliyi 2018

3-3

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

9hamiyyatli mévzularin idara
olunmasi

Saglamliq va amayin tahlikasizliyi
Uzrs idarsetmsa sistemi

Tahlukalarin muayyan edilmasi,
risklarin giymatlandirilmasi va
insidentlarin arasdiriimasi

omayin mihafizasi xidmatlori

Iscilarin amayin miihafizasi va
tohllkasizliyi ils bagh istiraki,
maslshatlasmasi va linsiyyati

iscilarin amayin miihafizssi vo
tahlukasizliyi tzrs talimlari

iscilorin saglamliginin tasviqi

Saglamhq, amayin muhafizasi va tahlikasizliyi, sah. 44

Saglamlig, samayin mihafizasi ve tahllkasizliyi, ssh. 44

Saglamliq, amayin muhafizasi va tahlukasizliyi, sah. 44

Saglamliq, amayin muhafizasi va tahlikasizliyi, sah. 44

Saglamhiq, amayin mihafizasi va tahlikasizliyi, sah. 44

Saglamliq, amayin muhafizasi va tahlikasizliyi, sah. 44

90

isa gabul olunan iscilarin say1 - “AzerBlast” MMC
isdan azad olunan iscilarin sayi — “AzerGold” QSC
isdan azad olunan iscilarin sayi — “DDF” MMC

isdan azad olunan iscilarin sayi — “AzerBlast” MMC



GRI M9ZMUN INDEKSI

403-7 isguizar slagalarls birbasa bagli
saglamliq va tahliikasizliys tasirlarin
garsisinin alinmasi va yumsaldilmasi

403-8 Omayin muhafizasi va tahlikasizliyi
idarsetma sistemi ils shats olunan
iscilor

403-9 islo alagadar xasaratlor

403-10 Isle slagadar xastalik

GRI 404: Talim vo tahsil 2016

3-3 9hamiyyatli movzularin idars
olunmasi

404-1 Bir amakdasin payina disan illik talim
saatlar

404-2 isci bacariglarinin artinlmasi va kecid
dastayi Uizra talimlar

Mintazam faaliyyst va karyera inkisafi
404-3 ) L
Uzra nazardan kecirilmis iscilarin faizi

Saglamlig, samayin mihafizasi ve tahllkasizliyi, ssh. 44

Saglamliq, amayin muhafizasi va tahlikasizliyi, sah. 44

Saglamliq, amayin mihafizasi va tahlikasizliyi, sah. 44

Saglamliq, amayin muhafizasi va tahlikasizliyi, ssh. 44

insan resurslarinin idaredilmasi, sah. 36

insan resurslarinin idaredilmasi, sah. 36

insan resurslarinin idaredilmasi, sah. 36

GRI 405: Miixtaliflik ve barabar imkanlar 2016

9hamiyyatli movzularin idars

3-3
olunmasi

405-1 idarsetma organlarinin va iscilarin
muxtalifliyi

Baslangic amak haqqi va
405-2 miikafatlandirma (izrs gadinlarin
kisilara olan nisbati

GRI 406: Ayri-seckiliyin olmamasi 2016

3-3 9hamiyyatli mévzularin idara
olunmasi

insan resurslarinin idaredilmasi, sah. 36

insan resurslarinin idaredilmasi, sah. 36

Is vaxtinin itirilmasi ils naticalonan xasaratlarin tezlik
amsali — “AzerGold” QSC-nin podratgcilari

Umumi talim saatlari - “AzerGold” QSC
Umumi talim saatlari - “DDF” MMC

Umumi talim saatlari - “AzerBlast” MMC
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GRI M9ZMUN INDEKSI
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406-1 Ayri-seckilik hadisalari va onlarin Uygunluqg va masuliyyatli biznes, sah. 23
garsisini almagq lclin gorilmis
tadbirlsr

GRI 407: Birlasma va kollektiv miiqavilalar azadligi 2016

3-3 9hamiyyatli mévzularin idara
olunmasi

407-1 Faaliyyat ¢arcivasinda birlasma Malumatlar aciglanmayib.
azadhgi vs kollektiv miigavilalarin Sabab: Tatbig olunmur.

istifadasi haqgqini risk altina salan
amaliyyatlar va tachizatcilar

GRI 408: Usaq amayi 2016

3-3 9hamiyyatli mévzularin idara
olunmasi
408-1 Usaq smayinin istismari Gzrs yiiksak Korporativ sosial masuliyyst, sah. 50

riskli smaliyyatlar ve tachizatgilar

GRI 409: Macburi omak 2016

3-3 9hamiyyatli movzularin idars
olunmasi
409-1 Macburi emayin istismari tizrs yliksak

e ) ) Korporativ sosial masuliyyat, ssh. 50
riskli amaliyyatlar va tachizatgilar

GRI 410: Tahllikasizlik tacriibalari 2016

9hamiyyatli movzularin idars
3-3 olunmasi

410-1 Tahliikasizlik iscilarinin insan haglari
Uzra siyasat va prosedurlar barads
talim ke¢masi

Malumatlar agiglanmayib.
Sabab: Tatbiq olunmur.

GRI 411: Yerli xalqglarin hiiquqglar1 2016

3-3 9hamiyyatli mévzularin idara
olunmasi
411-1 Yerli xalglarin haglarinin pozulmasi Malumatlar agiglanmayib.

insidentlari Sabab: Tatbig olunmur.



GRI M9ZMUN INDEKSI

GRI 413: Yerli comiyyatlar 2016

3-3 ohamiyyatli movzularin idars
olunmasi
413-1 Yerli comiyyatlarin calb olunmasi,

tasirlarin giymatlandirilmasi va inkisaf
programlari olan amaliyyatlar

413-2

Yerli camiyyatlara mévcud va
potensial shamiyyatli manfi tasirlori
olan amaliyyatlar

14-12 Torpagq va resurs hiiquglari

3-3 9hamiyyatli mévzularin idara
olunmasi

14-12 Torpaq va resurs hiiquglari

Sikayatlarin idars edilmasi, sah. 28
Maragli taraflarin calb olunmasi, sah. 30
Korporativ sosial masuliyyst, ssh. 50

Sikayatlarin idara edilmsasi, soh. 28
Maragh taraflarin calb olunmasi, sah. 30
Korporativ sosial masuliyyat, sah. 50

Torpaglardan istifads ve mihafizs, sah. 75

14-13 Sanatkar va kicikmiqyash madangilik

ohamiyyatli mévzularin idara
olunmasi

3-3

14-13 Sanatkar va kicikmiqyasl madancilik

GRI 414: Tachizatcilarin sosial giymatlandirilmasi 2016

9hamiyyatli mévzularin idara

3-3
olunmasi

414-1 Sosial meyarlar Gizra giymatlandirilmis
yeni tachizatgilar

414-2 Tachizat zancirinds manfi sosial

tasirlar va gorilen tadbirlar

GRI 415: ictimai siyasat 2016

3-3 9hamiyyatli mévzularin idara
olunmasi

415-1 Siyasi xarakterli tohfalar

Dayaniqli tachizat, sah. 33

Korporativ sosial masuliyyat, ssh. 50

Statistik malumatlar agiglanmayib.

Sabab: Malumat mdvcud deyil/
tamamlanmayib.

Malumatlar agiglanmayib.
Sabab: Malumat mdvcud deyil/
tamamlanmayib.
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3-3 9hamiyystli mévzularn idars
olunmasi

14-25 Munagisalardan tasirlanan va yiiksak Malumatlar agiglanmayib.
riskli arazilar Sabab: Tatbiq olunmur.
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“AzerGold” QSC vs onun torems miisssisalorinin Secilmis
Dayamqlihq Molumatlar iizrs Miistsqil icragimin Mohdud 8minlik
Hesabati

“AzerGold” QSC-nin [dars Heystine
Mahdud aminliya dair natice

Biz “AzerGold” QSC-nin (“Camiyyst”) ve onun téreme musssisalerinin 31 dekabr 2024-ci il tarixine ve hamin
tarixde baga ¢atan il (izre “AzerGold QSC-nin 2024-cii il izre Dayanigli Inkigaf Hesabatina (“Dayanigli Inkisaf
Hesabati”) daxil edilmis ve Dayaniqgl Inkisaf Hesabatinda “*A” isarssi ile geyd olunan ve hesabatimiza 1 sayli
Blavada (“secilmis dayaniqliliq melumatlari”) imumilssdirilen secilmis dayanigliliq melumatlan dzre mshdud
aminlik tapsingini yerina yetirdik.

Yerina yetirdiyimiz prosedurlara ve slds etdiyimiz stbutiara ssasen, segilmis dayanigliig malumatiarinin
biitiin mithiim aspektler baximindan Dayanigli Inkigaf Hesabatinda izah edildiyi kimi, tetbiq olunan Qlobal
Hesabatliliq Tesebbtsu Dayanigli Inkisaf tiglin Hesabatiiq Standartlarina (“GRI Standartlari”) uygun olaraq
hazirlanmadigini hesab etmaysa sabab olan heg bir fakt diggatimizi gekmamigdir.

Natica liglin asas

Biz mehdud eminlik tapsingini Beynelxalq Audit ve ©minlik Standartlari $urasi tersfinden derc edilmis 3000
sayh (Duzelig edilmig) “Kegmis dévrlarin maliyye melumatiarinin auditor yoxlamalari ve tahlilleri istisna
olmaqla eminlik tapgiriglar” Beynalxalq ®minlik Tapsiriglar Standartina (“ISAE 3000 (Dizslis edilmis)”)
uygun hayata kegirmisik.

Hesab edirik ki, elde etdiyimiz deliller reyimizi esaslandirmagq Ugtin yeterli vo miinasibdir. Bu standart zre
mesuliyystimiz hesabatimizin “Icraginin masuliyysti” bélmasinds daha atrafli tesvir olunur.

Miistaqilliyimiz ve keyfiyystin idars edilmasi

Biz Miihasibler tigiin Beynalxalq Etika Standartlari Surasi terefindan darc edilmis ve durustilk, obyektivlik,
pesakar seriste ve lazimi ehtiyatliliq, mexfilik ve pesekar davranig kimi fundamental prinsiplers esaslanan
“Pesokar Miihasiblerin Beynalxalq Etika Macallesinds” (Beynalixalq Mistaqillik Standartlari ile birlikde) (IESBA
Macallesi) miieyyan olunan mistaqillik telablerina ve diger etik normalara riayat etmisik.

Sirketimiz etik normalara, pese standartlarina ve giivvada olan qanun ve qaydalarin taleblerine uygunlugu
temin eden siyaset va ya prosedurlar da daxil olmagla, keyfiyyatin idara olunmasi sisteminin yaradiimasi,
totbigi ve idare edilmasini telob edan 1 sayli “Beynalixalq Keyfiyyati I[dareetma Standartini” tetbiq edir.

PraysvoterhausKupers Audit Azerbaycan MMC
Landmark Ofis Plaza III, 9oA Nizami kiicasi, 12-ci martaba, AZ1010, Baki, Azarbaycan

T: +994 (12) 497 25 15; F: 4094 (12) 497 74 11, www.pwc.com/az
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Diger masals

Cari dévr lizre rayimiz hesabatimizin “Mahdud eminliys dair ray” béimesinde tesvir edilen segilmis dayaniqliliq
melumatlarini ahate edir. 31 dekabr 2023-cii il tarixine ve hamin tarixds basa ¢atan il igln teqdim edilen ve
asagidaki géstericilars aid olan miiqayisali secilmis dayanigliig malumatlari Gzre eminlik prosedurlar yerine
yetiriimamisgdir.

Mivafiq malumatlara/sektor Dayanigli Inkisaf Gostaricilar
standartina istinad Hesabatinda bélma
“AzerGold” QSC
GRI 2-25 Sikayatlerin |dare Ediimesi | Qeyde alinmig sikayatlerin tmumi say|
GRI 2-25 Sikayatlerin Idare Edilmesi E';frde” egxilitig glkayetisiin amum
GRI 201-1 Layiheler Qizil (uns)
GRI 201-1 Layihaler Gumas (uns)
GRI 302-3 Enerji Idareediimasi Elektrik enerji istehlakinin intensivliyi,
kVts/uns
GRI 302-3 Enerji Idareedilmasi Yanacagq intensivliyi, litr/uns
! . . Su istehlaki (istehsalatda) (dévriyyada
GRI 303-4 Suyun Idare Edilmasi geri gaytanilan), m3
GRI 305-3 Iglim Deyisikliyi ve Diger dolayi (“Scope 3”) [EYQ
Emissiyalar emissiyalari, ton CO2 ekv
Tullantilarin Idare Tehlukali maye tullantilar (“AzerGold”
GRI 2063 Olunmasi QSC), ton

Bu measals ile slagadar rayimizds sert bildirilmir.
Secilmis dayaniqliiq malumatlan iizre masuliyyatler

Sirkstin rehberliyi agagidakilara géra masuliyyst dasiyir:

o secilmis dayanigliiqg melumatlarinin Dayanigh Inkisaf Hesabatinda izah edildiyi kimi tetbiq olunan
GRI Standartlarina uydun hazirlanmasi;

¢ GRI Standartlarina uygun, elaca da firlldaggiliq ve yaxud sehv naticesinde yaranmasindan asili
olmayaraq, shemiyyatli tehrifler olmayan segilmis dayaniglilig melumatlarinin hazirlanmasi Ggiin
rehbarliyin zeruri hesab etdiyi daxili nezarat sisteminin yaradilmasi, tetbigi ve saxlaniimasi; ve

e mivafiq dayanigllig hesabatliidi metodlarinin segilmasi ve tetbigi, hemginin seraite uygun olaraq
asaslandiriimis farziyya va giymatlendirmalarin apariimasi.

Segilmis dayaniqlilig malumatlarinin hazirlanmasi lizre seciyyevi mehdudiyystler

GRI Standartlarina esasen bir sira fargli, lakin gabul edile bilen giymatlendirme ve hesabatlilig
metodologiyalar mévcuddur. Bu metodologiyalar diger teskilatlarla mugayisaliliye tesir gostere bilen,
shemiyyaetli deracads ferqli hesabatliliq naticalerine gatirib ¢ixara biler. Bu sababdan, segilmis dayanigliliq
malumatlari Cemiyyaetin istifade etdiyi ve miistesna mesuliyyst dasidig Dayanigl Inkisaf Hesabatinda tesvir
edilan metodologiya ile birlikde nazarden kegirilmalidir.

icraginin mesuliyyaeti

Bizim mesuliyystimiz segilmis dayanigliiq malumatlarinda firildaqgiliq ve ya sehv naticesinde shamiyyatli
tehriflerin olub-olmadigina dair mehdud eminlik slde etmak {i¢iin aminlik tapsirdini planlagdirmaq ve yerina
yetirmek ve naticemizin daxil oldugu mehdud eminlik hesabatini teqdim etmaekdir. Tahrifler finldaqggiliq ve ya
sehv naticesinde yarana biler ve fardi ve ya macmu olaraq istifadegilarin segilmis dayaniglihg melumatiar
ssasinda gabul edecayi qerarlara tesir géstarmek ehtimali oldugu halda shemiyyatli hesab edilir.




ISAE 3000 (Duizelis edilmis) standartina uygun aparilan mahdud sminlik tapsingi ¢ercivesinde biz tapsiriq
zamani pesekar mithakime yiridir ve pesakar skeptisizm numayis etdiririk. Biz heamginin:

e Coamiyystin secilmis dayaniglilig melumatlarinin hazirlanmasi tigin asas kimi GRI Standartlarindan
istifadesinin seraite uygunlugunu mieyyan edirik;

e Cemiyyatin ve onun téreme muessisalerinin daxili nezaret sisteminin effektivliyine dair rey bildirmak
tiglin deyil, firnldaqggiliq ve ya sehv naticesinde shemiyystli tehriflerin yaranma ehtimalinin yuksek
oldugu sahsleri miiayyen etmek tgiin tapsinga uygun daxili nezarst sistemi iizre melumatin slde
edilmesi daxil olmagqla, risklerin qiymatlendiriimasi prosedurlarini hayata kegiririk; ve

o secilmig dayanighlig mealumatlarinda shamiyyatli tshriflerin yaranma ehtimalinin ylksak oldugu
sahalers qars! prosedurlar hazirlayir ve yerine yetiririk. Firildaggiliq neticesinde yaranmis
ahemiyyetli tehriflerin askar edilmemasi riski sahvler naticesinde yaranmig ehemiyyatli tahriflerin
askar edilmaemasi riskindsn daha yuksakdir, ¢inki finldaggiliga gizli sévdelesme, saxtakarliq,
malumatlarin bilarakdan gostarilmemasi, yanlis teqdimat va ya daxili nazarst sisteminds sui-istifade
hallari daxil ola bilar.

Goriilmiis iglerin xulasesi

Mehdud sminlik tapsingi secilmis dayaniglilig melumatlar bareds daelil slde etmak ugin prosedurlarin yerine
yetirilmasini nezerda tutur. Mehdud aminlik tapsing: gergivesnde yerine yetirilon prosedurlar mahiyyst ve
miiddstine géra kifayst qeder sminlik tapsingindaki prosedurlardan farglenir ve shate dairesi daha azdir.
Natice etibarils, mahdud aminlik tapsing: zamani slde edilen aminlik seviyyasi kifayat geder aminlik tapsirgi
zamani alde olunan aminlikdan shamiyyatli daracada asagidir.

Segcilmis dayaniqlilig melumatlarinda firildaggiliq ve ya sehv naticesinde shemiyyatli tehriflerin yaranma
ehtimalinin yiiksek oldudu sahslerin mieyyen edilmesi de daxil olmagla, segilmis prosedurlarin mahiyysti,
miiddeati ve hacmi pesekar muhakimadan asilidir.

Mahdud aminlik tapsirigini yerina yetirarkan, biz:

e Asagidaki prosedurlar vasitssile Camiyyatin segilmig dayaniqgliliq melumatlarinin hazirlanmasi ile
bagli hesabatliliq prosesleri hagqinda malumat sids etdik:

o dayaniqgl inkisaf mesalslerinin idare edilmasi ve hesabatlarda aks etdirilmesine mesul olan
Camiyyat rehbarliyi ile sorgular apardiq;

o segilmis dayanighliq melumatlarinin hazirlanmasi ve mivafiq melumatiarin toplanmasina
cavabdeh olan emekdaslarla musahibsler apardiq.

e Melumatlarin dizgiin giymetlendiriimasi, geyda alinmasi, toplanmasi ve taqdim edilmssini yoxlamagq
megsedile secilmis dayaniglilig malumatlar izre segms Usulu ile mahdud mezmuniu substantiv
testler apardiq.

Hesabatin lgilincii tareflere taqdim edilmasi va istifadasi ile bagh mahdudiyyatler

Bu hesabat aramizda bag§lanmig miiqavileye asasen, Camiyystin dayaniqli inkisaf sahesinde fealiyysti ve ig
naticeleri barade hesabatin hazirlanmasinda Camiyystin ldars Heyastinae kdmsk etmak ve onlarin idareetma
vezifslerinin yerina yetiriimesinde misteqil mehdud aminlik hesabati slde etmek maqgsadile mistesna olaraq
Camiyystin Idare Heyati liglin hazirlanmisdir. Bu sababden, segilmis dayaniglilig melumatiar basqa
magsaedler Uglin uydun olmaya biler ve bele magsadler gin istifade edilmemalidir.

Bu hesabatin Cemiyyatin veb-saytinda darc olunacaq “Dayaniqli Inkisaf Hesabati"nda agiglanmasina icaze
veririk.

| 96
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Cemiyyatin veb-saytinin saxlanmasina ve tamligina gére Cemiyystin Idare Heyseti mesuliyyst dagiyir. Bizim
tersfimizden gérilen isler bu mesalelerin nezerden kegiriimesini ehate etmir ve buna gére de, hesabatda oks
etdirilen secilmis dayanigliliqg malumatliarinin Cemiyysetin veb-saytinda teqdim edilmesi zamani bas vere
bilecek deyisikliklere gére heg bir mesuliyyet dagiming.

Biz qanunvericilikle icaza verilen butun hallarda 6z isimize ve ya hazirki hesabata gore Cemiyyetden basqga
har hansi diger teref garsisinda mesuliyyet dasimiriq ve ya bele measuliyyati gabul etmirik, bir sartle ki, bu
masuliyyet yazili formada ve agiq sekilde razilagdirilsin ve bu bareds avvelcaden yazili razih§imiz alinsin.

{_ eeceodetioie Cc.c{-,:;( s Paold Prerbaian LLC

12 dekabr 2025
Baki, Azerbaycan
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Secilmig dayaniqhliq malumatlar {izre Miistaqil Mahdud ®minlik Hesabatina Slava 1

Mahdud eminlik prosedurlari tetbiq edilacak segilmis dayanigliliq melumatiari agagidaki cadvelds
aciglanir ve Dayaniqh Inkisaf Hesabatinda “A” ile igarelenir.
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Hosabatiiq | Mivafia ;
Tasobbiisil malumatiara Dayaniql Inkisaf
(GRI) Isektor Mévzu Gastaricilar Hgsabatmda
Standartlanna | Standartina bolme
= istinad
istinad
“AzerGold” QSC
Insan
2-7 Isgiler Isgilerin tmumi sayi Resurslarinin
GRI 2: idare edilmesi
Umumi Menfi tasirlerin | Qeyde alinmis sikaystlarin
malumatlar 2.25 aradan Umumi sayli Sikayetlerin Idare
galdiriimasi Nezeardan kegiriimis Edilmasi
Uglin prosesler | sikayatlerin imumi say!
Yaranan ve Qizil (uns)
GRI 201: paylanan .
lqtisadi Fealiyyet | 2011 birbasa igtisadi | Gumus (uns) Layiheler
dayer
GRI 203: Infrastruktu}' o . .
Dolayi | q-tisa di 203-1 sermaysleri ve | KSM faaliyysti Gzre xarcler, Korpo_ratw Sosial
Tosirlor desteklenen Mesuliyyat (KSM)
xidmatler
Stasionar manbaler Uzra
Umumi yanacagq sarfiyyati -
CIRES (dizel), litr
Stasionar manbsler (izra
Umumi yanacaq sarfiyyati —
Kohnamadan (dizel), litr
Naqliyyat vasitaleri Uzra
Umumi yanacagq serfiyyati -
CIRES (dizel), litr
Nagliyyat vasitalari tzra
Enerji Umumi yanacagq serfiyyati -
302-1 idarsediimesi | K6hnamedan (dizel), litr
GRI 302: Nagliyyat vasitoleri Gzro Enerji
Enerji Umumi yanacagq serfiyyati - Idarsedilmesi
Baki ofisleri (dizel), litr
Nagliyyat vasitalari Gizre
Umumi yanacaq serfiyyati -
Baki ofisleri (benzin), litr
Umumi alinan elektrik enerji
istehlaki - CIRES, kVts
Umumi alinan elektrik enerji
istehlaki - Baki ofislori, kVts
Eneriji Elektrik enerji istehlakinin
302-3 intensivliyi intensivliyi, kVts/uns
amsall Yanacagq intensivliyi, litr/uns
Su istehlaki (istehsalatda)
GRI 303: 303-5 Su istehlaki (dovriyyads geri qaytarilan), Suyun ldara
Su Istehlaki m3 Edilmasi
303-5 Su istehlaki (maigatds), m3

Water , .
consumption Su istehlaki (istehsalatda), m3
305-1 Birbasa (“Scope 1”) IEYQ
GRI 305: lali it emissiyalari, ton CO2 ekv
Istixana Effekti | 305.0 alim Dayisiiyl " Dolay: (‘Scope 2°) IEYQ Iqlim Dayisikliyi v
Yaradan Emissivalar emissiyalari, ton CO2 ekv Emissiyalar
Qazlar (IEYQ") 305.3 y Diger dolayi (“Scope 3”) IEYQ
& emissiyalari, ton CO2 ekv
Tullantilarin Maigat cirkab
amsal galmasi sulari, (“AzerGold” QSC), m3
306-1 va tullantilarla
bagh Maisat ¢irkab sulari,
ehamiyysatli (podratgilar), m3
tosirler
GRI 306: Tehliikeli maye tullantilar Tullantilarin Idare
Tullantilar (“AzerGold” QSC), ton Olunmasi
Tehliksli maye tullantilar
306-3 ©Omele gelmis | (podratgilar), ton
tullantilar Berk meisat tullantilar
(podratcilar), m3
Berk tehlikali tullantilar
(“AzerGold” QSC), ton
i th!].i i__$|9 Ise gebul olunan isgilerin say! | jnsan
; 401-1 g e, Isden azad olunmus iggilerin Resurslarinin
Mesgullug Lfg:,'ﬁ;;’js'f‘;' sgayl T Idare Edilmasi
GRI 403: Podratgilarin isgilerinde itirilmis -
omayin 403-9 Is yerinda is gunu ile naticelenan éﬁtﬁg:liﬁﬁ
Tehlukesizliyi ve zoedealenmaler xasaratlerin tezlik amsall Géstoricilori
Saglamiigi (LTIFR)
GRI 404: Bir isgiye Insan
Telim ve 404-1 dusen ortaillik | Umumi telim saatlari Resurslarinin
Tadris talim saati Idars Edilmasi
“Azerblast” MMC
GRI 2: Insan
Umumi 2-7 Isciler Isgilerin imumi say Resurslarinin
malumatlar Idare Edilmasi
Toreme muessisslerds
stasionar manbeler Uzre
imumi yanacaq serfiyyat
(benzin), litr
Térama musassisslerde
stasionar manbalar Gzre
mumi yanacagq sarfiyyat
GRI 302: 302-1 Enerji (dizel), litr Enerji
Enerji Idarsedilmesi Toreme muiessisslerde Idareediimasi

naqliyyat vasitsleri izre
Umumi yanacagq serfiyyati
(benzin), litr

Torema miassisslarde
naqliyyat vasitaleri Uizra
Umumi yanacaq sarfiyyati
(dizel), litr




SR

pwec

Torame musassisalards
elektrik enerjisi istehlaki
("AzerBlast" MMC), kVts

Yeniise Ise gabul olunan iggilerin say! Insan
@l A0 401-1 got_u rqlen Iggliar Isden azad olunmus isgilerin Resurslarinin
Megguiiug v 568 . ldare Edilmasi
dovriyyasi y!
GRI 404: Bir igciye dusen | o Insan
Telify a'T S 404-1 orta illik talim Umumi talim saatlar Resurslarinin
saat |dars Edilmasi
“DDF” MMC
GRI 2: Insan
Umumi 2-7 Isciler Iscilerin tmumi say! Resurslarinin
malumatlar |dare Edilmasi
Toreme miessisalards
stasionar manbalar Uzra
Umumi yanacagq sarfiyyati
(benzin), litr
Toreme misssisalerds
stasionar menbaler Uzra
Umumi yanacaq serfiyyati
(dizel), litr
B Torema miessisalerde ..
(Earﬁﬂrﬁoz 021 roedimesi | nedliyyat vasiteleri tzre Eir;ergledilmesi
Umumi yanacaq serfiyyat
(benzin), litr
Torema muisssisalerds
naqliyyat vasitalari Gzre
Umumi yanacaq sarfiyyati
(dizel), litr
Toéreme muessisslerde
elektrik enerjisi istehlaki
("DDF" MMC), kVts
Yeniise Ise gabul olunan isgilerin say| Insan
GRl :'401. 401-1 gou rqlan IEgllar Isden azad olunmus isgilerin Resurslarinin
Miegouliuy ve v Idare Edilmaesi
dévriyyosi Syl
GRI 404 Bir isgiys digen | Insan
Telim ve'Tedris 404-1 orta illik talim Umumi talim saatlari Resurslarinin
saati Idare Edilmasi
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